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MISJA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO

War szawsKki Uni wer sytet Medyczny stanowi W
kadry nauczaj Ncej i pozostagych prasoNgnkamnwi:
jak najwyUszego poziomu ksztagcenia w zawoda

Swi adczeniu wysokospecjalistycznych usgug med

Dziagal noSi Uczel ni oparta jest na trady
wartoSciach a w sszzacnzoemga-nlinuo Sgrn aw ocz gowi ek a, |
Sszacunku dl a wiedzy, umi ej AtnoSci [ rzeteln

przestrzega zasad dobrej praktyki klinicznej i farmaceutycznej.

KaUOdy student, d o Marszaveskiego Uniwepsyteduc Medynzinego
na r-wnych prawach uczestniczy w dzi agani ¢
[ pochodzenia, religii, pgci [ pogl Nd-w polit

Senat [ caga spogecznoSi War szawskiego
przekonane, Ue szkol ni ct woynawdowysizjest opeate nay mi ar
najwyUszych wsp-lnych standardach edukacyjnyc
uczel ni ami [ i nstytucj ami naukowy mi na Swieci

Realizuj Nc swoj N mi sj n Uczelnnia wsp-gpr
[ samor zNdowyminj amhnnypmi skcmel i zagrani cznymi
zwi Nzanymi z dziagalnoSci N naukowN, dydaktycz



Dziag |
Postanowienia og-1ne

A 1.

Warszawski  Uniwersytet Medyczny zwany dalej AJc z e d n utvorzony
rozpor 2Md Reamdiy Ministr-w z dnia 24 pa¥dzier.|
Akademi . Lekarskich w Warszawi e, Krakowi e,
(Dz. uU. Nr 58, poz. 450) , kt - remu nadrano n
0 nadaniu Akademii Medycz n e | w Warszawi e nazwy AWar s
Medycznyo (Dz. U. Nczeadnpipomed22hN | est

Uczelnia posiada osobowoSi prawnN, a jej si
Uczelnikdzi aga na podstawi e ust aRawo aszkblnigtvae 2 7 |

wy Us ztj.mz. . 22012 r., poz. 572z p - Fn. zm. ) , zwane|j da
niniejszego Statutu.

A 2.
Uczelnia posiada Sztandar i Godgdgo. Wz-r |
przedstawiajN odpowi edni o zagNc zuw.iZasady Nr 1
uUywania Sztandaru i Godga chwal a Senat.

Wydziagy Uczel ni posjadajN wgasne godga i
agu

wydzi uchwal a wgaSciwa rada wydziagu.

Oficjalnym skr-tem nazwy Uczelni jest WUM.
Uczelnia ulUywa tg§uyanae@Eriswhjejobonazwddaj Nc
wszczeg:-|l noSci uUywa nastinpuj Ncych tJgumacze

1) w jnanzyku angi el ski m: ,§\The Medi cal Uni ver .
2) w jnzyku fUmRInhceskitm® de M®decine de Var s
3) wjnhnzyku niemieckim: i AWaestUhmhaver sMedit di n

Uczelnia wulywa okrNggej piecznci z godgen
AVar szawski Uni wersytet Medycznyo
A 3.

Pracownicy Uczel ni oraz studenci [ doktor
akademi ckN.

Studenci j ednolaigtiysacher skudh- wr mz studi -w p
stopnia prowadzonych w Uczelni, tworzN Sama
Uczestnicy studi -w doktoranckich prowadzo.l
Doktorant - w.

W Uczelni mogN dziagal, na zachahpzepsachkr eS|
organi zacje zrzeszaj Nce pracowni k- w, stude

przyjaci-g Uczelni



A 4.

1. Uczelnia jest autonomiczna we wszystkich
zasadach okreSlonych w Ustawie.

2. Uczelnia kiermij ewoslinfoSxzdsandauczani a, bada@ 1
artystycznej.
3. Do podstawowych zada@® Uczel ni nal eUy:
1) ksztagceni e st dent-w w celu zdobywani
umi ej itnoSci niezbfidnych w pracy zawodow
2) wychowywani e student ivedazi pbaop®ci u zad pavE
za umacnianie zasad demokracj.i [ poszano

3) prowadzeni e bada® naukowycShwi adcpzreanci e r ou:
badawczych oraz transfer technologii do gospodarki,

4) ksztagcenie i promowani e kadr naukowych,

5 upowszechnianie | pomnaUanie osi Ngninail n é
w tym poprzez

6) gromadzenie i udostnpnianie zbior-w bibl

7 prowadzenie studi-w podypl omowych, kKur s -

nowych umi ej ndtnnyocShc inanireyznbkfiu pracy w syst e
cage Uyci e,

8 stwarzanie warunk-w do rozwoju kultury f
99 dziaganie na rzecz spogecznoSci l okal nyc
10) st war zani e osobom niepegnosprawnym war
wprocesieks zt agcenia I w badaniach naukowych,
11) uczestniczenie w sprawowaniu opieki medycznej w zakresie i formach
okreSl onych w przepisach o dziagal noSci |
4. Uczelni a, wykonuj Nc zadania okreSlone w
i zagranicznymi instytucjami naukowymi, medycznymi i innymi oraz uczestniczy
w tworzeniu europejskie]j przestrzeni szkoln
A 5.
Uczelnia, pegni Nc mi sjn odkrywani a [ przek
student - w i prowadzeni e bada @wegs systema edukadgint egr
i nauki.
A 6.
1. Wykgady w Uczelni sN otwarte, z zastrzeUeni
2. Senat okreSla rodzaje oraz warunki korzyst a
A 7.
1. Uczelnia zachowuje winzi ze Swymi absol went

2. Uczelnia monitorujekar i ery zawodowe swoich absol went -

3. Uczelnia troszczy sin o zachowanie paminci



Rektor Uczel ni po zako@&Eczenichowyperbaet gtrypata t yr
wgadzy rektorskiej

Dziekan po zako@czeniwskupgaclaawu jneaa ttoygni ug t awngoa «
dziekaEGski ej

.SenatNmoUe nadawal jednostkom organi zacyjnyn

zasguUonych oraz wuchwalal umieszczenie na

i rze¥b. Senat moUerz wuzsdmilalpaminrfecif oo snyb uzas g
A 8.

Akademickim tytugem honorowym nadawanym p.
honoris causa.

Zasady nadawani a tytugu doktor a honori s
niniejszego Statutu.

A 9.
Uczelnia honoruje swoic h szczeg-Ilnie zasguUonych pr
organi zacyjne Uczel ni or az i nne osoby, [ u
rozwoj u Uczelnni, poprzez nadani e medal u

Uni wer sytetu Medycznegoo.

Me d a | AZa ZasJgwgki edg oa UMairwsezras yt et u Medyczn
tytule doktora honoris causa wyr -Unienie uc

Wz-r i opis medaWar AZawZlhisdgagi Unil wermazt et u
regulamin jego przyznawahni a nimeszegoStataty. N z a g Nc
A 10.
Uczelnia j est czgonkiem Konferencj.i Rektor -
Konferencj.i Rektor-w Uczel ni Medycznych.
Dziag | I

Organizacja Uczelni
A 11.

PodstawowN jednostkN organizacyjnN Uczel ni

Jednostkam i organi zacyjnymi wydziagu s N: oddz
zakgady, studia (studium), c e fhadawaze, lwentlaa wc z e
dydaktyczne, bibliotekl.

Jednost kami organizacyj nymi og-l nouczel ni ¢
(studium), centra badawcze, centra dydaktyczno-badawcze, biblioteki, muzeum,
archi wa, inkubatory przedsinbiorczoSci, cel

badawcze.



W celu wykonania zadania naukowego | ub dy
dydaktycznel ub zespogdgy badawcze.

W celu | epszego wykorzystania potencjagu i

oraz transferu wynik-w prac naukowych do

akademickie inkubatory przedsinbiorczoSci C

Uczelnia moUe tworzyl r-wnieU inne jedno

zasadach w niej okreSlonych.

Uczelnia moUe tworzyl jednostki administrac
A 12,

Wydziagy tworzy, przeksztagca iiSénatk wi duj e F

Jednost ki og:-l nouczelniane oraz jednostKki,
przeksztagca i |l i kwi duje Rektor, po zasingr
Jednost ki organizacyjne wchodzNce w skga:t

i likwiduje Rektor po zasi ngni nci u opi ni i Senat u, na wni
przez wgaSciwN radn wydziagu.

Bi blioteki t wor zy, przeksztagca i I i kKwi
zainteresowane ] jednost ki organizacyjnej,

po zasS8chihgnobpini. Rady Bibliotecznej i Dyr ek
Jednost ki administracyjne, tworzy, przeksz
przekazal Swoj e uprawni eni a dotyczNce t wo

jednostek administracyjnych, Kanclerzowi.

Ut wor zeni e jednost ki organi zacyjnej Ucze

z okreSleniem:

1) terminu rozpoczncia jej funkcjonowani a,

2) Fr-degd finansowania jej dziagalnoSci,

3) zada G, kt - re bndzie realizowaga jednostKk
zadaE okreSla jej kierownik,

4) adresu i kodu jednostki organizacyjnej.

Li kwidacj a j ednost ki organi zacyjnej Ucze

z okreSleniem:

1) terminu j ej Il i kwi dacj i uwzgl findni aj Nceg
wgaSci wego procesu dydaktycznego,

2) kwestio.i zwi Nzanych z zatrudnieni em pr a

organizacyjnej Uczelni, ] ) A
3) spraw dotyczNcych | ej maj Nt ku (w tym Sr o

A 13.
Wydziag prowadzi co naj mni e|j j eden ki erun
badania co najmniej w j edne | dyscyplinie naukowej . W

okr eS|l a z asgdninejszedo StatiNur.



Zad m wydziagu jest tworzenie warunk- -w
i d o]

ani e

ydaktycznej raz ksztagcenia kadry naukoc
A 14.

Wy d z i a § gendzidkane r u

Oddziagem kieruje prodziekan.

Rada wydziagu | est naj wyU §zy organem kol e
odpowi edzialna za jakoSlI Uycia akademicki ecg
A 15.

W Uczel ni funkcjonuj e Centrum Ksztagceni
dydaktyczne.

Centrum Ksztagceni a Podypl omowego zape
podypl omowego, w tym studi - -w podypl omowy
jednostki organizacyjne Uczelni.

Kierowni kowi Centrum Ksztagcenia Podypl omo
profesora l ub stopi e@E naukowy doktor a f
i uprawnienia dziekana. Kierowni k Centrum
jednego zastnpcn, Kkt-remu przysguguje tytudg

Kierowni k Centruml Emptvagoeni aeBodypstnpca,
Kol egium El ektor -w na dpkomijeend wg bobupuy paokéekt
Do Kierowni ka Centrum KsiZt g gecgeon izaa sRoidpycpyl oom
odpowi edni o wymagania okreSlaone dla dzi ekan

A 16.
Zadaniem ins

t
ksztagcenie Kk
kilku pokrewnych dyscyplin.

tutu |jest prowadzenie dziag:
dr naukowych w zakresie okre

|l nstytut moUe byl ut wor z on yig, jakpdvypodgteawowyra d ni o r

mi ej scu pracy, CO najmni ej pi nl os-b posi
stopie@® naukowy doktora habilitowanego i

nauki, w tym co najmniej dwie osoby posi adas
JeUel i przez okres trzech | at i nstytut ni e

podl ega przeksztagceniu w katedrn odpowied
albo 3.

W skgad instytutu mogN wchodzil: katedry,
Z e s p odpktyczthey biblioteki oraz jednostki administracyjne.

l nstytut jako jednost ka odzgiaenk azmocwij ntae gwy dweyi

l nstytut jako jednostka og-l nouczelniana pc



A 17,

1. Instytutem Kkieruje dyrektyor wsRPyse¢ekiach jpes
instytutu.

2. Dyrektorem instytutu moUe byl nauczyciel a
podstawowym miejscu pracy, posi adaj Ncy <co

habilitowanego.

3. Dyrektor instytutu bindNgeglb wyeldn casjtuk No oadrl geag
tego wydziagu.

4. Dyrektor instytutu bndNcego jednostkN og- | n
A 18.

Dyrektor instytutu zostaje wygonio

I 1 ) ) ny w drod
z procedur N okr eS| on Miniejszeg@aSjaNitw.z ni ku Nr

11 do
A 19.
1. Dyrektora instytutu bfAidNcego jednostkN org:

Rektor na wniosek dziekana, zaopiniowany ¢
opinii Senatu.

2. Dyrektora instytutu biAndNceiganN epowsd kjNe oig
Rektor,po zasingninciu opinii Senatu
3. Dyrektor instytutu jest powogywany na okres

4. Powoganie tej samej osoby na kolejnN kadenc
A 20.

Do zada@® dyrydluttaur mailredly w szczeg-1lnoSci
1) zapewnianie warunk-w do prowadzenia dzi a

i koordynowanie tej dziagalnoSci w zakr e:
2) zarzNdzanie mieniem instytutu or az dy s |
instytutu w ramach przyznanych funduszy,
3) zapewniani e warunk - w do prowadzeni a d :
pracowni k-w instytutu,
4) wystnpowani e z wni os k ami w sprawach
i nagradzania pracowni k-w instytutu,

5 wystnpowani e door wdaSwi wiwalhegi al nych [
z wnioskami we wszystkich sprawach dotyc:

6) wykonywani e i nnych czynnoSci przewi dz
postanowi eni ami niniejszego Statutu oraz
Uczelni.

A 21.
1. Winstytucie dziaga rada instytutu.



W skgad rady instytutu wchodzN:
1) dyrektor instytutu,

2) zatrudni eni W instytucie pracownicy posi
stopie® naukowy doktora habilitowanego,

3) przedstawiciele pozostagyshamawichyyxi 20 %
zatrudnionych w instytucie pracowni k-w p
l ub stopie® naukowy doktora habilitowane

4) wybr ani przedstawiciele student - w i dol
zatrudnionych w instsywtdaij&dNcycahcowniul- wap
|l ub stopie® naukowy doktora habilitowane

5) przedstawiciele pracownik-w instytutu ni
stanowi Ncy 5% |iczby zatrudnionych w in:
t ytaaugk awy profesora | ub stopie& naukowy ¢

6) ponadto mogN wchodzil osoby posiadaj Nce
stopi e naukowy doktor a habilitowanego
stanowi Nce nie wincej ni U 2tO0wWe ilei cpzrbayc ozwant
posiadaj Ncych tytug naukowy profesora
habilitowanego.

Osoby, o kt-rych mowa w wust. 2 pkt 6, W S

wniosek rady instytutu jeSlIi uzyskgagygs ww ggd

0g-9gu czgonk-w rady instytutu.

Rada instytutu jest organem opiniodawczym \

naukowej instytutu oraz w sprawach dotyczNc

A 22.

Rada instytutu dziadga na podst aonege przez ni e j

siebie regulaminu instytutu.

Regulamin, o kt-rym mowa W ust. 1:

1) zatwierdza Rektor po zaopiniowaniu przez Senat T w przypadku jednostek
og-l nouczelnianych,

2) zatwierdza Dzi ekan po zaopiniowani u pr
w przypadku jednostek wchodzNcych w skgad wydziagu.

A 23,

Zadaniem katedry j est owadzeni e dziaga

pr
ksztagcenie kadry naukowej, w tym r-wniedlU
zdrowotnych, w ramach dyscypliny | ub specj a
Kated r a mo Ue byl ut wor zona, gdy zatrudni
wW podstawowym miejscu pracy, Co najmniej o]
co naj mni ej dwi e osoby posiadaj Nce stopi e
z kt-rych jedna p oaukownprofeporasi adal tytug
JeUel i przez okres trzech | at katedra nie
podl ega przeksztagceniu w zakgad |l ub Kl in
w A 12 wust. 2 albo 3.

1C



W skgad katedry mogN wchodyiibjadaweneki ,ze
dydaktyczne, biblioteki oraz jednostki administracyjne.

Katedra jako jednostka ordgainekacgwinat evgad zwWg

Katedra jako jednostka organizacyjna instytutu podlega dziekanowi oraz dyrektorowi
instytutu.

A 42
Zadaniem Kkl iniki [ zakgadu | est prowadzeni
procesie dydaktycznym, w tym r-wnieU w po
zdrowotnych, w ramach dyscypliny | ub specj s
Kl inika i zakgad magN zkajirudhiwvongohe,w gni c

w podstawowym miejscu pracy, co najmniej czterech nauczycieli akademickich
w tym jedna osoba posiadaj Nca tytug nauk
habilitowanego.

KI'inika i zakgad jako jeaedwnopg o dkiekapewiglgo i z a c
wydziagu.

Klinika i zakgad jako jednostki organi zac
dyrektorowi tego instytutu.

KlI'inika i zakgad jako jednostki organi zac
katedry.
W skgadekedngsaatmi zacyjnych wydzakgaduy Wwub yr
badawczego mogN wchodzil Srodowi skowe | abor
Srodowi skowe | aboratorium badawcze j est
badawczegoi Cent rum Bada®& Przedkl inicznych

A 25,

KatedrN, Kkl ini kN i zakgadem kieruje kierownik.
pracowni k-w okreSl one|j katedry, kliniKki | uk
Kierowni ki em katedry, kKT ini ki Il ub zakgad
posiadaj Ncy co najmniejnsgopi dEa dbktoego ht
podstawowym miejscem pracy.

Kierowni k katedry, K1 iniKki l ub zakgadu bno
podl ega dziekanowi tego wydziagu.

Kierowni k katedry, K1 iniKki l ub zakgathiu bnc
podlega dziekanowi oraz dyrektorowi tego instytutu.

Kierowni k Kkl iniki |l ub zakgadu bndNcego | e

kierownikowi tej katedry.

11
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Srodowi skowym | aboratorium badawczym kie
odpowiednio kierownikowi k | i ni ki , zakgadu al bo dyrektorc
innej jednostki organizacyjnej wydziagu, w

Kierowni ki em Srodow}iskowego | aboratorium
akademi cki posi adaj Ndoktoraco naj mni ej stopieCE

A 26.
Kierowni ka katedry, kliniki, zakgadu powog!l

przeprowadzaj Ncego konkurs zaopiniowany pr
opinii Senatu.

Ki erowni ka Srodowi skowego | abbratwogujme bBdtE
na wniosek kierownika klini ki, zakgadu al t
jednostki organizacyjnej wydziagu, w kt- -ryc
Ki erowni kiem Srodowi skowego |l aboratorium |
kat edr vy, Kl iniki, zakgadu albo dyrektor c
organi zacyjnej wydziagu, w kt-rych to | abor
Zasady wyboru ki erowni ka katedry, kKl inik

niniejszego St at ut u, ememaststr ze U

Zasady wyboru ki erowni kéal ehaedayki &t upNEkeg:«
okreSla zagNcznik Nr 22 do Statutu

A 27.
Kierowni k katedry, kliniki, zakgadu powogy
dziekana, jednabdatni e dguUszy ni U
Okres 6 letni powogania moUe byl przedguUo
emerytal nego pracowni kowi brakuje nie wiRhCce
W uzasadnionych przypadkach Rektor, n a zaopiniowany przez
wni os ek dziekana gpr zlepmlowrasd,zaphNcezasi Rgni n
mo Ue odwogal ki erowni ka katedry, K1 ini ki
powogani a.
Kierowni k Srodowiskowego | aboratorium bad:e
okreSl ony we wni osku ki er oavmyrektara derdtramm i ki ,
badawczego | ub 1innej jednost ki organi zacy]j
j est ut wor zone, j ednak ni e dguUszy, ni U ¢4
Dziekan na wniosek uprawnionej osoby, o Kkt
moU e odwogal ki erowni ka Srodowi skowego | &

upgywem okresu powogani a.

A 28.
przypadku nierozstrzygnincia |ub uni ewaUni e
reSlonym w zagNczni ku Nr 11 dosadnionejisguaci,z e g o
ktor na wni osek dziekana przeprowadzaj Ncecg
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1.

i erza wskazanemu kandydat owi pec
akgadu na okres do rozstrzygniinc

-
S5 N
~ Q
—

c

A 29.

Do zada@® kierowni ka katedry, klini ki, zakga

1) ustalanie obsady zajnl dydaktycznych oraz

2) organi zowanie dziagalnoSci naukowej,

3) dbanie o stagy rozw-j naukowy pracowni k- w

4) nadz-r nad realyidakdajyM zzwdlm Ei d badawczyct
z dziagalnoSci N leczniczN,

5 dbanie o rzetelne wykonywanie obowi Nzk:- v
i doktorant - w,

6) wystnpowani e z wni os k ami w sprawach
i nagradzania prackwhi kakwgaduedry, K1 i ni

7) wystnpowani e z wni os kami do wgaSci wy
[ jednoosobowych we wszystkich sprawach
zakgadu,

8 wykonywani e i nnych czynnoSci przewidz
postanowieniami niniejszego Statutu oraz uc hwa g a mi i zar zNdze
Uczelni.

><Q

2. Do zada@® kierownika Srodowi skowego | abo

w szczeg-lnoSci

1) organizowanie pracy laboratorium,

2)y nadz-r nad pracowni kami zatrudnionymi w |

3y nadz-r nad powierzonym mieni em,

4 dbaSjo o jakoSi wykonywanych bada@E i us
infrastruktury Srodowi skowego | aboratori

5) zapewnieni e warunk-w dIl a realizacji st
podoktorskich, odbywanych w celu zdobycia zaawansowanej wiedzy
iumiejiit no Sc i

A 30.

W celu wypegni ani a zada®& dydaktycznych m ¢
jednost ka og:-l nouczelniana l ub jednost ka

wydziagu.

Studium organizuje i prowadzi dziagalemoSI

studi -w; studium moUe miel charakter interd
Studium jako jednostka ordanekaocpwnat egdz wg

Studium jako jednostka og-lnoaulcbzoglwgaﬁaiv\pe
prorektorowi, zgodni&Sl Naw Regalaine gOggantzacyjiym o k r e
Uczelni.

A 31.

Studi um kieruje kierowni k. Kierowni k stu
pracowni k-w studi um.
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2. Kierownikiem studium moUe byl nauczyci el a
podstawowym miejscem pracy.

3. Kierownik studium bndNcego jednostkN organi
tego wydziagu.

5. Kierownik studium bfidNcego jednost kBhboog- I n
wgaSci wemu prorektorowi, zgodni e z podl e
Organizacyjnym Uczelni.

A 32.

1. Kierownika studium bndNcego jednostkN orgar
powoguj e Rektor, na wniosek dziekana ©przep
przez radn wydziagu, po zasingninciu opini:i

2. Kierownika studjeadnolsitkMcegg:- I nouczelnianN
nawniosek wgaSci wego, pporelasongnifnciu opini.i Se

3. Kierownik studium zostaje wygdgoniony w drodz
z procedurN okreSlonN w zagNc.zni ku Nr 11 dc

5. Kierowni k studium powogywany jest na czas
w ust. 2 albo 3, jednak nie dguUmalye nbh Wl 6
przedguUony do 8 Il at, jeUeli do osi Ngnifci e
nie wiindeg | at a.

A 33.
W przypadku nierozstrzygnifncia |lub uniewaUnie

okreSlonym w zagNczni ku Nr 11 do niniejs,zego
Rektor na wniosek odpowiednio dziekana lub w§ a S c i w e lgooa, zpopiniawany przez

wgaSciwy organ kolegialny, powi erza wskazane
ki erownika studium na okres do rozstrzygninnci

A 34.
W uzasadnionych przypadkach, Rektor na wniosek:
1) dziekana, zaopiniowany przez r adn wydzi agu, po zdopini
w przypadku studium bAdNcego jednost kN
wydziagu,
2) wdgaSci wego porzaopin®dkanio przez Senat i w przypadku studium
bAndNcego jednostkN og-lnouczelnianN,

-moUe odwegdawnk ka studium przed upgywem okres.t

A 35,
Do zada@® kierownika studium naleUy w szczeg- |
1) dbanie o wgaSciwy poziom zajnl dydaktyec
zada®& dydaktycznych i badawczych,
2) zarzNdzanie urthi ami eomagt dysponowanie Sro
studium,
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3) wystnpowani e z wni os k ami w sprawach
i nagradzania pracowni k-w studi um,
4 wystnpowanie z wnioskami we wszystkich s
5 wykonywani e I nny c hewidzanyghn nppz&ptsami  pawa,
postanowi eni ami niniejszego Statutu oraz
Rektora.
A 36.
pogy badawcze l ub dydaktyczne mogN powo{
stytut - w, ki erownicy katiedw , ( «tludiikm) ,zawg
Zzakresu zadania naukowego i skgadu zespogu
A 37.

W cel u prowadzeni a dzidagkalyncazSeeij nlacwkedwd a
centra badawcze, centra dydaktyczno-badawcze lub centra dydaktyczne.

Uczelnia mo Ue at hadaweze llub aemtra tdydaktyczno-badawcze
W porozumieniu z innymi podmi ot ami , W S ZC 2z
w tym r-wnieU zagranicznymi

Do centr - w badawczych or&dadavemnzychy sityodsak
odpowi edni o postaxidiwi e AiR@iI 2Zninikj$zego Statutu.

A 37a.

W celu wypegdgniania zada@® naukowych moUe by
jako jednostka og-lnouczelniana.

Laboratorium badawcze dziadga na podstawie
laboratorium b adawczego wprowadzonego zarzNdzeni e

Laboratorium badawcze j ako jednost kn og - |
[ l i kwi duj e Rektor, po zasingninciu opinid.i

Laboratorium badawczym kieruje kierownik. Kierownik laboratorium badawczego jest
przegoUonym wszystkich pracowni k-w | aboratoa
Ki erowni kiem | aboratorium badawczego moUe |
jest podstawowym miejscem pracy.

Procedurn powogania kierownika | aboratori
do niniejszego Statutu.

W wuzasadnionych sytuacj ach, Rektor mo Ue

badawczego przed upgywem okresu powogani a,
wgaSci wego prorekt or a, zgodni e z podl eqg(
Organizacyjnym Uczelni, po zasingninciu opini.i Senatu.



A 38.

Akademi cKki inkubator przedsi nbiorczoSci tw
gospodarcze|] Srodowi ska akademi cki ego | ub
bndNcych przedsinbi or cami

Akademickiinkub at or przedsi fibiorczoSci ut wor zony:

1) w for mie jednost ki- dag aljmourcz elpmidan eajwi e
zatwierdzonego przez Senat,

2) w formie sp-gki kapitagowe] dziaga na po

Centrum transferu technd&loongiricj alwioz agj isi e

Centrum transferu technologii utworzone w f or mi e jednost ki o0g:-
dziaga na podstawie regulaminu zatwierdzone

W akademickim inkubatorze pr zedsi fibi orczoSci l ub centru
uwor zonych w formie jednostek og:-Il nouczel ni
powogywane pr zez Senat , kt-rych skgad [
regulaminach.
Dyrektor a akademi cki ego i nkubator a przeds
technologii, dziagaj Ncych w f oagmilenojuecdred smtieaknych p o\
po zasingninciu opinii Senat u, spoSr-d kan
przeprowadzonego w trybie okreSlonym w zag
przez komisjhn koaWNkprzewNRepkwvod a .
W uzasadnionych przypadkach, Rektor mo Ue
inkubatora przedsifnbiorczoSci l ub centrum
okresu powogania, po zasingninAciu opinid.i Se
A 38a.
Na zasadach okKse&wWoeycHlcwel ni a, w celu kot
moUe utworzyl wygdgNcznie jednoosobowN sp- gkhn
ust. 1 ustawy, zwanN dalej "sp-gkN cel owN".
celowej uczelnia mbUel woi e#SiczwScagw&gad ni
W postaci wyni k-w bada® naukowych | ub pr
baidNcych wynal azki em, wzorem uUyt kowym, w z
ukgadu scalonego, wyhodowanN al boo8Hknyt Noi
know-how zwi Nzanego z tymi wynikami Sp-gkan
senatu uczelni.
Uczelnia, w drodze odpgatnej albo nieodpg
celowej zarzNdzanie prawamow,doo wiktnikytwh | md
1, w zakresie komercjalizacij. bezpoSredni e]j
Do ut wor zeni a sp-gki cel owe|j or az do wy
komercjalizacj. nie stosuje sin przepis-w U

wykonywania uprawni e@ pr z ytwajgbzgus g B0t2yrcpoz. Sk ar
1224).
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A 39.

Uczel ni a uczestni

A czy w wykonywaniu dziagal
okreSlonych w odrnbn

ych przepisach.

Uczelnia moUe utworzyl i prowad2|l podmi ot
w formie samod zi el nego publicznego akgadu opi
kapitagowe]j

Podmi oty |l ecznicze tworzy, przeksztagca I
zgodni e z przepi sami ust awy o] dziagal no!
l eczniczych dzi agaagmadzihel wedor mudl i cznego
zdrowotnej nadaje Senat.

Zasady organizacji i funkcjonowania podmi ot - w | eczniczych o kt
2 regulujN przepisy o dziagalnoSci lecznic
regulaminy organizacyjnet ych podmi ot - w a takUe odrnbni

Rektor sprawuje nadz-r nad zgodnoSci N dzi a
mowa w ust. 2 z przepisami prawa, statutem i regulaminem organizacyjnym oraz pod

wzglndem cel owoSci , gos,ppo dmama&Slt i kt - rrezgeot e
kontroldi i oceny dziagalnoSci tego szpitalsa
a)yrealizacjn zada® okreSlonych w regul am
dostnpnoSci i jakoSci wudzielanych Swiadcz
b) prawi dgowoSi gompedaecmwaniaz Srodkami publ
c)gospodarkn finansowN.
Rektor powoguje i odwoguje radii spogecznN
formie samodzielnego publicznego zakgadu o]
posiedzenie tej rady. Sk gad r &anej jestpustadlany zgodnie z przepisami
ust awy 0 dziagal noSci l eczniczej . Czgol
uni wersyteckiego nie moUe byl osoba zatrudn
Podmi oty | ecznicze utworzone i

prowadzone ¢
1) stanowi N baizsiacdo raalla®E pol egaj Ncydh na
podypl omowym w powi Nzani u z dzielaniem ¢
zdrowia,
2YuczestniczN w przygotowywaniu os-b do wy
ksztagcenia os-b wykonuj Ncych zaw-d medyc

3) s N zoWNawne do udostfipnieni a Uczel ni j
ni ezbndnych do pr owad ziepodypomdwegp tv@aajvadachi a pr
medycznych.

Uczelnia moUe zawieral z podmi ot ami wy konu

cywil noprawne 0 ujdeodsnt onsptneike noegancihzacyj nych

prowadzeni a ks zt pgodyplenowego wpzawodath medycznych, w
powi Nzaniu z wudzielaniem Swiadcze® zdrowotn

Oddziagem Kklinicznym wudostihipnionym pikzez |
katedry, klinhlikkarzakgaduj Ncy oddzi agem,
KierujNcym Oddziagemodo, wygdaniany w drodze |
zagNcznik nr 22 do niniejszego Statutu
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10.

11.

Uczelnia moUe zawieral t akolbe mimdwymicywyikloma
dziagal noSl| l eczniczN na realizacjn zajnl (
Swiadcze®&® zdrowotnych i promocj N zdr owi a.
Za wykonywani e zadaE&E polegaj-l\'ilqoqdyplompwym ks z1
realizowanym w podmiotach leczniczyc h odpowi edzi al no S| pPpONOS
udzielanie Swiadcze@® zdrowotnych odpowi edzi

A 40.
Dziagal noSi wydav\DnziicaZ(jli[ Rperdoavkacd zii. Oir g My idaavaji |
i zadania D z iu &dédakcjii Wydawnictwo k r e S| a RGrganizhcgjmyiUceelni.
Rektor moUe powogal radn wydawniczN w cel
wydawniczej Uczelni.

A 41.
Bi blioteknin UczelnianN twor zN: Bi blioteka
biblioteki wydzi ag - wik i innyck fednosiek organizacykngch,e d r ,
t wor zNc jednol it yinfemgasyjngUozelnii bl i ot eczno
Pracownicy Biblioteki Uczelnianej podlegaj N
Organizacjn i zadania Biblioteki Udzlniaé ni ane
uchwal ony przez Senat na wniosek Rektora, z
Szczeg- gowe zasady f unkcj on danfoanadyj@ego oAz t € mu
war unki korzystania z bibliotek specjalisty
zbi or - w bibliotecznych, obowi Nzuj Nce w posz
przez Rektora.

A 42,
W Uczel ni dziaga Rada Biblioteczna jako org
W skad Rady Bibliotecznej wchodzN:

1) przedstawiciele -po 1 z kaUdego Wwy dzizezu Redkwod an
nauczycield@ akademickich posiadaj Ncy co

2) przedstawiciel Senackiej Komisji ds. Informacji Naukowej i Wydawnictw,

3) Dyrektor Biblioteki Uczelnianej,

4) KierownikkDzi agu Redakcji I Wydawnictw

5) jedenstudentdel egowany przez SamorzNd Student -

6) jeden doktorant del egowany przez Samor z N

Rada Biblioteczna wybiera przewodniczNcego
mowa w ust. 2 pkt 1.

Radn BibliotecznN powogduje Relkior na okres
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A 43,

Do kompetencj i Rady Bi bl i oteczne]j nal eUy

organizacji i funkcjonowania jednolitego systemu biblioteczno-informacyjnego,

a w szczeg-lnoSci

1) okreSlanie zasad gromadzenia zbior-w bibl

2) wyraUani ev ompirmiwiac h zwi Nzanych z ki erun
rozwojem Biblioteki Uczelnianej,

3) opiniowani e sprawozdaEE Dyrektor a Bi bl i
Rektorowi,

4) opiniowanie zakresu rzeczowego wydatk:- -w
Srodk- - w wy datenedl w Rlanie tzeczowo-finansowym Uczelni.

Tryb dziagania Rady Bibliotecznej okreSla |

A 44,

Dyrektor Bi blioteki Uczel niane|] sprawuj e
biblioteczno-informacyjnym i kierujeBi bl i ot ek N Uczel ni anN.
Szczeg- gowe kompetencj e Dyrektor a Bi bliot
Biblioteki Uczelnianej.

Dyrektor a Bi blioteki Uczelnianengaépcoivmoegguoj
prorektora, po zasifngninciu opiniwi wydmoati wnyEdhS w:
konkursu, kt-rego zasady i tryb okreSla zag

W uzasadnionych sytuacjach Rektor moUe odw
przed upgywem okresu powdg®asmieg, al lzo imac
PrzewodniczNcego Radwgd8bbi wegecppoej alhs®driiani
opinii Rady Bibliotecznej i Senatu.

Dyrektor Biblioteki Uc z el ni ane|j powogywany | est na ¢
Rady Bibliotecznej, jednak ni epodwouyhsne yabynii U
przedguUony do 8 lat, jeUeli do osi Ngninfnci e
nie wincej niUO 2 1l ata

A 45,
Osoby niebndNce pracowni kami |, doktorant ami
bi blioteki korzystaj Nabeaap FaetwniNdg rza muigdj svy
(wydane po 1950 r. [ ni ebndNce aktual ny
i doktorant - w Uczelni) p o opgaceniu kauc
informacyj ne, np. dostnp do niektzNgezhniken

zestawi e tematycznych wykonywane sN odpgze
i kar, ustalanego przez Rektora.

Uczelnia w zwiNzku =z funkcj einmfwarnmasary jsnyesgtoe

przetwarzal nastninpuj Nce dane tegossgsterouve os - b Kk
1) nazwisko (nazwiska) i imin (i miona),

2) numer PESEL,

3) adres: ul i ca, numer domu, numer | okal u,

4)  numer legitymacji,
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5 tytug zawodowy, stopieE& naukowy, tytug n.
6) kod i nazwa kategorii czytelnika,

7) statusczytelni ka (np. miejsce pracy, uczelnia i
8) adres e-mail,

9) numer telefonu,

10) numer dokumentu toUsamoSci innego niOU | e
A 46.

Muzeum Histori.i Medycyny, zwane dal e] AMu z «

r eal i zadgnibl madkowe, dydaktyczne i kulturalne.

Do zada® Muzeum naleUy w szczeg-lnoSci pr

edukacyjnej i kulturalnej w zakresie gromadzenia, przechowywania, konserwacji

i udostnpniania zbior - -w muzearizm;yclhllsztwmn\llzlar
Kultury i sztuki, w szczeg-IlnoSci nauk medy
Muzeum jest wspierane organi zacyjnie przez

Organizacjn oraz zadania Muzeum okreSla reg

A 47.
Muzeum kieruje Dy r ektor, kt-ry jest przegoUonym w
Dyrektorem Muzeum moUe byl osoba posi ada

zawodowe okreSlone dla grupy muzealnik-w,
przeprowadzonego zgodni e Z zpaRpgdNcedu kN Nk |
do niniejszego Statutu.

Dyrektor Muzeum podlega wgaSci wemu pr ozrgedkd noireo we pod I
okreSl onN w Regul aminie Organizacyjnym Ucze

Dyrektora Muzeum p owo J Rekter, na wniosek wjaSci wego , pror
po zasi ngn$enatui u opi n

Dyrektor Muzeum powogyw any jestN na czas O
w ust. 4, jednak nie dguUszy niU 6 |at. Ok |
do 8 Il at, jeUel:| do osi Ngnificia wieku emer

ni U 2 | at a.

W uzasadnionych sytuacjach Rektor mo Ue 0 C

upgywem okresu powogani a, z i ni wwjgatSewwe o
prorektora, po zasingninciu opinii Senatu.

A 48.
Uczel nia wdraUa i SysemvarjzaNdwewmn fat rJzankyo Sci N

wspierajNcy rozw-j uczelnianej kultury jakoc
Strukturn organiZmacWNjderNdnSastlakwSci N Ksztag

innymi, Uczelniany Zesp-g§ ds. JakoSci Ks:z
JakoSci nhksztagce
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Zasady i tryb funkcjonowania Systemu Zar zNdzani a Jako®&lkrn &SIKas z
Rektor.

Dziag |11
Organy Uczelni

A 49,
Or ganami kol egi al ny mi Uczelni sN Senat i ra
Organami jednoosobowymi Uczelni sN Rektor |
Organami wyborczy mi Uczelni sN kolegia elektor - w.
Kadencja organ-w Uczelni trwa 4 | at a.
Kadencja organ-w kolegialnych i jednoosobo
1 wrzeSnia w roku wybor . w, a koE&zy w dniwu

kadencja.

Organy kolegial ne pegni N swoje funkcje do czasu
nowej kadenciji.

Kadencjn przedstawicield:@ student - w | dokto
odpowi edni o Regul amin Samor zNdu Student
Doktorat - - w,.

A 50.

W skgeandatSu wchodzN: ’
1) Rektor jako PrzewodniczNcy,

2) ustnpuj Ncy Rektor, o ile wyrazi takN wol

3) prorektorzy,

4) dziekani,

5) prodziekani:
- Prodziekan -Wy dzi agu -Destystgcznedo,o
- Prodziekan -l Wydziagu Lekarskiego,
- Prodziekan -l Wydziagu Lekarskiego,
- Prodziekan -l Wydziagu Lekarskiego
- Oddziagu Nauczani a

w JAizyku AngielldkWnwdziagu Lekarskiego,

- Oddziagu Fizjotlér aMyidizi agu Lekarskiego,
- Oddziagu Medycyny

Laboratoryjnej -Wydziagu Farmaceutyczneg

- Oddziagu Piel n-gMyidarn s tiwZdrbaviu,
- Oddziagu Zdr owiWy dRu algiuc Nmaeidko o Zdr owi u
- Prodziekan -Wydziagu Nauki o Zdr owi u

6) wybrani w stosunku 1:20 pr zedst awi ci el e wydziag - w |
akademi ckich posiadaj Ncych tytug naukow
dokt ora habilitowanego, przy czym pitzedst
stanowi N ponad 50% skgdgadu Senat u,
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7) wybrani w stosunku 1:100 przedstawiciel
nauczycieli akademickich,

8) przedstawiciele studendoekwt owantymwprgteasa:
S QadSuenatu; ' iczbn przedstawicieldi s
z poszczeg:-lnych wydziag-w okreSlajN od
Student -w i SamorzNdu Doktorant - w,

9 wybrani w stosunku 1: 300 przedsychawi ci

nauczycielami akademickimi.

W posiedzeniach Senatu biorN udziad z ggose
1) Kanclerz,

2) Kwestor,

3) Dyrektor Biblioteki Uczelnianej,

4 po jednym przedstawicielu zwi Nzk-w zawod

Na posiedzenia Senat u ymkobmdmioy leczicaegavacelz any ¢
przedstawienia Senatowi opi ni i [ wni osk:-w
tym podmiotem.

Ta sama osoba nie moUe byl czgon em Sena
sobie kadencj e. Ni e dotycskxgaad Sé ndotuchod
z pegnieniem funkcji organu jednoosobowego
A 51.
Do kompetencij.i Senatu Uczel ni nal ey w szcz
1) uchwalanie Statutu,
a) uchwal ani e regul amin- w: studi - w, stu
podypl omowyc h, z a i autsrdkima i rpliaeami pokeewngmi
or az prawami wjasnoSci przemysgowe|j
wyni k-w bada® naukowych i prac rozwoj o
b) uchwal ani e warunk . w [ trybu rekrut a
doktoranckie,
2) okreSlenie liczbyasjadaenhywhstndizawtstrelU
Ustawy,
3) ustalanie gg-wnych kierunk-w dizRoaxjal no S«
Uczelni,
4) ustalanie zasad dziagani a Uczel ni or az

w zakresie wykonywania podsShwowgbhhwzada
Ustawy oraz § 4 ust. 3 niniejszego Statutu,
5 ocena dziagal noSci Uczelni, oraz ocena d
6) podej mowanie uchwag w sprawie utworzeni a
77 wyraUanie zgody na =zawarcie przedjpRa&yo
z uczelni N zagranicznN,
8 wyraUanie zgody na utworzenie akademicki

l ub centrum transferu technologi i, l ub u
99 nadawanie tytugu doktora honoris causa,
10) zatwierdzanie Uczelnianego WzoruDyplo mu uk o & zeni a studi - w
11) podej mowani e uchwag w innych sprawach ok

do wgaSciwoSci Senatu,
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12) opini owani e spraw przedstawionych przez
o dziagalnoSci | eczni czej pokrywania gjemneg@ - | n o .
wyniku finansowego szpitala uniwersyteckiego,

13) podej mowani e uchwadg W sSsprawach mi anowa
posiadaj Ncych tytudg naukowy profesora ol
organizacyjnych Uczelni,

14) wyraUanie opimii alspodmicekiod] Uczel ni or
w sprawach przedgoUonych przez Rektora,
czgonk-w Senatu,

15) uchwalanie planu rzeczowo-finansowego Uczelni,

16) zatwierdzanie sprawozdania finansowego Uczelni zgodnie z przepisami
orachunkowoSci,

17) ustal anie zasad nabywani a, zbywani a i 0
w zakresie nieuregulowanym w przepisach o finansach publicznych oraz
o obrocie papierami wartoSciowymi,

18) ustal ani e szczeg-gowych zasad p miniae r a n i
z cagoSci lub cznSci opgat za ksztagcen
studi - w podypl omowych oraz kurs: w,

19) ustalanie zasad pensum dydaktycznego,

200 wyraUanie zgody na:

a) rozporzNdzanie przez Uczelnin skgadr
rozumieniu przepi s-w o rachunkowoSci, W przy
rynkowa przedmiotu rozporzNdzania pr ze
kwoty 250 tysinfncy Eur o, obliczonej

|

oggoszonego przez Nar odowy Bank Pol s
wy st Npizegmidal , o

b) przystNpienie
ut wor zeni e sp-

do sp-gki, sp-gdzielni |
g ki

Uchwagy Senatu podej mowane sN bezwzglndnN
Cco najmniej pogowy og-lnej liczby czgonk- - w,

Uchwagy Senatu w sprawach uchwal ania Statu

podej mowane sN wifikszoSci N co najmniej d:
zasingninciu opinii zwiNzk-w zawodowych dzi
Uchwagy Senatu w sprawach:
1)t worzenia, pazekbezkwpgdaaji wydziag- -w,
2)uchylania uchwag rad wydziag: - w, A )
- podejmowane sN bezwzgliddnN wifnkszoSci N g

2/ 3 statutowego skgadu Senatu
Ggosowania w sprawach osobowych sN tajne.
tajne nawniosekc hol by jednego czgonka Senatu.

A 52,

Posiedzenia zwyczajne Senatu zwogdguje Rekto
mo Ue bryile zwogany w okresie wolnym od zajnal

Nadzwyczajne posiedzenia Senatu zwoguj e R

wni os ek, Co naj mni ej j ednej trzeci ej czgor
zggoszenia wniosku.
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Tryb zwogywania posiedze® i tryb pracy Sene
Statutu.

A 53,

Senat powoguje komisje st agkeo mnmias joek rdeosr asfwnog .e

W uchwal e 0 powogani u komi sj i Senat okr e
i uprawnienia.
Komi sje Senatu sN organami opiniodawczy mi

kt - rych zostadgy powogdgane.

Stagymi Komisjami Senatu sN:
1) Senacka Komisja ds. Dydaktyki,

2) Senacka Komisja ds. Nauki,

3) Senacka Komisja ds. Rozwoju Kadry,

4) Senacka Komisja ds. Lecznictwa i Wsp-gpr.
5) Senacka Komisja ds. Informacji Naukowej i Wydawnictw,
6) Senacka Komisja ds. Finans: w,

7) Uczelniana Komisja Rekrutacyjna,

8) Uczelniana Komisja ds. Oceny Nauczycieli Akademickich,

99 Senacka Komisja ds. Oceny Profesor - w,
10) Odwogawcza Uczelniana Komisja ds. Oceny
11) Senacka Komisja Statutowa.

Zadani a i uprawnienia Komi sji Sematza,gNo z Rt
Nr 8 do niniejszego Statutu.

A 54.
Rektor kieruje dziagalnoSci N Uczelni i rep
pracowni k-w, student-w i doktorant -w Uczeln
Rektor podej muj e decyzj e w e wszystkich
zwyj Nt ki em spraw zastrzeUonych przez Ustawf
organ-w Uczel ni l ub Kanclerza, w szczeg-I| nc
1) podejmuje decyzje dotyczNce mienia i g o s
rozporzNdzania przez Uczelninokkg&ddonkal
w art. 90 ust. 4 Ustawy
2) tworzy, przeksztagca | ub ' i kwi duj e | ed
Statut |l ub Ustawn,
3) sprawuje nadz-r nad dziagalnoSci N dydakt:
4) sprawuje nadz-r nad wdr oUeni gonsystemud o s k o
ZarzNdzania JakoSci N Ksztagceni a,
5 sprawuje nadz-r nad administracjN i gosp:
6) dba o przestrzegani e prawa or az zapewni
Uczelni,

7) okr eS| ay zwagkarSecsi wo S coi b orwieNczzko-wee jprior ekt or - w,
8) wydaje Regulamin organizacyjny Uczelni,
99 powoguje rzecznik-w dyscyplinarnych Ucze
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10) nawi Nzuje stosunek pracy |l ub zawiera um
szpitala uniwersyteckiego utworzonego pr

11) nawi Nzuj e i rozwi Nzw | & z c2 ® g a1 lkierdv@ikgmi a ¢ y
jednostek naukowo-dydaktycznych, ordynatorami-kierownikami Klinik, oraz
z pracowni kami zgodnie z podlegg‘joéciN S
Organizacyjnym,

12) wyr aUa zgodn na w zymt miandwamiee rpireac owni k - w
stanowiskach profesor- w zwyczaj nych i nadzwyczajnyc|

13) opracowuj e i reali zuje Strategin Rozwoju

Rektor moUe w formie pisemnej upowaUnial
podej mowania okreSlonych czynnoSci prawnyc
w ustalonym zakresie.

Do kompetencji Rektora nal eUOy:

1) powogdgywani edysdymimainyh, ir ekt or ski ch oraz pe
Rektora,

2) sprawowanie nadzoru nad dziagalnoSci N je.

3) dziagania na rzecz zapewnienia wgdgaSci wyc

4) dbanie o zaspokojenie potrzeb socjalno-b yt owych student - -w i d«

5 podej mowani e decyzj i w sprawach wsp- gr
naukowymi, gospodarczymi w kraju i zagr a!

W celu realizacj.i zada G, Rektor ma @z awo

pi sma ok-1ne, powogdywal komisje i zespogy

od kaUdego z pracownik-w Uczel ni

A 55,

Rektor kierujedzi agal noSci N Uc z5@Ir roir efkrt D~y - pva mo c y
1) Prorektora ds. Personalnych i Organizacyjnych,

2) Prorektorads. StudenckichiKs zt agceni a

3) Prorektora ds. Nauki i Transferu Technologii,

4)  Prorektora ds. Klinicznych i Inwestycji

5 Prorektora ds. Umiﬁdzynarodowienia, Prom
Rektor odpowi ada na zasadach okreSlony
zanaruszeniewUcze |l ni dyscypliny finans-w publiczn)
Prorektorzy, dziekani i ki erownicy j ed
odpowi edzial noSi za naruszenie dyscypliny
udzielonych im pegnomocnict w.

Prorektorzy oraz Dziekani dokonujN ¢ z ynnp Sakresu prawa pracy zgodnie
z pegno nmidzakresdmio b o wi Nz k - wmipkez &eéktora.n y

A 56.

W skgad rady wydziagu wchodzN:

1) dziekan jako przewodniczNcy,

2) prodziekan lub prodziekani,

3) nauczyciele akademiccy posi adajulcystioypt @
naukowy doktora habilitowanego zatrudnieni w wydziale,

4) wybrani przedstawiciele pozostagych nauc
w wydziale w liczbie stanowi Ncej 10 % sk



5 wybrani, zgodni e z postanowidaenioansiamoeg N

Student Samor zNdu Doktorant-w, przedst awi
wydziagu w |liczbie stanowi Nce|j 20% skgad
6) wybrani przedstawiciele zatrudnionych w
nauczycielamiakademi cki mi w | i czbie stanowi Ncej
W przypadku, gdy w wydziale zatrudnionych
akademickich posiadajNcych tytugd naukowy p
habilitowanego, w ,skfad moayy uewlywagwguady
wchodzil I ¢ h pZrazseaddsyt awwi bcoireu et.ych przedst awi
moUe okreSlil regulamin wprowadzony w drodz

W posiedzeniach rady wydziagu u c z tawitgietei ¢ z N
zwi Nzk-w zawodowych dziagaj Ncych w Uczelni,

W posiedzeniu rady wydziagu mogN uczestnic:

nauczyciele akademiccy zatrudni eni w wydzi

stanowisku  profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego oraz

przedstawiciele SamorzNdu Student-w i Samor
A 57.

Do kompetencji rady wydziagu naleUOy w szcze

1) ustalanie og-lnych kierunk-w dziagal noSc

2) powogdgywani e, okirefddamEeWpgdkJiaadlowych Zesp
Ksztagceni a,
3) uchwalanie, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat:

a plan-w studi - w [ program- w ksztagce
Samor zNdu Student - w,

b) pl an-w i program-w ksztagceniialgsnti widcii -u
opinii SamorzNdu Doktorant - w,

c) plan-w i program-w ksztagcenia studi

doksztagcaj Ncych,
4) ustalenie podziagu Srodk-w finansowych p

5 ocena dzi agal noSci dzi ekana oraz azat wi
dziekana z dziagalnoSci wydziagu,

6) wni oskowani e [ opiniowanie wniosk-w dzi
organi zacij i [ rozwoju wydziagu oraz jego

7) opiniowanie wni osk - w dzi ekana w Spr awi
i likwidacji jednostekorgani zacyj nych wchodzNcych w sk

8 oceniani e dziagal noSci j ednost ek organi

wydziagu,

99 dziaganie na rzecz zapewnienia wgaSci wy
mgode] kadry drnku kacwonej wydziagu,

10) przedstawianie Senat owi wni osk-w dotyczNcych:

a kierunk-w studi - w,

b) zasad, trybu przyj mowani a i zakresu e
przyjnal na studia,

C) rozpoczncia nauczania student-w w r ama

12) opiniowanie spraw:
a) zatrudniani a k i seek onganizakyjnyeh 1] evg @ ni ony ct
w drodze konkursu,
b) tworzenia stanowi sk profesor-w zwyczaj
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C) mianowani a nauczycield] akademi cki ch
zwyczajnych i nadzwyczajnych,

d rozwi Nzania stosunku pracy z mianowan
w trybie art. 125 Ustawy,

e) przyznawania nagr-d, w przypadku kt - -ry
13) powogywani e wydzi agowych Komi sj i ds .
akademi cki ch zgodni e z zasadami okreSl

niniejszego Statutu,

14) przeprowadzanie:
a przewod-w doktorskich i nadawani e stop
b) przewod- - w habilitacyjnych [ nadawani

habilitowanego,

15) podej mowani e uchwag

16) przeprowadzani e po
naukowych wuzyskanyc
w tym zakresie przepisami,

17) wni oskowanie w sprawie nadania tytugu do

rawi e nadania ty
waryipd ommons t riyf isk.

w
st
h w wuczelniach za gr

Rady wydziag-w mogN powogdywal stage i dor a
i zadania.
We wszystkich sprawach, o kt-rych mowal a wwwydzi aglu po

uchwhdzwzgwihdhkNzoSci N ggos - w

A 58
Posiedzeni a zwyczajne rady wydziagu ZwWo g
w miesi Ncu, z wygNczenieglm okdalt wecawoyalych c

Posiedzenia nadzwyczajne rady wydziagu zwogd
wni os ek, CO naj mni e] 1/5 liczby czgonk-w r
dnia zggoszenia wniosku.

Tryb zwogdgywania posi edzzi@ giu torkyrbe Sd raa czya grNa
niniejszego Statutu.

A 59.
Od uchwag rady wydziagu dziekanowi sguUy oo

Odwogani e -wrno spio Ssgiefdni ct we mw termidie cztevnastwzdnia § u
od dnia oggoszenia uchwaZpmpnterésomlanejd or nczeni a |

JeUel i rada wydziagu uzna, Ue odwogdanie zas
podj NI nowN wuchwagn, w kt-rej wuchyli | ub
przypadku odwoganiu nie nadaje sin dakszegc
powinno byl przesgane Senat owi w terminie

radn wydziagu.

A 60.

A

Dziekan kieruje wydziadgem, a w szczeg:-lnoSc
1) reprezentuje wydziag na zewnNtr z,
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2)

3)
4)
5)
6)
7

8)
9)

10)
11)

12)
13)

14)
15)
16)
17)

18)
19)

zwoguj e posiedzenia rady wydziagudzie@r ze
na kt-rych oceniana jest jego dziagalno$S
przedstawia radzie wydziagu sprawy wymag.
zapewnia realizacjn uchwag rady wydziagu
wyznacza zakresy dziagania prodziekan- w,
powoguje komisje dzi ekadBskaiae oraz pegnom
dysponuje Srodkami finansowymi wydzi agu,
przez radn wydziagu,

podej muj e decyzje w sprawach finansowyc
uzyskania pozytywnego wyniku finansowego
Sprawuje nadz-r nadnodgi afalong8oi Racyj ny
w skgad wydziagu,

podej muje dziagania niezbndne do prawi dg
dba 0 przestrzegani e prawa or az por zNd
wydziagu,

ustala szczeg-gowy plan zalej il prowadzony
dokonuje rozdziagu zajifl dydaktycznych
wchodzNce w skgad wydziagu,

podej muj e decyzj e dotyczNce wsp-gdzi aga
z

nnymi wydziagami oraz pozawydziagowym
jest (ponzyenjo wszystkich pracowni k-w wydz
i opiekunem student-w i doktorant . -w wydz]
dba o zaspokojenie potrzeb socjalno-b yt owych student - w,
powoguje wydziagowe komisje rekrutacyjne
opracowuje strategin rozwoN ur owywozjiua Wc zzegl:
opiniuje wni os ki student -w dotyczNce pr
wnoszenia opgat.

Dziekan ponadto:

1)

realizuje politykn osobowN wydziagu, w t°

a wystnpuje do Rektora z wnioskiem zaop
w sprawie utworzenia stanowiska profesora zwyczajnego;

b) wystnpuje do Rektora z wnioskiem zaop
w sprawie mianowania nauczyciela akademickiego na stanowiska
profesora: zwyczajnego i nadzwyczajnego,

c) oggasza i przeprowadza p o komkurgys kaa n i u
stanowi ska kierownik-w jednostek orga
jednostek organizacyjnych wskazanych przez Rektora,

d wystnpuje z wnioskiem do rady wydziadg
zatrudnienia kierownik-w jieadghw,stek org

e) oggdgasza i przeprowadza na podstawie pe
Rektora konkursy na stanowiska nauczycieli akademickich, powo guj e
wydzi agowe komisje ds. okresowe|j oce
zasady, kryteria i tryb dokonywania ocen nauczycieli akademickich
w Uczelni stanowi zagNcznik Nr 9 do ni

f) Co naj mni ej raz w okresie kadencj i
z reali zowane]j przez siebie pol i tyki

[ rozwoju wydziagu,
g dokonuje czynoopciawa pakcgszgodnie z

okreSlonym prwezszRelkgoet apSci nawi Nz uj
stosunek pracy z nauczycielami akademickimi i pracownikami
nNi ebndNcymi nauczyci el ami akademi cki
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sguUbowN okr eS| nia Qrganizacyggny wl azeist r ze Uen

§ 54 ust. 2 punkty 10- 12.
2) zapewnia prawidgowy przebieg procesu ksz
procesu dydaktycznego wy dzi agu-finansowyz gl nd

Uczelni,Sarcdatwagyr az rady wydziagu.
A 61.

1. Dziekan moUe wuchylil |l ub zmienil decyzjn
organizacyjnej, jeUel:@ decyzja ta jest spr.
niniejszym Statutem |l ub narusza waUny inter

2. Od decyzji dziekana kierownikowidanej jednost ki sguUy odwogda

3. Odwoganie wnosi sin w terminie czternastu

decyzji zainteresowanej osobie.
A 62.
Udziag stadgych czgonk-w oraz przedstawicielid
organ- w kol egialnych, ] ak r-wnieU w wygoniony
obowi Nzkowy.

A 63.

Uchwagy organ-w kolegialnych zapadaj N w tryl
niniejszego Statutu.

Dziag |V

Tryb wybor-w, powogywani a ©kczelopidwogywani a
A 64.
1. Wybory w Uczelni przeprowadzaj N komisje wyb
2. Wyboru Rektora i prorektor-w dokonuje Kol e
El ektor - wo.
A 65.
Kol egium Elektor-w tworzN elektorzy, dla kt-r
na 200:
1) do 57% przedstawicield nauczycield] akade
profesora |l ub stopie naukowy doktora ha
2) 20 % przedstawicield] pozostagych nauczyc
3) 20% przedstawicieldl student - w i doktoran-
Liczbnstpawiedi el i student - w i doktorant - w
|l i czebnoSci obu tych grup, )
4) 3 % przedstawicieli pracownik-w niebndNc:
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A 66.

Wy bor u el ektor - w dokonuj e sin na zebrar
organizowanyc h pr zez wydzi agowe komi sje wyborcze
w liczbie proporcjonalnej do stanu zatrudnienia.

Wy bor u el ektor - w dokonuj e sin osobno z
posiadaj Ncych tytug naukowy profegmwaorag | ub
osobno z grupy pozostagych nauczycieli akad

Wy boru el ektor - w spoér-d, pozostagych nauc
w jednostkach ni ewchodzNcych w skgad WY C
naukowego profesora lub stopnia doktora habili t owanego dokonuje sin

Ue majN prawo do okreSlenia wydziagu, w kt -
wyborcze. Deklaracje w formie pisemnej zbiera Uczelniana Komisja Wyborcza przed

zamkninciem | ist os:-b uprawnachonych do uczes
Brak dekl aracj.i j est r-wnoznaczny z WwWpi sa

zgodnie z podziagem administracyjnym Uczeln

Wy bor u el ektor - w §po§r-d doktorant - w, dok
Regul ami nu Samor z Ndu k tD-orky o r raitdy { wprzesddre
Z unormowaniami zawartymi w Statucie .

Wyb-r elektor - w spoér-dNStud,ent-w, dokonuj e
samor zNdu Kttudegntnive moUe ungrrhowanipmi zagvartym y  z
w Statucie .

Liczbn el ektor - -w dzp adrczetnmiam gomisja Wybbrczay ystala
proporcjonalnie do |liczby student -w danego

Wyboru elektor-w spoSr-d pracownik-w niebhn
dokonuje sin na zebraniach organizowanych g

Podzi a g u ma reldkéotskictv dokonuje Uczelniana Komisja Wyborcza dla
pracownitwdent  -w wedgugostaabhuwna dzieE& 1 s
roku kadenciji.

A 67.
Kandydat -w do pedgnienia funkcji Rektora mo
zatrudn i e nii w Uczel ni ] ako podstawowym miej s
nauczyci el ami akademi cki mi zatrudni eni w o p
oraz doktoranci posi adaj Ncy czynne prawo Wwy

Rektor jest wybierany spoSrpdsimawmg aAycoicehl |

naukowy profesora l ub stopi e naukowy do
pegnienia funkcji rektora | est zatrudni eni
pracy.

Kandydatury naleUy zggaszal do Uczelniane|j
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A 68.

Kandydat -w do pegdgnienia funkc]j telekip Prorekiorerh or - w
moUe byl wygNcznie nauczyci el akademicki p
stopie® naukowy doktora habilitowanego.

Propozycj e kandydat  -w na stanowiReki@owi-pr or e
elektowi pracownicy Uczelni.

Rektor-e | e k t ni e j est zwi Nzany propozycj ami
pracowni k-w Uczel ni

Kandydatura Prorektora ds. St udencki ch ,i wysnzatgaag cz2qo &y Wwi
przedstawicield:] st wedebdmowtdzWcycHolwt ekgmatd:- Kol e
Ni ezajncie stanowi ska w terminie 5 dni (
ds.Studencki ch i, KiswatUsagcemi aza wyraUUenie zgody
A 69.
Dziekana i prodziekan-w wybiera radaywwydzi
naukowy profesora | ub stopie®& naukowy doktoc
Kandydat -w do pednienia funkcij. dzi ekana,
wydzi agowe|j komi sji wyborczej l ub na zebr an

Do Kol egium El ektor -w wydnzi@gpo st asawiee rsii al
niniejszego Statutu.

Wni osek o odwoganie dziekana moUe byl zgd9
wgaSci we | rady wydziagu. Uchwaga rady wy.
zapada winkszoSci N <co naj mrniudjowegay skgwdu
wydziagu.
Od uchwagy rady wydziagu, o kt - -rej mowa Ww
Senatu.

A 70.
W wydziagach wybiera sin prodziekan- w.
Liczba prodziekan-w w poszczeg-lnych wydzia
1) | Wydziag LekarskszeSci wekprnodwvzi
2) Il Wydziag Lekars&kiterech prodziekan- w,
3) Wydzi ag 1Denkystyczeyk oi trzechpr odzi ekan- w,
4) Wydziag Far maceutozterechgr odzi ekan- w,
5 Wydziag Nauki o Zpiraowiw prodziekan- - w.

Kandydat  -w do pegni eni a zadziekkrneejektt pr odzi ek an -

y maj N prawo -aeitgwd ropozycjd zkandykladun aav i )
ni a funkcj i perloedkzti ekae:- wW.esDzizewkiaNz ar
- W

O S O
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Kandydatura prodziekana do spraw studenckich lub doktoranckich wymaga zgody
wi fkszoSci przedstawiciel.i odpowi edni o st
w skgad rady wydziagu. WyraUenie zgody n a
kandydata na prodziekana ds. studenckich i prodziekana ds. doktoranckich.
Ni ezaj nci e stanewi7skdniw otdenronf miie kandydat
ds. studenckich i doktoranckich, uwaUa sif

Wniosek o odwogdanie prodziekana moUe byj Z (
rady wydziagu. Uchwaga rady wydziakszwSdiel\
cCco najmniej trzy czwarte ggos-w statutowego

Od uchwagy rady wydziagu, o kt - -rej mowa Ww
do Senatu.

A 71.

Nie p-Fniej niU w do 31 stycznia ostatniecg
Rektora wybiera UczelnianN Komisjin Wyborcz
ostatniego roku swej kadencj i rady wydzi a
wydziagowe komisje wyborcze.

Tryb wyboru komisji, o kt-rych monaairady ust .
wydziag- w.

W skgad Uczelnianej Komi sj i Wyborczej wC |
spogecznoSci Uczelni

1) po dw-ch przedstawicield:@ nauczycield] ak a

I Wydziagu Wedairagu e gheatystgcznedoo Wy d zi agu
Farmaceutycznego, Wy d z iNaukiw Zdrowiu,

2) przedstawiciel Biblioteki Uczelnianej,

3) przedstawiciel pracowni k-w niebndNcych n.

4) 2 przedstawicield@ student -w wybranych z
Student - w,

5) przedstawiciel dokt or ant - w wybrany zgodni e z re
Doktorant - w,

6) po jednym przedstawicielu zwiNzk-W-,zawo
przy c¢czym tworzy sin |istn rezerwowN czg
odpowi ednio d®@ treSci pkt 1

W skgadgwwedpgi &omisji wyborczej wchodzN pr:

spogecznoSci akademicki ej reprezentowanych

Na pierwszym posiedzeniu zwodganym przez Re
wybiera swego przewodni czNcegoPRr zjeempad ni ag N
Uczelnianej Komisji Wyborczej przewodniczy zebraniu wyborczemu Kolegium

El ektor - w. Ot wartym zebrani om prezentuj N
i prorektor-w moUe przewodniczyl przedst awi

Przepisyust. 5stosuj e si i odpowiednio do wydziagowe]

Kadencja komisji wyborczych upgywa z chwill
zgodnie z ust. 17 4.
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8 W przypadku rezygnacj.i z czgonkostwa w Ucz
do Kolegium HBEilNdkf omawstanowi sko rektor a,
prodzi ekana, czgonek Komi sji traci S W- | |
wyborcza uzupedgnia sw-j skgad spoSr-d kan
rezer wowe | czgonk - w.

A 72.
1. Do zada®& Uckering jainejWybor czej nal eOy or g
a w szczeg-lnoSci:
1) ustalanie terminarza czynnoSci wyborczyc!
2) nadzorowanie przebiegu wybor -w w Uczel ni
3) ustalanie i oggaszanie |ist kandydat -w n,

4) organizowanie i przeprowadz ani e zebra® wyborczych na
i prorektor - w,

5 stwierdzanie dokonania wyboru na stanowi:

6) stwierdzanie ni ewaUnoSci wybor - w w pr
przebiegu,

77 rozstrzyganie wNtpliwoSci ycH azt rzeiedieny c h s
wybor - w,

8 zabezpieczenie dokumentacji wybor . - w
99 obliczenie mandat-w do Kolegium El ektor -
grup spogdecznoSci akademicki e]
2. egulamin wyboru rektora i prorektor-w ora
trybwybor-w przedstawicield] do organ-w kol eg
okreSla Regulamin Wybor-w stanowi Ncy zagNc z

3. Akt stwierdzaj Ncy wyb-r Rektora wydaje p
Wyborczej, kt  -powind cazmigo ce nwyebor ze ministra
zdrowia oraz ministra wgaSciwego do spraw S

A 73.
Do zada® wydzi agowej komisji wyborczej w szcz
1) ustalanie szczeg:-gowego terminarza czynn:
2) organizowanie i przeprowadzanie wydziagowych Z
dokonania wyboru czgonk-w Senatu i Kol eg
akademickich,
3) organi zowani e i przeprowadzanie zebraE& w
przedstawicieli dwybardy dzyidek amga iormrzodzi
4) i nfor mowani e Uczelnianej Komi sj i Wy bor c
terminarzu czynnoSci wyborczych, o przeb
5 zabezpieczenie dokumentacji wybor - - w.
A 74.
1. Kadencj a kol egi al nych I w  Jceethin twa s aztery watac h o]
[ rozpoczyna sifn w dniu 1 wrzeSnia w roku
w roku, w kt-rym upgywa kadencj a.

2. Kadencja Kolegium Elektor-w oraz kolegium
i upgywa z chwilmMa wydwN uk &Kdd reaji fru.m
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: dziekan-w i
nych przez odp:«
tor-w powinny
zerwca W ostatn

Wybory Rektor a, prorektor - w
wodrnbnych terminach wustalo
Ue wybory rektora i prorek
adziekan - w prodziekan-w do 15 ¢

Ni epegna kadencja nie wlicza sin do okresu,
A75.
Mandat w organach Uczelni wygasa, gdy:

1) pracowni k przestaj

e byl pracownikié&m Uc:
reprezentantem okresS ' |

|l onej grupy pracowni
2) doktorant przestaje byl doktorantem Ucze
3) student przestaje byl studentem Uczelni,
4 osoba posiadaj Nca mandat wutraci ga bierne
5 osoba posiadaj Nca wamaiudat zrzekga sifn m
Mandat czgonka Senatu, z wyjNtkiem cifonk.
niniejszego Statutu l ub czgonka rady wydz
w A 56 u$3 .nilnipkjtszZlego Statutu, wygasa, opr
W ust . 1, r-wnieO w przypadku nieobecnoSci
posi edzeniach Senatu | ub rady wydziagu
uczestniczenia w nich przez okres dguUszy n
JeUel i mandat wygasa podc z a kolegialnyeta dczeli, k a d e
przeprowadza sifn wybory uzupegniaj Nce. Do
odpowi edni o postanowienia niniejszego Stat.u

Skgad organu kolegialnego uzupe
do kd&@®dwdaenc]j i przedstawiciel a, k
mi esi ncy.

gnia sin w
t-rego mand

W przypadku gdy przedstawici el bAndNcy CZz
odpowiednio i pr awo reprezentowania danego wydzi e
pracowni k-w idbaelNciychn nauczycielami, pr e
pozostagych nauczyciel:| akademi cki ch zatr
reprezentowania zatrudnionych w wydziale pr
akademi cki mi or az przedst awii@i enhandsatt wd ecnzt
organu kol egialnego, stosuje sin zasadn w
kol ej nej osobie z rezerwowej l i sty kandyda
l' iczby ggos-w uzyskanych podczas wybopnj- w. \
nie ma wystarczaj Ncej |l iczby kandydat - -w, pr

o]
>

M dat przedstawiciela DbhindNcego czgdonkiem
w trybie przewidzianym w ust. 5 wygasa z
kt - rego skdagegosbobag.

A 76.
Funkcj i Rektora i prorektora nie moUna g§N
dyrektora instytutu, a takUe Kierowni ka Ce
zastnpcy
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Funkcji dziekana i prodzi ek antaraimstiytetu. moUna §N

Dziag V
Pracownicy Uczelni

A 77,

Pracowni kami Uczelni sN:

1) nauczyciele akademiccy: pracownicy naukowo-dydaktyczni, dydaktyczni,
pracownicy naukowi, dyplomowani bibliotekarze, dyplomowani pracownicy
dokumentacji i informacji naukowej,

2) pracownicy niebndNcy nauczycielami akademi

Pracownicy naukowo-d y da kt yc z ni [ naukowi sN zatrudni
1) profesora zwyczajnego,

2) profesora nadzwyczajnego,

3) profesora wizytuj Ncego,

4) adiunkta,

5) asystenta.

Pracownicy dydakt ycsamiwiskadh: zatrudni ani na
1) starszego wykgadowcy,

2) wykgadowcy,

3) lektora,

4) instruktora.

Dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji

naukowe|j sN zatrudniani w | e-dfarmayinkga ik sy s
stanowiskach:
1) starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty

dyplomowanego,
2) kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego,
3) adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentaciji i informacji naukowej,
4) asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentacji i informacji naukowej.

Pracownicy niebndNcy nauczycielami akademic
1) naukowo-technicznych,

2) i n Uy n i-technicinycho,

3) pracowni k-w bibl i ot ec kinfoyn@atjinaukowey dok ument .
4)  administracyjnych,

5) ekonomicznych,

6) obsgugi

Dodatkowe wymaga ni a [ kwalifikacje zawodowe o]
stanowi skach nauczyciel:@ akademickich okr e
Statutu.

Do pracowni k- w n bn

i e dNcych nauczycielami a
postanowienia A 12 t@wujNc

zni ka nr 20 do S



A 78.

Nauczyciele akademiccy zatrudniani na s#danowi
niniejszego Statutu powinni mi e | kwalifikacj
dodat kowe wymagani a i kwal i fi kac jiegszegolStatate | o n e
A 79.
Pomindzy nauczycielem akademickim i zatrud
krewnym | ub powinowatym do drugiego stopni
w stosunku przysposobienia, opieki l ub k
bezpo Sredni e]j podl eggoSci sguUbowej . Ni e d
organ-w jednoosobowych Uczel ni
Do pracownik-w niebindNcych nauczyciel ami a
sin odpowiedni o.
A 80.

Nawi Nzanie stosunku pr aciyckzi mm anuacsztyficpi uejl ee m aa
mi anowania al bo umowy o pracn, z zastrzeUen

N a podstawie mi anowani a zatrudni a sin w
posi adaj Ncego tytudg naukowy profesora. Z
nastnpuj e ymiagecdaswypnacyw

y (
n

Stosunek pracy z nauczycielem akademi ckim r
osobar eprezent uj Ncma ppadcotdaawicad pegnomochni ct wa
Rektora.

sprawach zwi Nzanych z zatr udnivapzyjeue |
n, Ue koniec pierwszego semestru nast
ugi ego semestru naswnpepeia ostatnim d

=

ub
S i npu
dr ni e
Senat ustala kryteria udzielania przez Rektora lub Senat zgody na dodatkowe

zatrudnienie'IMhoSodeOB@odpra@aj na podst
Ustawy, DbiorNc w szczeg-lnoSci pod uwagn poc

A 81,

Nawi Nzanie stosunku pracy z nauczycielem a
nieokreSlony, W wymiarze pr zekiaraozawprddgy m p
nastnpuje po przeprowadzeniu otwartego kon
konkursowego okreSla ZagNcznik nr 12 do nin
5.

W przypadku kontynuacji zatrudnienia nauczyciela akademickiego w Uczelni na

podstawie kolejnych um-w o prach, konkur su
W przypadku zmi any warunk-w pracy i pgac)
stanowi ska nauczyciela akademi cki ego, k on k
nauczyciel akademiyvwkUczelniovsvynikwkonkuast.r udni on
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4. Przepis-w 0 postnpowaniu konkursowym nie st
czas okreSlony nauczyciela akademickiego:
1) skierowanego do pracy w uczelni na podst
instytucj N naukowN;
2) bndNeceheneficjentem krajowego konkursu
Centrum Nauki l ub Narodowe Centrum
mi ndzynarodowego konkursu na realizacjn

Z obszarem ksztagceni a;
3) zatrudnianego na czas realizacji projektu finansowanego:

a) ze Srodk-w pochodzNcych z Unii Europej
b) przez inny podmiot przyznaj Ncy grant;
4 na tym samym stanowiezlku,, ujdeWUelnii ep arpirda & @ n
trzy lata."
Nauczyciela akademickiego, kt -ry mabyqudopi

ponownie na tym samym stanowisku w Uczel ni
postnpowania konkur sowego.

A 82.

Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaj,N C
w zakresie naleUytego wykonywawartallloUstawy, Nz k -
oraz przestrzegania prawa autorskiego i pr a
przemyspgroavegr,owadzane] ni ezterylat@a.d zi e | ni U raz
Ocena, o kt-rej mowa w ust. 1 mo_LNJe Z 0S
wczeSniejislzyarkr eSllony wasvss$str zeUeni mamvniosekl1l 22 1
kierowni ka jednost ki organi zacyjnej, w kt-rej

Wniosek s k gada sin do Rektora |l ub do wgaSci wej

na podstawi e wpe gReoknoocrnai:ct wjgaSci wego pror ek
dziekana.

Ocena nauczyciel!] akademickich w zakresie v
dokonywana | est z u wdnkprywiaden coenajmraenrazove wkuy
akademickim pr zez studentww i doktorant -

Zasady zasingani a iopidnoikit o thd tutdeemN ¢ enj wy pe
obowi Nzk-w dydaktycznych przez ocenianego I

ich wykorzystania, okreSla zagNcznik Nr 9 d
Do okresu, o kt -rymemwWwacwa usitin 1pkresu ni
wyni kaj Ncej z przebywania na url opie maci e
maci erzyE&kiego, dodat kowym url opi e maci el
warunkach wurl opu maci er zy (Es Keiradgoelskimyurlbpep i e
wychowawczym | ub urlopie dla poratowania z
l ub sguUby zastnpcze]j

ieONcq ocena nauczycield] akademi ckich ] e
przegoUonych. Zasady, k ryt sowychaocen natceygidi d o k
akademickich w Uczel ni okreSla zagNczni k Nr
Okresowe | oceny nauczyciel. akademickich do

pkt8i9 oraz A 57 wust. 1 pkt 13 niniejszego St :
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8. Wynik oceny zatwierdza Rek t o r |l ub wgaSciwa osoba reprez
podstawi e pegnomocnictwa Rektora.

9. Od wyni ku oceny, nauczycielowi akademickien
sin do komisji wymienionej w A 53 wust. 4
okrleoshfych w zagNczni ku nr 9 do Statutu.

A 83.
1. Wnioski wynikajNce z oceny majN wpdgyw na:
1) wysokoSl wynagrodzeni a,
2) awanse i wyr - -Unienia.
2. Rektor mo Ue rozwi Nzal zZ a wypowi edzeni em

akademickim w przypadku otrzymania przez nauczyciela akademickiego z jednej
negatywnej oceny pracy.

3. Rektor rozwi Nzuje za wypowiedzeniem stosune
w przypadku otrzymania przez nauczyciela a
negatywnych.

A 84,

Stosunek pracy z mianowanymnauczyci el em akademi ckim moUe b
art. 125 Ust awy na mo cy decyzji Rektor a p
a w przypadku jednostek organizacyj n-yopimi ni e\
Senatu.

A 85,

1. Czas pracy nauczyciela akademi c ki ego | est okreSlony zakr
dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych.

2. Czas pracy nauczyciela akademickiego wucze
zdrowotnej, o kt- -rej mowa w art. 112 Ust aw)
obowiNzk-w zwi Nzanych =z zapewnieniem ci Nggej
klinicznych lub jednostek organizacyjnychi pr owadz Ncych dzi agal noé
i badawczN podmiotu leczniczego.

3. Zakres obowi Nzk-w nau,0aoycziaglei zal aid ke dywjaikt fyc

zakresem tych obowi Nzk - w, w tym wymiar zada
stanowisk, oraz zasady obliczania godzin dydaktycznych o k r e S&haaw drodze
uchwaSjzyc zeg:- gowy zakres [ wy mi ar obowi Nz Kk -

ustala kierownik jednostki organizacyjne;j.

4. Obowi Nzkowy wymiar czasu pracy pracowni k- w
Ustawy, wynosi 36 godzin tygodniowo.

A 86.

1. Rektor moUe obni Oyl wymiar =zajnl dydaktycznyc
poni Ue|j d ol n e ju ugatomego pczgz Senatymw @aypadku powierzenia
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nauczyciel owi akademi cki emu wykonywania wa/
nauczyciela akademicki elgobpronpeg&h - wathad&apwr z
w Statucie.

Obni Uenie wymiar u zavaigsekipracovaika, popuayiskaniu roginii
dziekana, na okres roku akademickiego.

Obni Uenie wymiaru zaj il dydaktycznych ni e
godzin; ograniczenie to nie dotwywczy Rektora
A 87.

Tryb udzielania nauczyc i el om akademi ckim url op-w wypoc
szkol eni owych zwi Nzanych z odbywaniem szk
Rektor.

Urlopu dla cel-w naukowych oraz wurlopu dl a
wgaSci wy przedstawiacipeoddspraaé¢ @d apwecyn o mocni c i
przez Rektora.

Zasady i

tryb udzielania wurlopu dla cel - w
zdrowia okre

Sla zagNcznik Nr 21 do niniejs:z
A 88.

Nauczyciele akademiccy mo gid naokowezdydaktyezad, =z a
organi zacyjne oraz za cagoksztagt dorobku n

Pracownicy niebnindNcy nauczyci el ami akademic
w pracy zawodowej nagrody Rektora.

Zasady i tryb przyznawanwaustgr ild, @, ktokmryec
uchwalony przez Senat.
A 89.
Nauczyci el akademi cki podl ega odpowiedzi al:i
uchybiaj Nce obowi Nzkom nauczyciela akaden
nauczyciela akademickiego.
W szczeg-alucmeyaiien akademicki podl ega odpowi
popegnienie czynu, o kt-rym mowa w art. 144
A 90.
Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych n
Komi sjn DyscyplinarnN dicd, NzwaanWNc idall iej AlAKd4
Kandydat-w na czgonk-w Komisji wybierajN r
wydziadgu spoSr - d nauczycieldi akademi cki ch.
Komi sj i wybranych na kaUdym wydziale powir

profesora zwyczajnego albo profesora nadzwyczajnego.
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3. Przedstawiciela student-w wybiera Samor zNd

4. Senat powoguje Komisjih oraz wybiera spoSr -
Komi sj i Il jego zastnpc:- w. Przewodnioc medlem
byl tylko osoba zatrudniona na stanowi sku
nadzwyczajnego.

5, Czgonkami Komisji nie mogN byl osoby pegn
dziekana, prodziekan-w | ub dyrektora instyt

6. Okres dziagawa acXtoeniyj |l atta z pooczzphtckziyenm ksa
organ-w Uczel ni

7. Do wybor - w zupegni aiNcych skgad Komi sj i
odpowi edni o t rybidokreSl ony w ust. 1
8. Orzeczenia Komisji wydawane sN w terminie d
A 91.

1. Zatrudni eni e pracowni ka ni ebndNcego nauczyci e
podstawi e umowy O prach. Wnsoovbrly ok i erraug MN,c e a
organi z,acwj htN-r1 ej pr acown i, kawiena Relkioy &lbo mmat r u d n
osoba reprezentuj Maa pprdssd advd vec fpegnomocni ct
Rektor a, zgodni e z podl eqNo Sowi N Resgdud Ghbro
Organizacyjnym.

2. Kierowni k jednostki organi zacyjnej, w kit -
zakres jego obowi Nzk- - w.

A 92,
Organy Uczelni wsp-g§dziagajN ze zwi Nzkami zawodow
z Kodeksu pracy, ustawy o zwi Nzkach zawodowyc
N Dziag VI
Studia wyUsze i studia doktoranckie. Prawa

doktorant - w
A 93.
Uczelnia prowadzi jednolite studia magisterskie, studia pierwszego stopnia, studia

drugiego stopnia, studia trzeciego stopnia (doktoranckie) oraz studia podyplomowe, kursy
doksztagcaj Nce oraz szkolenia.

A 94.
1. Osoba przyjnta na studia nabywkupaawa stnd
Slubowania, kt-rego treSl stanowi zagNczniKk
2 Osoba przyjnta na studia doktoranckie naby:
Sl ubowania, kt-rego treSlI stanowi zagNczniK
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A 95,

Studenci oraz doktoranci maj N prawo do ubiega
okreSl onych w Ustawie or az regul amini e ust a

z

odpowi edni o z SamorzNdem Student-w al bo Sam
A 96.

Uczelniabmebtal popgjaty za Swiadczone usgugi
w art. 99 ust. 1 Ustawy.

Wysokoéi opgat, o] kt -rych mowa W ust. 1,
za Swiadczone usgugi edukacyjne zwi Nzane z
i studiach dokt or ancki ch oraz opgaty zwi Nzane z p
na studiach i studiach doktoranckich nie n
w zakresi e nNiezbndnym do uruchomieni a [
odpowi ednio studi-w iab emanliza/]dioknaranuki
doktorancki ch z uwzglndnieniem koszt - -w p
Rozwoj u Uczelni, W szczeg-lnoSci rozwoj u
dydaktyczno-nau kowej , w tym amortyzacj.i i remont -
Szczeg-r 3@aweg 2pPaobierania opgat, o kt-rych mo
zwalniania -w cagoSci | ub wycchznépgat student - - w
w szczeg-lnoSci osi NgajNcych wybitne wynik:
sin w tr udntnane ystala Sengt. i ma
A 97,

Przyjficia na studia wyUsze prowadzone sN z
Senatu, o kt - -rej mowa w art. 169 wust. 2 Ust
Uchwaga Senatu, o kt-rej mowa w art. 169
wi adomoSci npuwblp- -clzmieq | ni 0O do dnia 31 maj a
akademicki, kt-rego uchwaga dotyczy.

~

Rekrutacjn na studia wyUsze prowadzN wyd:
oddzi agowe komisje rekrutacyjne powogane pr

Organem odmwo dawvwscpzryawach przyj al na studi a
Rekrutacyjna.
Senat powoguj e Uczel nianN Komi sjn Rekr L

przedstawionychpr zez rady wydzi agu.

W skgad komisj.i rekrutacyjnej mogN wchod
pracownicy administracyjni.

A 98.

Prawa i obowiNzki studenta okreSla Regul am
naj mni e ] na pi nl mi esincy przed poczNtkiem
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Prawa i obowi Nzki doktoranta okreSla Regul
przezSenat coO0O naj mni e]j na pinl mi esincy przed
Zmi any Regulaminu studi-w oraz Regul aminu
sN w trybie i terminie okreSlonym dla jego
A 99,
Przyjncia na studia dokgodnearmart KI6d)stgqy oraca d z o n
uchwagN Senatu, o kt - -rej mowa w art. 196 uUs
Uchwagdga Senatu, o kt-rej mowa w art. 196
wi adomoSci publ i czne]j nie p-FTniej ni U do ¢

akademi cko ,ukhwa@g@a dotyczy.

Rekrutacjn na studi a doktorancki e prowadz
powogane przez dziekana wydziagu.

Organem odwogawczym w sprawach przyjnl na s
A 100.
Student ostatniego roku studedmol idtr ygh e gsol
magi sterskich, Wyr-U i aj Nc y sin wybitnymi c
uzyskag za okres studi-w SredniN ocen z p
dobr N, moUe odbywal staU przygotowuj Ncy dc
akademlckiego na mo cy decyzj i Rektor a, [
W szczeg-Ilnie uzasadnionych przypadkach R

dotyczNcego Sredniej ocen.

Studentowi stalUyScie przysguguje miesifczn
ni U Bsdiuyp paevyniki w nauce.

Podst awowy zakr es obotwa Mgkt w @t adenttray b
stypendium okreSla Senat.

Sl ubowanie doktorancki e, uroczyste Sl ubowa
przyrzeczeni e Iekarskie,AS,IuﬁbwhnWaniaebsabsv
studi-w Iicencjackich, Sl ubowani e absol we
odpowi edni o z-d49dN cirdefsdzedoiStatatu. 1 3

A 101.
Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych s
sSin:

1) Komiy"sﬁcyp,linarnN dla Student - w,
2) OdwogawczN Komisjn DyscyplinarnN dla St u:

Senat powoduje Komisjh DyscyplinarnN dla St
1) po jednym nauczycielu akademickim z kaUd,
2) po jednym studencie z kaUdego wydziagu.

Senat powodgwieNOHwmisjn DyscyplinarnN dl a S
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1) po jednym nauczycielu akademickim z kaUd
2) po jednym studencie z kaUdego wydziagu.
Nie moUna byl jednoczeSnie czgonkiem Komi
i Odwogawcze,] Komegj dl ByStydenhaw.
Kandydat  -w do komisji, o kt-rych mowa w us

akademickich-r ady wydzi ag- w, a-SsapmooSrz-Ndd sSttuuddeenntt - - vwv

Senat wybiera spoSr-.d ncazugcazryke-i ve | ki o miksapdie,mi oc k
w ust . 1, przewodniczNcych tych Komi s|
przewodni czNcego.

Kadencja komisji rozpoc
organ-w Uczel ni i trwa
Do wybor-w uzupedgniniag jNic,y dbmowa kwjuatglo w kakcie )
kadencji stosuje sin odpowiednio tryb okresS

A 102.

PrzewodniczNcy Komi sji dyscyplinarnych Wy
przewodniczNcych.

PrzewodniczNcy komisji dyscyplinarnych wyzn

Orzeczenia komisji dyscyplinarnych wydawane
10 niniejszego Statutu.

A 103.
Dl a orzekania w sprawach dyscyplinarnych dc
1) Komisjn DyscyplinarnN dla Doktorant - w

2) OdwodjawczN Komisjn Diysrcagmpt iwmarnN dl a Dok

Do Kkomi sji, 0 kt.ry¢ch smowa j ev sistht oXDPpowi ec
niniejszego Statutu.

Dziag VI I
Administracja i gospodarka Uczelni

A 104.
Uczelnia, W ramach posi adanych Srodk - w, f
fi nansowN n alanp metzwodimansewego, zatwierdzonego przez Senat,
zgonie z przepi sami ustawy o finansach publ
Senat na wniosek Rektora okreSla zasady r o:
oraz udziag jednostekhodgahi zatgjndehawgapne

czelnia moUe ze Srodk-w innych niU okreSlI
wgasny fundusz stypendialny na stypendia dl
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Stypendi a, o] kt -rych mo wa w ust . 2 mo g |
idokt or ant om, niezal eUnie od stypendi - w, o k
art. 199 wust.1 Ustawy w uzgodnieniu odpowi
SamorzNdem Doktorant - w.

Zasady przyznawania stypendi -w dla stadent -
mowa w ust. 2 okreSla Rektor.
A 105.
Uczelnia moUe prowadzil wydzielonN dziagal noSi
dziagal noSI Uczelnia moUe prowadzi i dzi aq
organizacyjnie i finansowo od13darti 1 §stawpn o Sci
oraz A 4 ust. 3 Statutu, w szczeg-lnoSci w
1) wydawni czN, w tym w zakresie publikaciji
skrypt - w, czasopicmaz naiurkmoywylt h pomocy i
dydaktycznych, wydawania bros z ur , folder - w, dr uk - w
informacyjnych i materiag-w informacyjnyc
2) hand!l owN, w tym w zakresie monografidi n é
czasopism naukowych oraz materiag-w i p
zwi Nzanmnygydmgal noSawM, prmatsdraiwad - w bi ur owych
3) usugowN, w tym w zakresie organi zowani a
seminari - w, warsztat - - w naukowych, kKur s -
specjalistycznych opinii [ ekspertyz, p C
doradczych i konsultingowych, translatorskich, kserograficznych, fotograficzno-
fil mowych, wynaj mu s al i powierzchni r
powierzchni uUOyt kowej , prowadzeni a par k

komercyjnych w Centrum Sportowo-Rehabilitacyjnym.

Dzi agal noSi gospodarczN Uczelnia moUe pro
statutowych przez jednostki organizacyjne |
zgodnie z uregulowaniami Ustawy, ustawy o finansach publicznych, w formach

zgodnych zobowi Nz uj Ncy mi przepi sami regul uj Ncy mi

A 106.
CzynnoSci prawnych dotyczNcych praw i obowi
Rektor, a w zakresie udzielonego przez Rek
czynnoSci ki er oNwnei gkoa  zzgaontanwiieaj z ust awNnN P
publicznych takUe prorektor |l ub dziekan, z
Rektor mo Ue udz'ielii Kancl er zowi pegnomoc
prawnych dotyczNcych praw i obowi Nzk-w m
zzakresu zwykgego zarzNdu, o kt-rych mowa w A
powi erzeni a czynnoSci ki erowni ka zamawi a|j
zam- wie@& publicznych.

A 107.

Decyzjn o przydzieleniu skdgadnik-w mathku
podej muj e Rektor. Rektor moUe upowaUUni i Ka
maj Nt ku trwagego okreSlonym kategoriom j edn
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2. Szczeg-gowe zasady oraz tryb przydzielani:
trwagego okreSla Rektor.
A 108.
Kierownik  jednost Kk i organizacyjnej odpowi ada za

i zabezpieczenie mienia przydzielonego jednostce.

A 1009.
1. Administracja Uczelni sguUy realizacj. zad
Statutu.

2. W skgad administracji acyjode,N Kk erdnrolkit kor ga
samodzielne stanowiska pracy funkcjonuj Nce
central na) oraz jednostki organi zacyjne pr
pomocniczN (administracj a wy dzi a gnosteh , i
organizacyjnych).

3. Dziagalnoéi administracij.i prowadzona | est
zarzNdzani a jakoSci N, przy zapewni eniu
i pracowni k-w Uczel ni do informacj.i

4. Senat co najmniej raz w okresie kadencji dokonuje oceny funkcjonowania
administracji. Kryteria i tryb oceny wust al
na 12 miesincy przed upgywem kadencj.i

A 110.
1. Kanclerz kieruje z upowaUnienia Rektora ad
podejmuje decyz j e dotyczNce mi eni a Uczel ni w z
okreSlonym w Regul amizniwy giNrcgamii 2anc ysjpnryanw z
w Ustawie | ub Statucie dla organ-w Uczelni
2. W zakres zwykgdego zarzNdu wchodzN w szczeg-
1) czynnoSci dotycmnNeegbimidieai alo prawi djowe g
Uczelni,

2) czynnoSci zwi Nzane z bi eONcN eksploata
i utrzymaniem ich w stanie nie pogorszonym,

3) pobieraniem korzySci z tych skgadni k- w,
sN niezdbndmlkeomywania tych czynnoSci,

4) podej mowani e dziaga®& i decyzji zapewni
wykorzystanie maj Ntku Uczelni oraz jego

5 organi zowani e [ koordynowani e dziagal nc
technicznej i gospodarczej,

6) realizowanie polityki osobowe|j [ pgacowe
pracowni k- w,

7) pegnienie funkcij.i przedgoUonemgomd | seigwybcchwer

pracowni k- w
8 okreSlanie zasad dotyczNcych zarzNdzani a
9) Kanclerz jestupowa Uni ony do skgadania w imieniu
jako strona w postnpowaniach sNdowych do
w pkt 1-7.



A 111.
Kanclerz skgada Rektorowi sprawozdania z dzi a
A 112,

1. Podpor z Nk orgamizacyjne jednostek administracyjnych i obsdhkurge S|
Regulamin Organizacyjny.

2. BezpoSrepddper zNdkedmmsteek admini stwyatkppiNcek
z Regulaminu Organizacyjnego, ni e wy gNcza podporzNdkowani
prorektorom, ki er owni kom jednost ek organi zacyjny:
narzeczkt - rych |j edn oosat Kkanclerzosvi. d zi agaj N

3. Na wni os ek dziekana | ub prorektor a, Rel

administracyjnN i obsgugi p o dtorekgoeoywviNc N wy g N
A 113.

1. Kanclerz dziaga przy pomocy zastnpc-w, w ty

2. Kancl erz na podstawi e p
i zwal nia kierownik-w po
art. 82 ust. 2 Ustawy.

gnomocni ct wa udzi
|l eggych mu |jednos

e
d
A114.

Kancl er w zakresie wynikajNcym z pegnomocn

z,
uprawniony do nawi Nzywani a, zmi eni ani a | rozw
admini stracyj nzyantir uidniodsymigi w p aml pmanizadyhieo wa n'y
jednostkach,a t akUe do przyznawania tym pracowni kom
kar za naruszenie porzNdku [ dyscypliny pra

z wgaSci wN obsJugN kadrowN Uczel ni

A 115,
Strukturn admi ni stracj i jednostel zorgazzadyjmyehs i ichz i a g a
podporzNdkowani e okreSla regulamin organi zac
z wgasnej i mawnjosek Kamclerza, w § & 8 c i Pvoeekiora lub Dziekana.
Dziag VIII )
Przepisy porzNdkowe dot yyyaoaoMaa zerdani z ow:
A 116.
1. Pracownicy Uczelni oraz studenci | doktorar
Uczel ni maj N obowi Nzek zawiadomil o tym d
Rektora. Na zorgani zowanie zgromadzenia w

Rektora.

2. Zawiadomienie 0O zamiarze zorganizowania zg
na pi Smi e, co naj mni ej na dwadzi eSci a C :
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zgromadzeni a. W przypadkach uzasadnionych
przyj Nl zawi adzgnmtéermime. e w kr -t

3. Zawiadomienie powinno zawieral:

1) i miona [ nazwi ska or az adresy 0s - b, Kt
s N odpowi edzi al ne z a j ego przeprowadze
zgromadzenia,

2) dokgadne wskazani e mi ej sca i tz2mani au
zgromadzenia,

3) cel bNd¥ program zgromadzeni a.

A 117.

PrzewodniczNcy zgromadzenia jest odpowiedzi al

A 118.
Rektor [ dziekani mo g N del egowal na Zgr ol
Przedstawiciel ten ma prawo, po uprzedze ni u or gani zator - w, rozwi .l
j eUel i przebiega ono z naruszeniem przepis-w
A 119.
Pracownicy Uczelni, studenci i doktoranci, Kkt
w organizowaniu zgromadzenia | pdd pzoarkzgN dckaojw\ j jN
zarzNdzeniom przewodniczNcego zgromadzenia |u
zgromadzenie bez wymaganego zawiadomienia lub zgody Rektora, albo naruszaj N
przepi sy prawa powszechnie obowi Nzuj Ncego
dyscyplinarnej niezaleUnie od innych rodzaj - -w

Dziag | X
Przepisy przej Sciowe i ko@& owe

A 120.

Zmi any niniejszego Statutu doykadlajggeyachwalensaN w t r

A 121.

1. DI a os- b zatrudnionych w Uczel ni na st a
mi anowani a dokonanego przed 1 wr zeSni a 2
naukowego doktora, okres zatrudnienia na t
g d¢nie 8 lat.

2. Dla os-b zatrudnionych w Uczel ni na stanowi
dokonanego przed 1 paF¥fdziernika 1998 r .,
doktora habilitowanego, okres zatrudnienia
g Nrez30 lat.

3. Dla os-b zatrudnionych w Uczel ni na stanowi
dokonanego od dnia 1 pafdziernika 1998 r.,
nie moUe przekroczyl gNcznie 16 | at.
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4. DI a aatrudmionych w Uczelni na stanowisku adiunkta bez stopnia naukowego
doktora habilitowanego oraz asystenta bez stopnia naukowego doktora, okres
w kt-rym te osoby zobowi Nzane sN wuzyska
habilitowanego albo stopie® doktor aeniamii e ul
ZagNcznika nr 20 do Statutu.

A 22

1. Pierwsza ocena pracy nauczycielA &z&stdie mi cKk
przeprowadzona po dni u we jStwtu,ad ow kOyEciae r mi
poprzedzaj Ncego r ok kompl e ks owenpukowejc lelm y j €
badawczo-r o zwo j owe | jednost ek nawé&todlyusthl, pktd Kkt - r
ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o zasadach finansowania nauki (j.t. Dz. U. z 2016,
poz. 2045 ze zm.), przeprowadzanejporazdrugipodniul pa¥dzi er ku. ka 201

2. Pierwsza ocena okresowa podniul pa¥dzierni bheR@djpe ro&agy
kt -ry upgynNg od ostatniej tgncdmeny okr esowej

3. Do postnpowa®E w sprawie oceny okresowe]j WA
dnieml pa¥t¥dzi erokustoau 2&® 16i m przepi.sy dotychcza:

4. W przypadku przeprowadzenia oceny nauczyciela akademickiego w trybie i terminie
okr eS| ormy8h ustv 2 niniejszego Statutu, kolejna ocena pracy zostanie
przeprowadzonaw t er mi ni e wolkise S| dnymwy Ue |

A 23.

Postanowienia niniejszego Statutu wc hodz N w Uycie z dniem pod)]
Senat Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego
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ZagNczni k NI

WZER | OPI'S GODGA WARSZAWSKI EGO UNI WERSYTE

Wz.-r Godga Warszawskiego Uniwersytetu




Opi s Godga Warszawskiego .Uniwersytetu

Godgem Warszawskiego Uniwersytetu Medyczne
skrzydgami, w zamkninfnt ej zgot e] koronie zwied
gapami Or zegawycty mmzponach zgotN | askn Eskul
rektorskie z biagym or gem. Nad ggowN Or ga
symbolizuj Nce Wydziag Lekarski, Oddziag St oma

Pod GodJem wi dB8i0®) ¢ ak @t rok zagoUenia Szkod

Wok-§ godga biegnN hagpirsNy Qgwaecris@slkiak a mia z we
UNI VERSI TAS MEDI CA VARSOVI ENSI S, dogem dev
PUBLICAE.

Godgo moUe byl rbeni ¢edwalOywsnBcych mu nap
Uczelni.

W barwnych przedstawi eni gagclhczegwordyrj.o umi es zc z
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ZagNczni k NI

WZER || OPI'S SZTANDARU WARSZAWSKI EGO UNI WERSY

Wz -r Sztandaru Warszawskiego Uni wersyt

UNIVERSTTAS
MEDICAIE
VARSOVIENSIS

1809
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Opis Sztandaru Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego.

Sztandar Warszawskiego Uniwersytetu Medycz

drzewca.

k ol

Na stronie gg:-whej pjgata IzwGajddowj eUicmah niwi
czerwonym tle.

Na stronie odwrotnej] pgata w kolorze <cie
orach biagym i zgotym oraz nazwa Jgaci Eska

U g-ry w p-gokrngu napis SALUTI PUBLI CAE

Na dole rok 1809 w kolorze srebrnym.

Boki Sztandaru, z wyj Ntkiemrbhelwaoa,r 3Nt wibe

fradzl N zgot N.

Ggowi ca Sztandar u-Gokdijaad aU cspoddtanwy, wykanad@ngch z

metalu.
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ZagNczni k NI

ZASADY
NADAWANI A TYTUGU DOKTORA HONORI S CAUS.
WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO

A 1.
Tytug doktora honoris causa jest najwyUszN go
A 2.
Tytug ten moUe byl nadany osobom szczeg:-I| ni ¢
Uczelni.
A 3.

Tytug doktora hgrorS$Senactaursa wraidasek rady wy
uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora habilitowanego.

A 4.
Do zggaszania kandydat-w do tytugu doktora ho
wydziag-w posiadaj Ncy t Kandy daatuukroywy n aplreodye s a
Rektorskie]j Komi sj i ds. nadawania tytugu dok
przez Rektora |lub osobn wskazanN przez Rektc
honori s causa powinien byl podpgapgbog pyteg
profesora.
A 5.
Rektorska Komisja ds. nadawania tytugdgu doktc
kandydatury i przedstawia je z wgasnN opini |
decyzj n. adW decyzg gopgytywnej Rektor kier uj e sprawn do pr oc:
odpowi edni ej radzie wydziagu.
Rada wydziagu na wni osek Rektora powoguje
kandydat-w zagranicznych, recenzent-w powinn
zagranicznej. Jedenemrr bwylceprzefngas avr rawz antir udn i
A 6.
Po wuzyskaniu opini.i recenzent - w, rada wydzi a
Senatu z wnioskiem o nadani e kandydat owi tytu
A 7.
Uroc;ystoéi wrnczenia dawmplaomu ghonktzairj @ han erkias
wyst Npi§d z wnioskiem, przy udziale promotor a.
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A 8.

Do gbowiNzk-W Rektorskie] Komi sj i ds. nadawa
takUe opiniowani e doc -the gkaa ntdytdwg Ncw cihnnych ucz
przez senaty tych uczelni.
A 9.
Komi sj a moL:Je opracowal Regulamin nadawania ty
wchodzi w Uycie po jego uchwaleniu przez Sena
A 10.

nadasi Wgntiyitcuiauc h ordaozk t @r - w  hon

| nf or macj e o]
Uczel ni oraz wpi s

zamieszczane w informator ze
causa Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego.



ZagNczni k NI

WZER | OPI'S MEDALU AZA ZABSKIEGO UNDVERSYWETR S Z
MEDYCZNEGOO

WZER MEDALU AZA ZASGUGI DLA WARSZAWSKI EGO
MEDYCZNEGOO
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OPIS MEDALU
AZA ZASGUGI DLA WARSZAWSKI EGO UNI WERSYTETU

Medal wybity w Mennicy Warszawski7em,, wykon
srebrzony i oksydowany zaprojk&knpiwE@nhkNprzez Ewn T
Na awersie zami eszczone | est Godgo Uczelnt z

u g-ry AUNI VERSI TAS MEDI CA VARSOVI ENSI So na
godgem widnieje data 1809.

Na rewersie znaj duj e sin sylwetka Syrenki, wy k o
rze¥tby Konstantentego Hegl a, znajduj Ncej- sin
herbu Warszawy, otoczona napisem WARSZAWSKI UNI WERSYTET MEDYCZN’
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ZagNczni k NI

REGULAMIN
PRZYZNAWANI A MEDALU AZA ZASGUGI DLA WARSZAWSKI E¢
MEDYCZNEGOD®

W celu honorowego wyr-Unienia swoich szczeg

innych os- b, l ub i nstytucji, kt -re przyczyni
nastnpuj e:

A 1.
Ustanawi a si NAZmedaASGUGI DLA WARSZAWSKI EGO U
ME DY C Z N E @vany dalej medalem.

A 2.
1. Medal | est

rzyznawany osobom fizycznym i 8
I

P
i dziagalnoS$S Uczelni w zakresi e iawestyajikt y ki ,

2. Medal moUe byl przyznany r-wnieU obcokraj
naukowej z Uczelni N oraz studentom i dokto
naukowN albo za czyny szczeg-Inie godne uzn

A 3.
Whnioski o przyznanie medal u mogN zggaszal Rektor owi C z(

i kierownicy jednostek organizacyjnych Uczelni.
A 4.

Decyzjn o przyznaniu medalu podej muje Senat w

A 5.
Me d al wrncza Rektor na zwyczajnym | ubczasi@adzwy.
uroczystoSci akademickich albo audienciji pr z
wgadz Uczel ni

A 6.

1. JednoczeSnie z medalem Rektor wrncza dyplom
2. Nazwi ska odznaczonych os-b i instytucji sN
A 7.

Rejestr odznaczonych jest prowadzony przez Biuro Rektora.
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ZagNczni k NI

) WYKAZ
WYDZI AGEW WARSZAWSKI EGO UNI WERSYTETU MEDY

Podst awowymi jednostkami organizacyjnymi Ucze
1) I Wydziag Lekarski,
2) 11l Wydziag Lekarski z:

-Oddzi agem Nauczagelsikm,w Jnzyku An
-Oddziagem Fizjoterapii,

3) Wy d z i -Bemtystyehyar s k o

4) Wydziag Farmaceutyczny z:
-Oddziagem Medycyny Laboratoryjnej,
5  Wydziag Nauki o Zdrowiu z:
-Oddziagem Pielngniarstwa,
-Oddziagem Zdrowia Publicznego,
-Oddzi agem Dietetyki

Opr-cz wydziag-w w Uczel ni dziaga Centrum Ks
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ZagNczni k NI
ZASADY DZI AGANI A ORGANEW KOLEGI ALNYCH WARS
UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
A 1.

Organy kolegialne obraduj N nazwymgyctedzeni ach z

A 2.
Obradom Senatu przewodniczy Rektor. W razie
Senatu obradom przewodniczy wskazany przez Rektora - pr or ekt or . Tej Cz

kt -ra dotyczy oceny pracy Rekt or ac, oigkiSenatwo dni c
A 3.

Do przewodniczenia obradom rad wydziag-w stos
A 4.

1. Posiedzeni a zwyczajne organu kol egi al nego
organu.

2. Zawiadomienie o posiedzeniu okr e Sénm orazo k § ad
projekt porzNdku obrad.

A 5.
Zawi adomi eni e, 0§ 4k tu-srty.m 2mownar zwe kazuj e si i wsz
kol egialnego |istownie | ub za pomocN poczty e
A 6.
CzynnoSci, o kt-rych mowa w AA ndiei p5Fnpewi m
siedem dni przed terminem posiedzenia.
A 7.

Projekt porzNdku obrad posiedzenia zwyczajneg

1) sprawy wynikajNce z bieUNcej pracy ofr ge
przez jeg przewodni czNcego,

2) sprawy o] eS| one amp kaegiany daa fego paprzeginich
posiedzeniach,

3) sprawy zggoszone przewodniczNcemu or gan
wniosku zgdgoUonym przez co naj mni ej 1/ 5 c:

4 sprawy zggoszone przewodni czNce mwnoska ganu
wszystkich przedstawicieli danej grupy pracowniczej lub przedstawicieli
student - w.

0
k r
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A 8.

Wnioski, o kt-rych mowa w A 7 pkt 3 i 4, pow

p-¥niej ni U na 10 dni przed terminem posiedze
A 9.

PrzewoAdnicchy organu kol egi al nego j est odpowi ec

wgaSciwym czasie do projektu porzNdku obrad
przez ten organ.

A 10,

Do zwogania nadzwyczajnego posiedzenia organi
post anowi ernib.a AA 4

A 11.

Wniosek o zwoganie nadzwyczajnego posiedzeni
zgoUony na pi Smie do przewodniczNcego organu
ust. 2 niniejszego Statutu.

A 12.
Termin nadzwyczajnegopos i edzeni a organu kol egialnego nie
w czternaScie dni od daty zgoUenia wniosku.

A 13,
W szczeg-Inie uzasadnionych przypadkach prze\
Z wgasnej inicjatywy, zwogal rgawsbezezach@vaniae nac
wymaga®& okreSlonych w A 4 | 6 .

A 14.
PrzegoUenie obrad nad niewyczerpanN cznSci N
zakoE&zeni e, |l ecz za przerwn w obradach. Cz
kolegialny.

A 15,

Poszczegspnawy sN referowane przez tych czgo
wnosil. O ich umieszczenie w porzNdku obrad.
organu kolegialnego lub osoba przez niego wskazana.

A 16.

Uchwagy, z wyj Nt ki emonpechypadkA w 1Dkr esSN po
w ggosowaniu jawnym.
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A 17,

W ggosowaniu tajnym podej mowane sN uchwagy:
1) w sprawach personalnych,
2) na zarzNdzenie przewodniczNcego,
3) na wniosek czgonka organu kol egi al nego,
naj mniej N ez nki-Nt t ego organu obecnych

A 18.
Uchwaga obejmuj Nca wifcej niU jednN decyzjn
Z obecnych nie zggosi sprzeci wu.

A 19.
Do podjncia uchwagy organu kol egialinejgop &® ow!
og-Il nej l i czby uprawnionych do ggosowani a (
szczeg-lny nie wymaga wyUszego kwor um.

A 20.
Uchwagy organ kmuljegitd nwz gd aiddenjN  wi fnkszoSci N
ggos-w), o il e pr ampiinaczeszczeg-l ny nie st

A 21.
Uchwagdgy w sprawach wniesionych, nieobjntych
podej mowane jedynie na zwyczajnych posiedzeni
g Nc

zni e spegdgnione nastnpuj Nce warunki
1) naposiedzeniu jestobecnychc o naj mni e dwi e trzecie cz

kolegialnego, ]
2) co naj mni ej dwie trzecie biorNcych wudzi
organu kol egialnego wyrazi zgodn na pr zej
A 22.
|l ekrol w Statucie jesty nowyak §ol wodkB8ezo&ciult
szczeg-gowego okreSlenia, nal eUy przez to r
ggos-w za uchwag jest winksza od I|iczby ggo
nie sN wliczane do wyni ku.
A 23.
|l ekrol W 3toawvtau coi ep ojdgsitci u uchwagy bezwzgl ndn
szczeg-gowego okresSlenia, nal eUy g ps awliazhatao r
ggos-w za wuchwagN jyesdgowi-fwk sgraz eocd wsum wstr zy
uchwaga zostaga ©przyjnta, | iczba os-b popiel
wszystkich ggos-w, w obecnoSci CO .najmni ej p o
A 24.

1. KaUdy 2z czgonk-w wgaSci wepos ug rg awre
wybranego przez siebie kandydata |

c s
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2W przypadku ggosowaE& osobowych, gdy pod g
spoSr-d dw-ch T ub wincej kandydat - -w, wyb-r
uzyskag zwykgN | ub bezwzglndnN winkszoS| oddany

33W przypadku g Uaden z kandydat  -w nie u .
S d

dy
wi nkszoSci oddanych ggos - w, przeprowadza sifr
ggosowania sN dopus zc zzeyn iu zdywsakja | kia nndayj dwai chi k, s zkN
4 Wyb-r jest rozstrzygninty, jeUeli w drugiej
zwykgN winkszoSl. oddanych ggos - w
5Przewodni czNcy wdaSciwego organu kol egi al neg¢
komisjiinformacj e o przebiegu ggosowania, wraz z Kk
l ub bezwzglndnN winkszoSI ggos - w.
6.W ggosowaniu jawnym w przypadku r - wnhej I i c

przewodniczNcego organu kol egialnego.

7. W zakresie nieuregulowanym zasady g osowani a okr é 8l cne®swj es 5
ggosowa®E& przeprowadzanych przez komisje sena

A 25

Czgonkowi e organ-w kol egi al nych maj N prawo
do przewodniczNcych tych organ- w.

A 26
Przewodnicchy organu kolegialnego | ub osoba pr
odpowi edzi el na interpelacjn na najbliUszym p
A 27
Or gan koleg-iza'lvmgyasrmoeqe inicjatywy lub na wnios
kolegialnego-powo gal zesp-dg do zbadania sprawy bndNc
A 238
Organ kol egialny powogdguje komisje stage i dor
A 209
Organ kolegialny okreSla zadania i uprawni eni
A 30
Komi sje sN powogywaomenedgo wsazentisa spraw bfidNc
dziagal noSci i przygotowywani a dl a potrzetl
i i nformacji przydatnych do podej mowania decy
W S We | dziagal noSci mmi. formugowaniu swych opi
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A 31

Komi sje stage uchwal aj N sw- j regul amin. Regul
A 32
W skgad komi sji mogN wchodzil, poza czgonkami
zatrudnione w Uczelni, przy czym krogawodni ¢
kolegialnego.
A 33

Komisja przyjmuje do rozpatrzenia sprawy skierowane do niej przez organ kolegialny lub
j ego przewodniczNcego.

A 34
W przypadku rozbieUnoSci zda@® stanowi sko komi
A 35

Przewodni ¢z Ndnformuje o ongars jkolegiainy o wynikach pracy komisji
i przedstawia | ej stanowi sko. Na najbliUszym
decyzjn organu kol egialnego w danej sprawie.

A 36

nek komisji ma prawomdiNemilaprw.eddaol
i e zwi Nzanych ze sprawN bndNcN prz

KalOdy czgo
l ub wyj asSn
A 37

Obrady organ-w kolegialnych sN protokogowane.

A 38
Uchwagy i protokogy obrad organ-w kolegialn:
spogeczno SakiejUadna d e mi
A 39
PrzewodniczNcy organ- w kol egi al nych s N 0bc
wymi enionym w A 35 dostinp do uchwag i protoko
A 40
Nie mogN byl wudostfipnione czfiSci protokog-w
sguUbowNpsgkkdlJedomagaj Nca sin dostnpu do pro
uprawni e (.

64



A 41

Przewodniqucy organ-w kol egialnych publ i kuj
akademi ckN o podjnAntych uchwagach.

A 42
KaUdy organ kol egriarlinsyzaméldg cnhi mze$ ad, uchwal

regulamin.



ZagNczni k NI

ZADANIA | UPRAWNIENIA KOMISJI SENATU

A 1.
Komi sj e Senatu wy mi eni one w A 53 ust . 4 S
i uprawnienia:
1) Senacka Komisja ds. Dydaktyki:

2)

3)

4)

a) koordynuje plany pracy dydakty c z ne | wydziag- - w or a
| przedstawia Senatowi plany pracy w tym zakresie,

b) ocenia stan bazy dydaktycznej Uczelni i przedstawia wnioski w sprawie jej
rozwoiju,

C) inicjuje badania nad poziomem przygotowania do pracy zawodowej
absol went  -w pbswgzdegaljnw,

d analizuje prawidgowoSi wudzielania pomo

e) opiniuje wnioski O przyznani e nagr - d
oraz wnioski o nagrody dydaktyczne przyznawane przez inne instytucje,

) wspomaga dzi agalgnioBarzysBva Nadkewegok i e

Senacka Komisja ds. Nauki:

a) doradza wgadzom Uczelni w sprawach pol

b) opiniuje wnioski dotyczNce prowadzeni a
przez Uczel nin,

c) proponuje zasady rozdziagu Sr oukowe w f i
finansowane przez Uczelnin,

d opiniuje i analizuje sprawy zwi Nzane z

e) opiniuje wnioski o} nagrody naukowe r
0 nagrody naukowe przyznawane przez inne instytucje.

Senacka Komisja ds. Rozwoju Kadry:

a) analizuje pol i tykn kadr owN Uczel ni
akademi ckich i innych pracowni k-w Ucze

b) inicjuje dziagania maj Nce na celu rozyv
technicznej,

c) dokonuj e okresowych patrud@enid, N dnaliauje st an
wykorzystanie etat-w oOoraz opracowuj e
dotyczNce obsady etatowej oraz |liczby

organizacyjnych Uczelni,

Senacka Komisja ds. Lecznictwa i Wsp-gpr.
a) dor adza wgadzom Uczel ni W sprawach z
|l eczniczN, profilaktycznN i diagnostyc
b) opiniuje cagoksztagt Spraw zwi Nzanyc
profilaktycznN i diagnostycznN jednost
c) opiniuje cagoWszatnygth sprdazw azxjvail noSci N
dla kt-rych Uczelnia jest organem zago
d opiniuje wni oski dotyczNce t worzeni a
jednostek Uczelni funkcjonuj Ncych na b
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5)

6)

7

8)

e) proponuje zasady rozdz i agduot acj i przeznaczone|j na

ze Swiadczeni ami zdrowot nymi, wykonyw
student -w studi-w stacjonarnych,
ff) opiniuje i analizuje sprawy zwiNzane z

g) opiniuje wnioski o nagrody rocznedl a dyr ekt or -w szpitald

Senacka Komisja ds. Informacji Naukowej i Wydawnictw:

a inicjuje i opiniuje cagoksztagt spr a
naukowej w Uczelni, w tym pisma AMedyc

b) opiniuje roczne i wieloletni e pl any wydawnicze i anal

c) ocenia dziagalnoSi Oficyny Wydawnicze,j
Bi blioteki Gg-wnej,

d wsp-gpracuje z radN bibliotecznN w ze¢
I wydawniczej oraz w zakresie zaopatrzenia Bi bl i ot e k i GJg: - wnej
I czasopisma,

el opiniuje sprawy dotyczNce promocij i Uc z

Senacka Komisja ds. Finans: - w:

a) przygotowuje opinie o planie rzeczowo-finansowym Uczelni,

b) opiniuje propozycje podziagu Srodk-w f
zwzBne z dziagalnoSci N Uczelni,

c) opiniuje sprawozdanie finansowo-b ud Uet owe Uczel ni ;

Uczelniana Komisja Rekrutacyjna:

a) przygotowuje zasady rekrutacji na studia,

b) organi zuje corocznie egzaminy wstnpne
c) koordynueinadzoruje pracin wydziagowych kom

d rozpatruje odwogania od decyzji wydzi e

el koordynuje prace aktualizujNce infor ma
dokument -w rekrutacyj ny comagireleuacyme,t wi er

) ustal a zasady, ki erunki [ zakres dz
z rekrutacjN kandydat-w na studi a,

g przewodniczNcym Uczelnianej Komi sj i
ds. Studenckich i Ksztagceni a;

Uczelniana Komisja ds. Oceny Nauczycieli Akademickich:

a) | est powogywana na wni os ek Rektor a;
ds. Oceny Nauczycieli Akademickich wchodzi65-6 6 % posi adaj Ncyc
naukowy profesora | ub stopie@G3&3WKkowy
pozost ag waehakademickich,

b) dokonuje oceny dziagal noSci prograkt or -
przewodniczNcych wydziagowych komi s|
akademickich, o ile nie sN zatrudnie
a takUe oceny n a uichzzatwdneriych w geldreostkaami ¢ k
og-l nouczelnianych,

C) opracowuj e zasady [ propozycj e kryte

akademickich, w tym formularze ankiet ocen,
d) monitoruje oraz analizuje wyniki i efekty oceny nauczycieli akademickich

w uczelni, proponuje zas ady kwal i fi kacj.i wyni k-
do poszczeg-lnych stopni oceny,
e) czgonkowi e Uczelnianej Komi sj i ds. O«

uczestniczN w pracach Wydziagowych K¢
akademi ckich w char akt estawie oddetedowanid g o n k -
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9)

10)

11)

Z a

ora z
Senat na wniosek Rektora.

dokonywanego przez Rektora, na wniosek
Komisji ds. Oceny Nauczycieli Akademickich

Odwogawcza Uczelniana Komisja ds. Oceny

a) | est powogywana na wni osek czdg Kantisp r a ;
ds. Oceny Nauczycieli Akademickich wchodzi 657 66 % posi adaj Nc
tytug naukowy profesora | ub stop3eE& ne
iI35% pozostadgych nauczycieli akademick

b) spegnia funkcje organu odwo gawcigjiego (
ds. oceny nauczycieli akademickich i ocen Uczelnianej Komisji ds. Oceny
Nauczycieli Akademickich,

c) przewodniczNcym Odwogawczej Komi sj i
Akademickich jest Prorektor ds. Personalnych i Organizacyjnych,

d w skgad Odwo g aw.cQceny NaKcaymeli Akademidkich nie
mogN wchodzil osoby bfAadNce czgdonkami
Nauczycield] Akademi ckich | ub wydziagow
akademickich,

e) w rozpatrywaniu odwoga®& od oceny pr
kierowni czych oraz na stanowiskach profes

Senacka Komisja ds. Oceny Profesor - - w:

a) | est powogywana na wniosek Rektora sp
zatrudnionych w Uczelni na stanowisku profesora zwyczajnego,

b) dokonuje oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku
profesora zgodnie z art. 111 i 132 Ustawy,

c) moUe zasifngal opinii ekspert-w spoza U

Senacka Komisja Statutowa:

a) zadaniem komisjijesta n a | i z a nié opiwilywrsrdivee proponowanych
zmian Statutu w  z wi Nz k u z dost osowanidem | e
aktual nych pr zoesgkolsictwie wyy 1U@ng aauki i ochrony

zdrowia lub zmi an organi zacyjnych zachod
wyni kaj Ncych z jej rozwoju i podej mov
ksztagcenii ap opdryzpeldo mowe g o, dzi agal-noSci
dydaktycznej pogNczonej z uczestnicze
zdrowotnych,

b) wnioski wraz z wuzasadnieniem w sprawie zmian w Statucie
PrzewodniczNcy Senacki ej Komi sj i St atu
dzi aga:

- zZ wgasnej i nicjatywy,
- na wniosek dziekan- w,
- na wniosek organizacj.i dziagaj Ncych

- na wniosek PrzewodniczNcego. Senacki e
A 2.

Zasady powogywania Komi sji Senatu oraz s|

Przewodrh Kanidq y Senatu wy mi eni onych w A53 U S

strzeUeniem kandydat-w na przewodniczNcy
Odwogawczej Uczel nianej Komi sji posvod ©Ojcen
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A 3.

ktor przedstawi a Senat owi kandydat - w n a
szczeg-l nych komisji senackich.

A 4.

nat podej muj e uchwag”]r“liccszeygﬁmorzkeamipsrj;iewcsabm
odrzuceniu kandydatury na przewddni czNcego,

A 5.
zewodniczNcy Senackich Komisj.i przedkgadaj
gad-w Senackich Komisji

A 6.
Kandydatury czgonk-w komi sji senacki e]j pr

komisji senackie;.

Kandydaturn sekredakizemj kprmadesdst asverm Senat o)

komi sji senackiej. Sekretarzem komisj.i sena
na zasadach okreSlonych w ust. 3 i 4.

W komi sjach senacki ch, w kt-rych czgonkost\
uprawnienia. nauczyci el a akademi cki ego, pracowni k
czgonkiem komisj.i senacki ej . W takim przype
na czgonka komisj.i senacki ej [ jednoczeSni

prawem ggosu w s pdeajwacwa ruycchhwapr zpez komi sj n,

sifn obsgugN abdimirndveN rparcayg nkoo mi s j i

W komisjach senacki ch, w kt-rych skgad mo
akademiccy, w tym Uczelniana komisja ds. Oceny Nauczycieli Akademickich oraz
Od wo gza Wczelniana Komisja ds. Oceny Nauczycieli Akademickich, sekretarz

komi sji wybrany spoSr-d pracowni k-w admini s
i nie dysponuje on prawem ggosu W sSprawac
komi sjn. W t akizma dpar@ yspeakdrkeut adcoz a komi sj i nall
administracyjno-biurowa prac komisji senackiej.
A 7.
b-r przewodniczNcego oraz czgonk - w komi s|
sowania tajnego, zwykgN winkszoSci N gigos: v
nacki ej moUe byl poddany ggosowaniu gNczni e
A 8.
skgad komi sji senackich powinni wchodzi |
ogecznoSci akademicki e]
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A 9.

1. Odwogani e przewodniczNcego komi sji senacki
nast N panibsekrRaektora.
2. Odwoganie czgonka komi sji senacki e]j moUe n

komisji senackiej albo na wniosek Rektora.
3. Odwoganie nasthnpuje w trybie okreSlonym w A

A 10.
Zwi Nz Kk i zawodowe dziagajNce w UcxzkbbOdejmak®m
senacki ej po jednym przedstawicielu, kt-ry pe
A 11.
1. Przewodni czNcy stagej komi sji senacki ej z

Senatowi do zatwierdzenia:
1) regulaminu pracy komisjiiw ci Ngu 6 mbesdchnayfadkcij i,
2) corocznego sprawozdania z prac komisjitdo ko Eca kwartagu nast

2. PrzewodniczNcy dora¥tnej Komi sji senacki ej
z prac komisji po ich zako@&zeniu.
A 12,
Czdonkowie komisji seMagkdaohdaokijNemtrawoi wgan)
merytoryczni e z pracN tej Kkomisj i, z zacho

osobowychiinnychpr zepi s-w prawa
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ZagNczni k NI

ZASADY, KRYTERIA I TRYB DOKONYWANIA OCEN
NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
W WARSZAWSKIM UNIWERSYTECIE MEDYCZNYM

A 1.
Okresowa ocena pracy nauczyciela akademick
obowi Nzk-w okreSlonych w art. 111 Ustawy, t
1) pracowni k- wlydakiyezhkychwocenfn obowi Nzk-w zwi Nz
a) ksztagceniemaniemycbowgent - w, w tym
opracowywanych przez student-w prac z
dypl omowych, pod wzglndem merytoryczny
b) prowadzeniem bada®E naukowych [ prac
nauki,
C) uczestniczeniem w pracach organizacyjnych Uczelni,
d przestrzeganiem prawa autorskiego i p
wgasnoSci przemysgowej
2) pracowni k- w dyodcaekntfly cozbnoywcihNz k - w zwi Nzanych
a) ksztagceniem i wychowywaniem student
opracowywanych przez student - -w prac zaliczeni
dypl omowych, pod wzglndem merytoryczny

b) podnoszeniem swoich kwalifikacji zawodowych,
C) uczestniczeniem w pracach organizacyjnych Uczelni,

d) przestrzeganiem prawa autorskiego i praw pokrewn y c h , a takUe
wgasnoSci przemysgowej
3) pracowni k-w-naakdwgbbwi Nzk-w zwi Nzanych
a) prowadzeniem bada®& naukowych i prac
nauki,
b) uczestniczeniem w pracach organizacyjnych Uczelni,
C) przestrzeganiem prawa autorskiego i pr aw pokr ewnych, a t
wgasnoSci przemysgowe]
Okresowa ocena nauczycield]| akademi ckich po
habilitowanego | ub tytug naukowy profesor:
naukowe].
A 2.
Przy ocenie pfjacy kawitMhareni em i wy chowywa
bral pod uwagn w szczeg-IlnoSci
1) poziom i aktualnoSi przekazywanych treSc
2) rzetelnoSi w realizowaniu obowi Nzk-w dyd.
3) spos-b prowadzenia =zajnl dydaktyczimych,
kontaktu ze studentami,
4) opracowywanie nowych program-w, metod i
5 publi kacje dydaktyczne: podrnczni ki, mo n
6) opiekin nad studentami przygotowuj Ncymi p
7Y wyni ki osi Ngninte naukoated § cpernziyu okceednriye o

naukowym profesora lub stopniem naukowym doktora habilitowanego,
8 opiekn na kodami naukowymi,
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9) opinin student - w i doktorant - w dotyc z
dydaktycznych.

Przy ocenie dziagal no Scdi umeaugkio we js zrcazleegUyl nbor

1) publi kacje naukowe, z uwzglndnieni em r &
w kt-rych sin ukazadgy,

2) autorstwo wynalazk:- - w,

3) promotorstwo i recenzje prac doktorskich i habilitacyjnych,,

4) wudziag w kolegiach redakcyjnych czasopi s

5 czynny wudziag w kongresach, konferencjac
rangi naukowej wydarzenia ,

6) uczestnictwo i funkcj e pegni one w 0g -
organizacjach i towarzystwach naukowych,

7 nagrody i wyr - Undewe a i goakbadyzvwa rvp a Est wo
i og-l nopol skich instytucj. naukowych.

8) aktywnoSl w pozyskiwaniu Srodk-w na bada

Przy oceni e dziagal noSci organizacyjnej \

w szczeg-lnoSci

1) sprawowanie funkcji d&rgan-w jednoosobowy:

2) sprawowanie funkcji czgonk-w organ-w kol

3) uczestniczenie w pracach stagych komi sj
w Uczelni,

4) uczestnictwo w wybieralnych organach przedstawicielskich szkolnictwa
wyUszego i ochrony zdrowi a.

5 dziagalnoSi olwskiogh | nlopb mi ndzynarodowy
naukowych.

Szczeg-gowe kryteria oceny pracy hnhauczyci e

im wartoSci parametryczne, okreSla Rektor

Komisji ds. Oceny Nauczycieli Akademickich.
A 3.

Skala ocen nauczycieli akademickich jest czterostopniowa:
1) ocena wyr - -Uniaj Nca,

2) ocena pozytywna,

3) ocena wystarczaj Nca,

4) ocena negatywna,

Nca i negatywna wymagaj N pi

Ocena wyr - 0Uniaj ga: |
goUonego niwgadsdi wN komi sjn oce

przez prze

A 4.
Oceny nauczyciel:@ akademickich zatrudniony:
komi sje ds. oceny nauczycieli akademi cki ch
Statutu, z zastrzeUeniem ust. 2.

Szczeg-Ilne kompetencjec8®anyadkiodjeslo miws joir ad
Komi sj i ds Oceny Nauczycield] Akademi ckich
komi sj ami ds. oceny nauczycield@ akademicki ¢
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przeprowadzani a oceny nauczyci eikiNr 8& Hoa de mi
niniejszego Statutu.

Komi sje oceniajNce sN organami opiniodawczy

1) Rektor a, kt -ry zat wi erdza wy ni k oceny
prorektor - w, dziekan-w i prodziekan- w, o]
kierownik - w jednost ek organi zacyjnych or az
stanowi skach profesor-w zwyczajnych i pr

2) wgaSciwego ,prhrekyormaatwi erdza wy ni k C
zatrudnionych w podpor zNdkowanych mujednostkagha ni z a
0 g - lcmetnianych,

3) Dziekan- w, Kkt -rzy z

atwierdzaj N wynik o

w jednostkach wydziagowych, z zastrzeUen:

Za organizacjn, przebieg oraz prawi dgowoSi

1) Dziekan w przypadku ocen dokonywanych przezwy d zi agowe Kkomi sj e
nauczycieli akademickich,

2) PrzewodniczNcy komisji oceniajNcej, w pr
SenackN Komisjn ds. Oceny Profesor-w or
Nauczycieli Akademickich.

ot}

A 5.
MoUna byl czjemnkie¢mkioylil¢i oceniaj Ncej, z :
Czgonek komisji oceniajNcej podlega wygNcz:e
dotyczy ono oceny jego pracy Il ub pracy cz
dzieci, rodzic-w, rodze@Est wa).

A 6.
Wuzasadni one|j §ytuacjiﬂoRonaWdeme@@myKomi
odwogawdzymgaj Nc z wgasnej i nicjatywy alob
oceni amdde ] podj NI decyzjn o zasifngninciu
reprezentu$dNicedodzawigedzi nin | ub atpecypmlsiimid an

odpowiednie kwalifikacje, w sprawie indywidualnej oceny pracy nauczyciela
akademi ckiego podl egaj Ncego oceni e.

W pracach komisj.i oceniajNcych ma prawo u
zawodowyc h dzi agaj Ncych w Uczel ni

A 7.
Wydzi agowN komisjn ds. oceny nauczyciel:@| ¢

spoSr-d kandydat-w zggoszonych przez dzi ek
przewodniczy dziekan lub jego przedstawiciel.

W skgad wy dkzo migojwiy ¢ hd s . oceny nauczyciel:@
nauczyciele akademiccy, w tym co naj mni ej
naukowy doktora habilitowanego | ub tytug na
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3. Rektor oddel egowuj e do pracy w kaUdahj z

wskazanych czgonk-w Uczelniane]j Komi sji d:
Tryb oddel egowania okreSla ust. 8 e zagNcznr
4. Okr es dziagani a wydziagowych komi sji ds.
odpowiada okresowi kadencji Wgadz Uczel ni [ rozpoczyna si

organ-w wydziagu.

5. Wydziagowa komisja ds. oceny nauczycield:] d
zatrudnionych w wydziale z wyjNtkiem prore
zatrudnionych na stanowi s k u profesora or az przewodn
Wydzi agowa komi sj a ds. oceny nauczycield@
bezpoSredniego przegoUonego.

8 .

A
1.Senacka Komisja ds. Oceny Profesor-w moUe n
w 315 osobowych zespo ach powoganych dla poszczeg:-I| n
naukowych.
2.Senacka Komi sj a ds. Oceny Profesor-w dokort
wydziagu, w kt-rym jest zatrudniony oceniany
A 9.

Uczelniana Komisja ds. Oceny Nauczycieli akademickich dokonuje oceny:

1) prorektor - w, dziekan-wo, ilpeodrziieekamM- wzat
stanowi s kachi pzy adziales Rektoravlub prorektora wskazanego
przez Rektora,

2) przewodniczNcych wydziagowych komi s, i ds
oile nie sN zatrudnieni nd prgytudziale Wziekakaa c h p
wgaSci wego wydziagu,

3) Dyrektora Biblioteki Uczelnianej oraz dyplomowanych bibliotekarzy
i dypl omowanych pracowni k-w dokumentacij i
prorektor &®go wgaeSciwwgl fidu na podpor zNdk
z Regulaminu Organizacyjnego Uczelni, i Pr zewodni czNcego
Bibliotecznej,

4) nauczycieli akademickich zatrudnionych w studiach 7 przy udziale kierownika
wgaSci wego studi um.

A 10.

1. Przy dokonywaniu oceny pracynauczyci el a akademickiego do
obowi Nzk-w dydaktycznych zasinga sin opinii

2. SamorzNd Student-w i SamorzNd Doktorant - -w
pracy nauczycieli akademickiaghNcge hw@a$S piovdys
wyni koocveny dokonywane|] CO najmni ej raz w ro
doktorant -w w zakresie wypegni an inauczyibliowi Nz
akademickich
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3. SamorzNd przedstawia opinifi na ademmckiégo oc e n
w formie sparametryzowanej, w skal. okreSlI
w A 2 ust. 4.

4. W szczeg-lnych sytuacjach, samor zNd moUe
z przeprowadzonej ankiety. Taka modyfikacja wymaga pisemnego uzasadnienia .

5. Za przedstawienie opini i, o] kKt - -rej mo wa Vv
Samor zNdu.

A 11.
W przypadku gdy komisj a oceni,acha uzna I n
o kt-rych mowa w A 10, dotyczNce nauczyaiela
dokonani a oceny, mo Ue zwr - ci | sin do Samo |
Doktorant -w o uzupegdgnienie |l ub wyjaSnienie in
A 12.
Tryb oceny
1. Nauczyciel akademicki zobowi Nzany jest do

akademickiego w terminie wsk azanym pr zez osobn wymienic
W spos-b zgodny ze stanem faktycznym.

2. Ankieta uzupegdgniana jest o opinie samorzNdu
3. Kierownik jednost ki organi zacyj nej wypegni e

ze stanem faktycznym informacji i danych zawartych w ankiecie oceny oraz
dokonuj Nc oceny:

1) poszczeg:-lnych aspekt -w pracy nauczyciel.
2) spegniania wymog-w etyki zawodowe | przez
3) przestrzegani a przepi s- w wppokrewaych aoaz or s k

przepis-w prawa wgdasnoSci przemysgowe|j p

4. Kierownik jednostki organizacyjnej jest uprawniony do wnioskowania o skorygowanie
wstinpnego wyniku oceny na ocenn wyUszN |1
0 C e n iejadpdicednie uzasadnienie.

5. Wyni ki parametryczne]j oceny nauczycield] a
UczelnianN Komisjn ds. Oceny Nauczycield] A K

6. Na podstawie analizy, Uczelniana Komisja ds. Oceny Nauczycieli Akademickich
proponuje kwalifka c j A wyni k- w punktowe|j oceny do po

wymienionych w A 3 wust. 1.
7. Kwalifikacjn wynik-w zatwierdza Rektor.
8 I nformacja o przedziagach punktowych jest ¢

9. Komisje oceniajNce dokomkjaNemtekhychauawygl
oceny parametrycznej [ przedstawiaj N propo:
ust. 3 do zatwierdzenia.



10. Zmi ana indywidual nej oceny pracy nauczyci el
parametrycznej, j e sek kiarowviuka i jed@ostkin axganiranyjnej
i wymaga uzasadnienia.

11. Decyzja komisji oceniajNAcej' O zmianie oceny
tajnego, zwykdN winkszoSci N ggos - w, przy o
komi sji oceniaj Ncej

12. Sekretarz komi sj i ocepiachej spor zNdza protok
przez przewodniczNcego komisji oceniaj Ncej

13. Protok-g wraz z wynikami ankiety oceny prz
wyni k oceny, okreSlonej w A 4 wust. 3.

14. Osoba zatwaewyziakiN ocen, w uzasadnionym pr_
wyni ki ocen zaproponowane przez komisjn oce

A 13.

W przypadku oceny Kkierownik-w jednostek or g:e
dotyczNce oceny pracy okreSiaomee wwifaSlkcd wy s td.
w stosunku do kierowni k- -w prectorovgitaSk i wy d ziea Gvay
na podporzMygkhokaniNee z Regul ami nu i @rstgsanki zacy
do jednostek og:-l nouczelnianych.

A 14.

Zatwierdzone wynikioceny dogNcza sifn do akt osobowych na

A 15.
1. Osoba zatwierdzaj Nca wyni§8kusb 8, @raedstawia wykik - r e j
oceny ocenianemu nauczyciel owi akademi cki
przegoUonemu w t er miwiendzeniaofenyd ni od daty

2. Ocena negatywna wymaga pisemnego uzasadnienia.

A 16.

1. Od wyni ku oceny przysguguje odwoganie do
ds. Oceny Nauczycieli Akademickich.

2. Odwogani e skgada sin w terminie BlOowi dni
akademi ckiemu wyni ku oceny. Odwoganie zgoUc
Decyzjn o] przywr-ceniu ter mi nu na wni es
uzasadnionych przypadkach moUe podj NI Rekt o

3. Odwoganie zostaje rozpaNrUWonel mpirzreN KKadmwiodgja
Nauczycieli Akademickich w terminie 60 dni

ia dodat kov

4. W przypadku koniecznoSci uzyskan
n ds. @une ny )

OdwogawczN UczelnianN Komi sj
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o kt - -rym mowa w ust. 3, moUe zostal przesu
tych czynnoSci

5. W pracach Komi sji mogN uczestniczyl w cel &g
osoby zaproszone przez PrzewodniczNcego K
osb odwoguj, Madoaprawnysoiriiaz ekspert spoza Uczel ni
okr eS| dinwwml. w

6. Komi sja podejmuje decyzje w sprawach indyw
pracy w drodze ggosowania tajnego, BwykgnN
CO naj mni ej pogowy czgonk-w Komisji.

7. W przypadku r-wnejwhnckbyddawggdaweaPr zewodn,|

Komisji
8. Komisja moUe podjNi decyzjn o:

1) uwzglndnieniu odwogani,a i zmi anie wyni ku

2) oddal eni u odwo § datychazasowegotwynikly aoeny) i u

3) uchyleniu wynik-w oceny i przekazaniu sp
Komi sjn dokonuj NcN pierwotnie oceny, W S,
proceduralne,

4 i nnN, uzNoskeodnicemoSci ami

9.Przewod'nicchy Komeltior pwi e dpsrt aatwd ka- § z p oS
zawierajNcy propozycjn oceny dokonanej w tryb

100Wyni k oceny dokonanej w trybie odwogawczym
i jest on ostateczny.
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ZagNcznik Nr

REGUL AMI N WYBORC WAWMSKWABNZERSYTECIE MEDYCZNYM

A 1.
Regul amin nini ejszy ustala zasady [ tryb pr
kolegialnych i jednoosobowych Uczelni.
A 2.
1. Wybory do organ-w kolegialnych i j ednoosol
podczas:
1) zebr a@&r ovzyyomh pracowni k- w [ student - w
W poszczeg-lnych okrngach wyborczych,
2) og-l nego zebrania kolegium elektor - w,
3) zebra® wyborczych rad wydziag- - w.
2. Czas i mi ejsce przeprowadzenia wybor - -w po
terminie ibw alkiwghposca miag moUl i woSIl wzi
A 3.
W celu wyboru elektor-w okrngi wyborcze tworz
1) wydziagowe Kkomid|ja wyhoown ke «ydaktychngch k o wo
i student- -w, w tym doktorant - w,
2) UczelnianN Komi sij ndl aWy pcracoaNni k- w ni eb

nauczycielami akademickimi.
A 4.

1. Czynne prawo wyborcze przysguguj e:
1) nauczycielom akademickim zatrudnionym w Uczelni jako podstawowym
miejscu pracy,
2) pracowni kom niebiidNcym nauczycielami, z a
wymiarze czasu pracy,
3) studentom i doktorantom.

2. Bierne prawo wyborcze przysguguj e

1) nauczycielom akademickim, zatrudnionym w Uczelni jako podstawowym
miejscu pracy, kt-rzy nie osiNgnnli w d
i jednoczeSniepmiedsikorzyptawa do przej S
awprzypadkuos - b posiadaj Ncych t ytou gk onE wk o vy
akademicki ego, w kt-rym uko@® zN one 70 r
skorzystagy one uprzedni o z prawa przej

2) pracownikom ni ebAdNcym nauczyci el ami akadenm
wUczel ni w pegnym wymiarze czasu pracy
z wyj Ntkiem os- b:
a) prawomocnie skazanych wyrokiem sNdu,
b) prawomocnie ukaranych dyscyplinarnie,
c) student  -w ukaranychzdygBdypoiledle@s&i pISz
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

d doktor a - W ukaranych dyscyplinarnie

Student - w,
'nt
Samor zNdu Doktorant - w.

JeUel i w zebraniu wybierajNcym delegat - -w
do organ-w kolegialnych Uczel nprawnianycte st ni c :
do ggosowania, drugi termin zebrania moUe s

terminie takie quorum nie jest wymagane.

KaUdemu z wyborc-w przysguguje prawo do zg§¢

Zebranie wyborcze stanowi 0 asadamakie dofyezy u | i st
wyboru Rektora (A10 wust. 2) i dziekan-w (Al
Kandydaci wyraUajN zgodn na kandydowani e

na zebraniu wyborczym | ub oSwiadczeni a pi

ni eobecnoSci

Ggosowani e p opvd mrnzme d b gy h e prezentacj N kand
uczestnikom zebrania przysguguj e prawo zada

Nazwi ska kandydat -w umieszcza sifn na ozna
w alfabetyczne]j kol ejnoSci, c hy bat aeo wipN aw
inaczej.

Wszystkie ggosowania wyborcze sN tajne.
Ggosowal moUna tyl ko osobi Scie.
KaUdemu wyborcy przysguguje tylko jeden ggc

Wy b-r nastnpuje w-wczas, gdy kandydat uzy
oddanych ggos - w.

W wyborach do osaghowwwe hj,edgpdy w ggosowaniu

uzyskali wincej ni U pogowy,waUnie oddanych
ggosowani a, w kt-rej bi orN udziag dwaj k a
l' iczbn ggos-w w pierwszej turze.

W wyborach doe@irglamyoh kwl drugi ej turze ggo
|l i czba kandydat -w r-wna ' i czbi e pozostagy
jeden, wedgdgug kolejnoSci |liczby uzyskanych
JeUel i dwi e |l ub wincej oggbsuwyswpgbat iz asje
uzyskania mandat u, |l ecz | iczba mandat - -w j e
ggosowanie na kandydat - -w, kt-rzy wuzyskali r

A 5.

Zebrania wyborcze dla nauczyci el akademic
wposzczeg-l nych okrngach zwoguj N wydziagowe

Zebranie wyborcze dla pracowni k-w niebndNc
zwoguj e Uczelniana Komisja Wyborcza.
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Uczelniana Komisja Wyborcza czuwa nad praw
wybor - w.

Uczelniana Komi sj a Wyborcza rozstrzyga wN
przeprowadzania wybor-w oraz rozpatruje sk
komisji wyborczych.

Komi sjom wyborczym niUszego szczebla przys:i
Uczelnianej Komisji Wyborczej do Senatu.

A 6.

Wni osek w
l ub w czn zggosi i moUe Rektor, Uczelni.
komi sj a w rcza, 10% senator - w, 10% wyb.
ggosoawa, Kkt-rego wynik jest kwestionowany.

sprawie uniewaUnienia wybor-w na
Sci
ybo

W sprawi e uni ewaUnienia wybor-w Rektora i
El ektor-w najp- ¥n idejoboszycledd Bhegili jego atrzyenan@.c h

Kol egi um El ektor - w podej muj e decyorpe 0 L
Prorektor-w bezwzglindna wifikszoSci N ggos -

W sprawie uniewaUnienia wybor -w dziekana i
rada wydziagu naj p- Fnirebpczyeh od ¢chilg atrzyroania e r e ¢ h
wniosku. Ra d a Wy ¢adéjrauie wecyzje o u n i e veaidwyboru Dziekana

i Prodziekan-w bezwzglfidna winkszoSci N ggos

W sprawie uniewaUnienia wybor-w do Senatu
grup pracowniczych orzeka nowowybrany S e
posiedzeniu.

uni ewaUni enady wwpori wjudopr zed
c h grup pracowniczych orzeka
szym posiedzeni u.

w Sprawi e
poszczeg:-I|lny
swym najbli0
Wniosek o uniewaUnienie wybor -w do Kolegiur
Komi sja Wyborcza najp- FnirobdczycvodcchwiNigego c zt er
otrzymania.

Wydziagowym komisjom wyborczym przysguguj e
Uczelnianej Komisji Wyborczej do Senatu.

A 7.
KaUde zebranie wyborcze wybiera w ggosowan
mandat owN i tkaocnyijsnfN.. s kr u

Zebraniu wyborczemu przewodniczy przedstawiciel komisji  wyborczej
odpowiedniego szczebla.

Zebrania wyborcze iso\r ymr mtadggk opjroomammke- u | est
ni ezwgocznie do Uczelnianej Komi sji Wybor cz
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Protokogy z wyniklamiumpoggaeazewahing, podpi sal
komi sji skrutacyjnej wraz z kartami do g¢
zapieczntowanych kopertach [ przechowywan
wyborcze do ko®a ich kadencj i

A 8.
Kol egium EI ekealogktwortzwo rvweyNbr ani na zebrania
okrngach wyborczych.
Licmamdat - w elueskitaoras ksiichh na 200

W skdgad Kol egium El ektor-w wchodzN:

1) nauczyciele akademiccy posiadaj Ncy tytuc¢
naukowy doktora habilitowanego-i 57 % s kgadu Kol egium EI ekt

2) pozostali nauczyciele akademiccyi 20 % skgdgadu Kol egium EI ek:

3) studenciidoktorancii 2 0% skgadu Kol egium EIl ektor - w,

4 pracownicy niebndNcy natc3z2% cskdadni Kdklasge
El ektor - w.

Rozdzi ag nmlaon d Kol wgi um El ektor-w dl a poszc
i administracij.i Uczel ni ustal a sin pr opoc
i student - w or az doktorant - w w poszczedg
szczeg-gowego rozdziagu mandat - worcdokonuj e L

Wy boru el ektor-w dokonuje sin osobno w g
posiadaj Ncych tytug naukowy profesora | ub
osobno w grupie pozostagych nauczycieli aka

Wybory przedstawicieliwsdoad&ol egi umdBlkelot e

charakter poSredni [ przeprowadzane sN wed3Jg
1) el ektorzy wybierani s N na zebraniach
poszczeg:-lnych Wydziag- - w [ zebraniu

doktorant - w ]
2) del egaci student -mwupvaydbh ed aing k ass@®@s kw cch w p

delegat z grupy;

3) del egaci doktorant -w wybierani sN na od:¢
w poszczeg-lnych wydziagach w proporcij.i
Wybory przedstawicieli pr ac omakademiokimido e b i d Noc
Kol egium Elektor-w majN <charakter poSredn

nastinpuj Ncych zasad:

1) elektorzy wybierani sN na og-lnym zebr a
z poszczeg:-lnych okrng:- w,

2) del egaci wybierani s N nak -owg -wW npyfimjegenerbcrjain i
del egat na pintnastu pracowni k- w, przy ¢
sin za pegdgnN.

Uczelniana Komisja Wyborcza powinna:
1) zapewni i proporcjonal nN l i czbn mandat - w
pracowni k- w i studenw)zwo¢$ wwc 2 ggn Idroykad o rwaynd
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[ oddzoiraagz- woobl i czyl | iczebnoSi Senatu,

2) w podziale mandat-w do rad wydziag-w w g
niebﬁchych profesor ami i dokt or ami h a
uwzgl adnil reprezentponpewanidNdzpagewn wWRppz

komisje Wyborcze.
A 9.

Wybory przedstawicieli do Senatu:
1) nauczycield@ akademickich posiadaj Ncych t
naukowy doktora habilitowanegpd ok onywane sN na zebrani a
zwoganych pr z &omisjwwydorckea g o we

2) pozostagych nauczyciel:| akademi cki ch do
pracowni k-w tej grupy, na tych samych ze
przeprowadza sin wybory elektor - - w,

3) student - w i doktorant-w dokonywane sN
student -w poszczeg:-lnych Wydziag- -w i zeb
doktorant - w

4 pracowni k-w niebindNcych nauczyciel ami ak
og-l nym zebraniu del egat - -w te]j grupy pr a

5 kandydaci , kt-rzy w wybor acafSenatiieRady zy s k a |
Wydziagu, tworzN listn rezerwowN, umoUl i
i Rady Wydziagu w przypadku WygaSniﬁcia |

A 10.

1. Wybory Rektora przeprowadza Uczelniana Komisja Wyborcza.

2. Kandydat-w na stanbelUykamegBaktzalfa dpna Uczel n

Wyborczej nie p-F¥Tniej niU na 7 dni prze
kandydaci na stanowisko Rektora skgadaj N
pi semne oSwiadczenie o wyraUeniu zgkady na k
3. Kandydaci na stanowi sko Rektora sN zobowi N:
wyborczym ©przebiegu SWO | €] pracy zawodowe

dziagania po objnciu funkcj.
A 11.
1. Wybory prorektor-w przeprowadza Uczelniana

2. Wy br- kaUdego prorektor a odbywa sin osobn
wymienionych w A 10 ust. 3.

3. Kandydatury na stanowisko Prorektora ds. Dydaktyczno-Wychowawczych
wymagaj N aprobaty wi nkszoSci przedstawic
wchodzNcych w k@®&&d okolwegi um

4. Wybory Ki erowni ka Centrum Ksztagceni a P
Uczel niana Komi sja Wyborcza wraz z wy bor
okreSlong.ch w A

5. Kandydatury na Pr or ekitelekt dav Uczlgignej skomisji Re k't o1
Wyborczejnienienipd fna 7 dni przed zebraniem
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Kandydatury na kierownika Centrum Ksztagec

zastnpechn mo Ue zggosi l kauUdy pracowni k Uc

Wy borczej nie p-FTni ej ni U 7 dni przed zebra
A 12.

Wybory dziekan-w przeprowadzaj N wydzi agowe Kk

Dziekana wybiera rada wydziagu.

Do wyboru dziekana stosuje sin odpowiednio
A 13.

Wybory prodziekan-w przeprowadzaj N wydzi agoc

Prodziekani s N osek ldziekana mai zebrardach wwyborczych rad
wydziag- w.

Wyb-r kaUdego

pr
wymi eni onych w A

odzi ekana odbywa sin 0SO
10 wust 3.

Kandydatury na stanowi sko plubas dokterdnekich w ds .
wy magaj N a pdpawiednib y wi nkszoSci przedstawi ci €

i dokt pwcahnotd-zwNcych w skgad danej rady wydzi

A 14.

Wybory przedstawicield] nauczycield@ akaden
i doktor ami habilitowanymi do rady wydziagu
wyborczym, na kt-rym przeprowadza sin wybor
grupy do Senatu.

Wybory przedstawicieli student-w i doktorar
og-lnym zebraniu delegat -w student - -w i do
zdanego wydziagu. Kandydaci, Kkt-rzy w wybor
rady wydziagu tworzN I|listin rezerwowN, umo!l
wydzi agu w przypadku wygaSnifncia mandat
przedstawicield:@ p r a cauezycieldmi akademickirbi,iidd Kadyy ¢ h  n
wydziagu odbywajN sifAn na og-lnym zebraniu
przez delegat -w z poszczeg-lnych wydziag:- w.
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ZagNcznik Nr

ZASADY || TRYB PRZEPROWADZANI A KONKURSCW N
MIANOWANYCH NAUCZYCIELI AKADEMI CK1 CH, KI EROWNI KZ W
DYREKTORCW JEDNOSTEK ORGANI ZACYJNYCH |

A 1.

Wszcznci e postnpowani a konkur sowego na st an
jednost ki organi zacyjnej, a t akUe mi anowany
uprzedniej zgody Rektora.

A 2.

Konkurs na stanowiska:
1) kierowni ka: katedry,  klabomatorikm ,badawcadgg a d u ,

zwanych w dalszej cznSci niniejszego zag
2) dyrektora: instytutu, centrum badawczego, centrum naukowo-dydaktycznego,
akademickiego ink ubat or a przedsi AbiorczoSci or
technologii i centrum badaE pr zevdhknlyicrhi cengahs z
niniejszego zagNcznika Adyrektorami o,
- oggasza i przeprowadza Rektor al bo ws k azan

A 3.

Konku r s na stanowi ska mi anowanych nauczyciel:@|
naukowy profesor a, zwanych w dal szej cznSci
nauczycielami akademickimi o, oggasza i przepr
1) wgaSciwy idwigkaynpadku k o n &wskasmiamowanych st an
nauczycield@ akademickich w jednostkach o
wydziagu,
2) wgaSci wy pwskazaeykptzezrRektorai w pr zypadku konku
stanowiska mianowanych nauczycieli akademickich w jednostkach

og-l nouczelnianych.
A 4.

Konkurs na stanowiska:

1) Dyrektora Biblioteki Uczelnianej,

2) dyplomowanych bibliotekarzy,

3) dypl omowanych pracowni k-w dokumentacij i i
- oggasza i przeprowadza PrzewodniczNcy R ¢

wgaSci wego. prorektor a
A5.

Konkurs na stanowisko Dyr ekt or awg\uSzcei uany opgr doar se:
wskazany przez Rektora.

A 6.
Postnpowanie konkursowe obej muj e:
1) powogani e Komi sji konkur sowej : stagej I

postnpowani a,
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2) oggoszenise o konkur

3) rozpatrzenie i ocenn zggoszonych kandyda:
4 wybranie kandydata na stanowisko objnte
5 przedstawienie odpowi edni o wgaSci we ] r

Bibliotecznej informacji o przebiegu konkursu i propozycji w sprawie wyboru
kandydatalubuni ewaUni eni a konkursu,

6) przedstawienie Rektorowi wniosku w sprawie wyboru kandydata lub wniosku
O ponowne oggoszenie konkursu.

A 7.
Komi sjn konkur sowN powoguj e osoba oggaszaj
po zasingninAnciu opiniiuoapbwi Raniyo Bi ddy owedzir
jednostek og: |linopinidzelkkiaanwch
A 8.
1. Komisja konkursowa skgada sifn z co najmniej
2. Komisja konkursowa moUe prowadzil prace, j¢
przewodni czNaymorag pogowa skgadu komisji K
A 9.
W skgad komisji konkur sowe | powoganej do pr :

wymi eni one w WA s2z cwecehgo d znNo Sc i )
1) Rektor albo wskazany przez Rektora prorektor lub dziekani pr zewodni c z N

komisiji, ) )
2) osoby reprezentujNce tn samN | ub pokrewn
3) osoba maj Nca byl bezpoSrednim przegoUony

a) w przypadku stanowisk kierowniczych w ramach: instytutu, centrum
badawczego Iub centrum naukowo-dydaktycznego, laboratorium
badawczego - odpowiednio: dyrektor instytutu, centrum badawczego albo
centrum naukowo-dydaktycznego, wg a Sci wy prorektor .

b) w przypadku jednostek T ogpol nednymz el ni
przedstawicielu z kaUdej rady wydzi ag!
K's z teaig Rodyplomowego.

A 10.

W skgad komisji konkur sowe | powoganej do pr :
wymi eni one w A 3 wchodzN:
1) wgaSciwy p dzeekar Kub avyznaczony przez niego prodziekan i
przewodniczNcy komisji,
2) osoby reprezentlwjbNcpoktriewn&mNizi edzi nfi na

maj Nc a byl bezpo®aoreydmi mz atprwedemioanego

z zastrzeUeniem Ue:

a w skgad komisji konkur sowe | powogywan
mi anowanych nauczycield akademiccki ch,
ti samN |lub pokrewnN dyscyplini nauk

profesora zwyczajnego,



b) w skgad komi sji konkur sowe | powogywan
w studium wchodzN oOosoby o] odpowi edr
kompetencjach.

A 11.
W skgad kkoonnkiusrjsiowe j p o Qanej do przeprowadz

wymi eni one w A 4’wchod )
1) przewodni czNcy apdryzeBchdriiodBM(zweljomisji,

2) czgonkowie Rady Bibliotecznej
A 12,
W skgdgad komisji konkur sowe | p 0 wo gna stanpwiskho p r :

wymi enione w A 5 wchodzN:
1) prorektor wskazany przez Rektora<i pr zewodni czNcy komi sji,
2) po jednym przedstawicielu kaUdej rady wy
Ksztagcenia Podypl omowego,

A 13.
1. W skgad komisj.i Kkonkurana we | nie moUe byl poc
1) osoba, kt-ra ubiega sin o stanowisko obj
2) osoba, kt-ra jest magUonkiem | ub krewny
stopni a wgNczni e osoby, kt -rej dotyczy
pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycz n'y m, Ue mol
to budzil uzasadnione wNtpliwoSci co do
3) osoba, kt - ra wustnpuje z piastowanego do
stanowi sk kierownik-w i dyrektor-w jedno.
2. JeUeli okolicznoSciusto Kt - rzyocsht amdwaujwwni o
komi sji konkursowej, wgaSciwy podmiot dokor
A 14.
1. Ogjoszenie o konkursie, powinno zawieral w
1) nazwn i adres Uczelni,
2) nazwn stanowiska objntego konkur sem,
3) wymagani a kwal i fi kacje kandydat a, z uwzglnd
odr Anbnymi przepi sami,

4 wykaz wymaganych dokument - w,
5 miejsce oraz termin zgoUenia wymaganych

2. Wz-r oggoszenia okreSla Rektor.
A15.

Oggoszenie konkhwmpsuzerzaotplupphji&kowani e oggoszeni

1) na stronie internetowe]j Uczel ni i W Spo
organizacyjnej,

2) poprzez wysg¢g

kraju, w prz

3) w miejscac

do odpowiednich wuczel ni
r u k&nleurosvnw kna st aryaowikg
ach |l onych w zgodnie z art.



A 16.

Kandydaci do konkursu skgadaj N:
1) podanie o przyjncie na stanowisko objnte
2y dokumenty potwierdzaj Nce kwalifikacje za
danego st anowi ska, w tym prawo wykonywani a
na danym stanowisku,
3y dokumenty potwierdzaj Nce dorobek kandyda
4 opi sany przez kandydata przebieg pracy

osi Ngni il naukowych, dydaktiywz nzyaclhe Un o Scc
od rodzaju stanowiska, N
5 ) oSwi adczeni e, Ue Uczelnia bndzie dla ni

W rozumieniu Ustawy,

6) i nformacjn o] zami arze wykonywania dodat
stosunku pracy | ub zami ar z e odarecze,wgodnee ni a
Z przepisami Ustawy.

A 17.

1. Dokumenty, o kt-rych mowa w A 16, kandyda
okreSlonym w oggoszeni u.

2. Niezwdocznie po updywie terminu do zgdoUen
konkurs przekazuje dokumentyz o Uone przez kandydat - -w do k

A 18.

1. Komisja konkursowa na posiedzeniu zapoznaj
kandydat - w i stwierdza i1ich kompletnoSlI or 8
a

do postnpowania konkibr kawagya ak amwdydat [ u
2. Rozpatrywanie i ocena kandydatur obej muj e:

przeprowadzenie rozm-w kwalifikacyjnych z Kk
3. W posiedzeniach komisji konkur sowe | poza p

osoby trzecie.
A 19.

1. Komisja konkur sowa podej muj e rozstrzygnihci a \
przeprowadzonego na wszystkich kandydat - - w,

2. W oparciu o powyUsze ggosowani e, sporzNdza
wg | iczby otrzymanych ggos - w,.
A 20
1. KaUdej osobie wchodzNcej w skgad komisji koc
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2. Ggosowani e dokonywane jest na jednakowy
ostempl owanych pieczinci N podmiotu oggaszaj
nazwi sk kandyda alfabetyoanejk ol ej no Sc i

3. Ggosowani e dokonywane j est poprzez pPOZOS¢
kandydata i skreSlenie pozostagych kandydat

4. Gg‘jg j est ni ewaUny W razie pozostawieni a
ni U jednego kandydat a.

5. Ggos-w niewabmecbini pobdi ewaghn .

6. Kart a, na Kkt -rej wszystkie nazwiska zostag
jako odrzucenie kandydatur wszystkich kandy

7. W razie odrzucenia przez komisjn komykhur sow
do konkur su, komi sj a konkur sowa uznaj e,
konkursu. W takim przypadku komisja konkursowa zamyka konkurs.

8 Komisja konkursowa sporzNdza: protok-g pos
rankingowN kandydaptr-zwe,z zpartzwiweorddnziocnzNNc ego ko

A 21.

PrzewodniczNcy kKomi sji przedstawi a i nfor mac
rankingowN albo wniosek w sprawie uniewaUni en
1) wgaSciwej raidwipr awypazdkawJuk onkur s -ond znNec es t @
w skgad jednostek wydziag:-w,
2) rektorowi i w przypadku konkurs:-w na stanowi
jednostek og:-Il.nouczelnianych

A 22,

1. Organ kol egial ny pksKadzoaknoynuywe Ag@dsowania n
kandydat -w 2z | iwdrbdyeta jameg ocn ggpgmegowani a.

2. W ggosowaniu, o kt-rym mowa w ust. 1, kal
kol egi alnego, ggosuje wedgug wgdgasnej wol i n

3. PrzewodniczNcy wg a aSciwego organu kol egial ne
informa c | e O przebiegu konkur su, or az o] wy br
najwinkszN |Iiczbin oddanych ggos - w.

4, WgaSciwy prorektor skgada do Rektora wni os:¢

kt-rym mowa ust. 3, na stanowi ska, o kt-ryc
A 23.

Rektor, po zasingninciu opinii Senat u, co do

podej muje decyzjn o jego powoganiu |l ub zatru

konkursu.
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ZagNcznik Nr

ZASADY || TRYB PRZEPROWADZANI A KONKURSCcW N
NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
A 1.
Konkurs na stanowiska nauczycieli akademickich (nie dotyczy mianowanych nauczycieli
akademi ckich, o kt-rych mowa w zagNczniku nr
przewyUszaj Ncym pogown etatu mgzwanych svdaskej e S| o
cznsSci niniejszego ZagNcznika Anauczyci el ami

podstawie pegnomocnictwa udzielonego przez Re
1) dziekan Tw przypadku konkurs-w na stanowi sk

w jednostkach organizacyj nych wchodzNcych w skgad wyd

2) dziekan wskazany przez Rektora, na wniosek wjaSci wego fprore

w przypadku konkurs- - w na stanowi ska
w jednostkach og:-l nouczelnianych.
A2,
Kandydat przystnpuj Ncy d o kddemickiega, gwanegoadalep a u ¢ z
Akonkur semo, skgada wymagane dokumenty na adr
A3,
1. W celu przeprowadzenia konkurs- 8wl wpﬁcqv@o:@umjye
komi sje l ub stagN komisjn Konkur sowN, zwa
nal e Uy :

1) okreSlenie wymaga® konkur sowych,
2) przeprowadzenie konkursu,
3) ustalenie wyniku konkursu.

2. W skgad komisji wchodzN:
1) wgaSciwy orga§l wsukba zjaengyo wpr zedst awi ci el j
2) osoba bndNca bezpoSrednim przeggUonym na
3) osoby, reprezentuj Nce tn samN | ub pokrew
odpowiednie kwalifikacje.

3. Komisja dziaga w oparciu o regulamin, zaakec
A4,
1. W skgad komisj.i nie moUe byl powogana:
1) osoba, kt-ra ubi eghj rstiel loo sk wmwoevn,s k o
2) osoba, kt-ra jest magUonkiem | ub krewny
stopni a wgNczni e osoby, kt -rej dotyc.
albo pozostaje wobec niej w takim stosun
to budzil u z aisvaodhciio nceo wdNat pjl e j bezstronno S
2. JeUeli okolicznoSci, o kt-rych mowa w ust
komisji, wgaSciwy podmiot dokonuje w jej S k
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A 5.

Oggoszenie o konkursie powinno zawieral w szc
1) n a z watred Uczelni,
2) nazwn stanowiska objntego konkur sem,
3) wymagania dotyczNce stanowiska, na kt- -re
4) wykaz wymaganych dokument - w,
5 miejsce oraz termin zgoUenia wymaganych

A 6.
Oggoszenie konkopsmenaspuplijlkowanie oggoszeni
internetowe|] Uczelni, urzndu obsguguj Ncego m
wyUszego oraz Ministra Zdrowi a, a takUe na st
w europejskim portaludlamobil nych naukowc:-w, przeznaczonym
naukowc-w i wW spos-b zwyczajowo przyjnty w je
A 7.

Po zako@&czeniu konkursu}przewodniczN}cy komi s
konkur su wr az z wy b r aciwBimu ldzdekathowd arazuw gNg S ¢ w vae u
prorektorowiw pr zypadku stanowisk w jednostkach og:-

9C



ZagNcznik Nr

SLUBOWANI E DOKTORANCKI E

a, doktorant, uczestni k studi-w doktoranckic

Slubujn uroczyScie:

$ledzil nowe zdobycze medycyny, wytrwale i
oraz dNUyl do rozwoju wgashej osobowoSci

Proyvadch badania naukowe dochowadgo zawssead et
mi e | na wzglndzi e.

Odnosil sifAn z szacunkiem do Wgadz Uczelni i
Szanowal prawa i obyczaje akademicki e.
Cagym swym postfApowaniem dbal o godnoSi

DOKTORANCKICH Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego.
Sl ubujn!
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Z a § NicNr 14
UROCZYSTE $S$LUBOWANIE DOKTORA

Cny Doktorancie,
Zdawszy chwal ebni e egzaminy, kt - -re cel em
przepisane dla tych, co dNUON do osi Ngniifnc
medycznych / doktora nauk farmaceutycznych/dokt ora nauk o zdr owi |
do nas, abySmy Cin godnoSci N, o kt-rN sin
zgromadzeniu.

Lecz pierwej \,/vinienes, zg'koI" przyrzeczeni
nakazuje Ci byl godnoSI, kKtewdlmptsizymabudze
Przysingnij winc, Ue przede wszystkim Uczel
wiedzy medyczne] /| farmaceutycznej/ Zzachowas
iprzywi Nzani a paminci , a sprawy | ej z pot
ws pomagall

Nastnpni e, Oe dostoje@Estwo t o, kt -re na

i nienaruszone | Ue go nigdy nie splamisz 2z
Wreszci e, Ue ni eustaj Ncym trudzie bndzi

w
badania nauko we ni e dl a same] korzySci material n
l ecz aby prawdn jak naj bar-avzicejymszerszylpoimy
l udzkp8&86&niej promieni owago.

Czy to Slubujesz i przyrzekasz?
Slubujn i przyrzekam

wgasnornczny podpi s

A wifdnc juU nic nie stoi na przeszkodzie, abys$s
Tobie nadali.

Przeto ja Dziekan w i mieniu pr ome haopodstawiepr a wn
uchwagy Rady Wydziagu Lekarskiego [/ Wydzi agu
o0 Zdrowiu,doktorem mi anuj i, mi anowanie to obwieszcza

medycznych / doktora nauk farmaceutycznych / doktora nauk o zdrowiu prawa i przywileje
Tobie przekazujn. Na dow-d za&zdelgioomypd ddia jpi
r Nk .

podpis JM Rektora podpis Dziekana podpis Promotora
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ZagNcznik

SLUBOWANI E STUDENCKI E

Ja, student

Slubujn uroczyScie:

- Wytrwale dNOwainido wadckadzy i rozwoju

wgasne |

Nr

0 ¢

- Postfipowal zgodnie z zasadami etyki i zacho:
dowiem o pacjencie w zwiNzku z odbywanymi

- 0Odnosil sifn z szacunkiem do Wjajdej

st

Uspedeczmo

- Szanowal prawa i obyczaje akademicki e.

- Cagym swym postipowaniem dbal o]
Uniwersytetu Medycznego.
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ZagNcznik Nr

PRZYRZECZENIE LEKARSKIE

PrzyjmujNc z czci N i ggnbokN wdzifncznoSci N na
zwi Nzanych z nim obowi Nzk- wWwe pw zceyirNgwk aea §e gDl
spegniag wszystkie prawegd ngdg oo 8 ericayth pjmie Nz & i |
spl amin, Ue wedgdug najlepsze] wiedzy bndn do
mnie o pomoc bez Uadnych rgila,i cnarnakdwdSij a
polityczne, stamam&jcNtnkowyliu iwymge&czni eichch d«
zaufania i Ue zachowam ,w dapemmi csywitzodd W& k yns
z wykonywaniem zawodu.

Przyrzekam i Slubuj i wddle&kjar zye bl koilfeg-za
z koleUe@® kN UyczliwoSci N, jednak bezstronni
przede wszystkim na wzglndzie.

Przyrzekam | Slubujn wreszcie, Ue bnrndn sin
ize wszystkich si§ starag przyczynil sin do
do wiadomoSci Swiata naukowego wszystko to, c

wgasnor adpig ny p

Warszawa, AN ......oeeeeeeee e,
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ZagNcznik Nr

SLUBOWANI E ABSOLWENTA FARMACIJI

Z gginbokN czci N i wdzifcznoSci N przyjmujfi na
uroczyScie, wykonywadnisewez opbroaweNz kii wegdgug naj
oraz przestrzegal tajemnicy zawodowe |

nie bndn szczndzi g tru
\ siA przyczynil do
do wiadomoSci Swiat a

edzy farmaceutycznej

W ci Ngu cagego Uyci a
farmaceutycznych, star
zasw-j] obowi Nzek poda
postnp w dziedzinie w
$lubujn i przyrzekam, Ue nadanN mi godnoSi
ni eprawoSci N, a W post hpowazna ws zsew oz ars akdi aenti o wad
i sumiennoSci

Salus aegroti suprema lex esto.

wgasnornczny podpi s

WarsSzawa, dNial ......oeeeeeeee e



ZagNczm8i k Nr

SLUBOWANI E ABSOLWENTA STUDIEW LI CENCJAC

Przyjmngc z ggnbokim szacunkiem i wdzi nczno
uroczySci e:

- sguOyi Oyciu i zdrowiu ludzkiemu wedgug
cierpieniu, zapowsipe ggaulc zcehsatrnoibcoznyli w pr oce

- nieSI" pomoc podopiecznym bez wzglndu na
pogl Ndy polityczne i stan maj Ntkowy maj N

- okazywal naleUny im szacunek, nie nadul
wtag emnicy to wszystko o czym dowiem si.t
zawodu,

- strzec godnoSci zawodu i niczym go nie
odnosi l sin z kol eUe (EBs k N Uyczl i woSci N
chorych mi powierzonych przede wszystkimna wz gl ndzi e,

- Sl edzil nowe zdobycze medycyny i system
w celu jak najlepszego wykonywania zawodu.

Warszawa, dNial ......oeeeeeeeee e
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ZagNcznik Nr

SLUBOWANI E ABSOLWENTA STUDI C¢CW MAGI STERS

Przyjmngc Z ggnbokim szacunkiem i wdzi Aczna
uroczySci e:

sgulOyi Oyciu i zdrowiu ludzkiemu wedgug
cierpieniu, zapoBbBipedgalczesomoltaml|i wvwproce
nieSI', pomoc podopiecznym bez wzglndu na
pogl Ndy polityczne i stan maj Nt kowy maj N
okazywal naleUOny im szacunek, nie nadu!l
wtagemni cy to wszyst ko, O czym dowiem si |
zawodu;

strzec'godnoéci zawodu i niczym go nie
odnosi | sin z kol eUe@E® kN UyczliwoSci N
chorych mi powierzonych przede wszystkimna wz gl ndzi e;

Sledzil nowe zdobycze medycyny i System
w celu jak najlepszego wykonywania zawodu.

WarsSzawa dNia.......c.oeeneeeeeeeeeeeeeeeeee e,
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ZagNczni k Nr

DODATKOWE WYMAGANIA | KWALIFIKACJE ZAWODOWE OSC B
ZATRUDNIANYCH NA STANOWISKACH NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

A 1.
Na stanowi sku profesora zwyczajnego moUe zo
1) tytudg naukowy profesor a,
2) znaczNcN pozycjin w dziedzinie nauki i
naukowNyrakod czasu uzyskania tytugu nauk
a) opubli kowaga prace naukowe o JgNcznej
(impact factor),
b) byga promotorem uko®&zonych co naj mnie
c) uzyskaga dor obek potwierdzony ylpini a
przedstawicield] odpowi edni ej l ub pok
stanowisko profesora zwyczajnego.

Nawi Nzanie stosunku pracy z profesorem zw
mi anowania w przypadku pegnego wymiaru et ;

nieok r eSl ony |l ub na czas okreSlony, przy czy
okreSl ony nie moUe przekraczal 33 miesincy
A 2.

N a stanowi sku profesora nadzwyczajnego m
posiadaj Nca tytug naukowy profesora.

Na wi ISIzani epsaogurkyprofesorem nadzwyczajnym
okreSI| okdylc huss . 2

A 3.
Na stanowi sku profesora Wizytuchegq mo Ue
pracowni kiem innej uczelni, posiadaj Nca:
1) tytug naukowy profesora | ub

2) stopi eE n auakhabitgwarmkegok t o r

~

Na stanowisku profesora wizytuj Ncego moUe
wymaga® okreSlonych w ust. 1, jeUeli posi a
w Rzeczypospolite]j Pol ski e]j l ub za gaanicl
samodzielnie zespogami badawczymi W i nnym

osi Ngnifncia w pracy naukowe ]
Nawi Nzanie stosunku pracy z profesorem wi
umowy 0 prach n a czas okreSl ony Il ub umo w
zatrudni eni a na podstawie um-w O pracn na <cz
33 miesincy

A 4.

Na stanowi sku adiunkta moUe zostal zatrudni
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1) posiadaj Nca co naj mni ej stopi e naukow

dyscypliny,
2) posi adaj Nc aisty -wipraypadiau plysayglireklinicznych,
3) kt-ra prowadzi aktywnN dziagalnoSli nauko

oryginalnych w tym co najmniej 2 jako pierwszy autor w czasopismach
recenzowanych oraz uzyskaga pozytwnkaaN oc
wgaSciwej jednostki

Nawi Nzanie stosunku pracy z osobN nieposi e
habilitowanego nastninpuje na podstawie umowy
nieprzekraczaj Ncy gNcznie 33 mi eslUcfelmiya od d
nastnpnie moUliwe jest zatrudnienie na czas

Okres zatrudnienia na stanowi sku adiunkta o

doktora habilitowanego nie moUe przekroczyl
Upgynincierwhk&miesmi az,ato Kkt -rym mowa w ust.
naukowego doktora habilitowanego, stanowi p
nauczyciela akademickiego, w trybie wypowi
Kodeksu pracy na podstawie art. 128 Ustawy.

W przypadku awansowania na stanowisko adiunkta nauczyciela akademickiego

ni eposiadaj Ncego stopni a naukowego dokt or e
stanowi sku adiunkta |jest moUl i we w okresie
|l i czNc od degd yzatrugniergar wss ztym stanowisku w Uczelni,

z zastrzeUeniem ust. 7.

Uzyskanie stopnia doktora habilitowanego,

stanowi sku adiunkta na czas nieokreSlony.

Rektor al bo wgaSci wa osoba reprezeent uj
pegnomocnictwa Rektora, w sytuacji okreSlo
O zmianie stanowiska nauczyciela akademicki
habilitowanego na stanowisko dydaktyczne.

N
n

A 5.
Na stanowi sku asysttemudinimonle o@somshalp asi adaj]
tytug zawodowy | ekarza | ub magistra w zakre
Nawi Nzanie stosunku pracy z osobN nieposi a
asystenta nastinpuje na podstawie uwokewy o
nieprzekraczaj Ncy gNcznie 33 miesincy, a
czas nieokreSlony.

Okr es zatrudnieni a na stanowi sku asysten

naukowego doktora nie moUe przekroczyi 84 n
Upgynincie okresu zatrudnienia, o kt-rym
naukowego doktora habilitowanego, stanowi

pracy nauczyciela akademickiego, w trybie wypowiedzenia, z zastosowaniem
przepis-w Kodeddsawie grtr 12&Ustawy.a p
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5. W przypadku awansowania na stanowisko asystenta nauczyciela akademickiego
nieposiadaj Ncego stopnia naukowego doktora

mo Ul i we na okres ni eprzekraczaj Ncy 8 4 mi
zatr udni eni a na tym stanowi sku w Uczelni
odpowiednio.

6. Uzyskani e stopnia naukowego doktor a, stan

stanowi sko adiunkta pod warunkiem spegni eni

7. Rektor al ba wg@alba i wr eprezentuj Nca pracod
pegnomocnictwa Rektor a, w sytuacj i okreSI
decyzjn o zmianie stanowiska nauczyciela al
naukowego doktora na stanowisko dydaktyczne.

A 6.

Bieg termin- w, oA k4t -ursytc.h 2moiwa3 woraz A 5 wust.

czas:

1) trwania url op- w: maci erzy ki ego, url opu
dodat kowego url opu macierzy@&kiego, dodat
macierzy Es ki e g o, url opu ojcowskiego, url opu
udzielonych na zasadach okreSlonych w pr z
1974 r. - Kodeks pracy A

2) pobierania zasigku chorobowego | ub Swiadc
ni ezdolINnodc pracy, w tym spowodowanN chor
leczniczej."

A 7

1. Na stanowi sku starszego wykgadowcy moUe zos
1) stopie® naukowy doktor a,

2) znaczNce osi Ngnincia dydaktyczne,

3) conamniej6-l et ni staly dydaktyczn

2. Nawi Nzanie stosunku pracy ze starszym wy k g a
O pracin na czas okresSlony. Zatrudnienie n
okreSlony nie moUe przekroczyl 33 miesincy,
na czas any.eokr eS|

A 8.

1. Na stanowi sku wykgadowcy mo Ue zostal zatr
zawodowy | ekarza |l ub magistra w zakresie w
W ust. 2.

2. Na stanowisku wykgadowcy w studiach mo Ue z
warunki okreSlone w ust. 1, kt-ra ponadto p

1) co najmniej 6-1 et ni staU dydaktyczny, potwierdz
dydaktycznej,

2) osi Ngnincia dydaktyczne, pot wi erdzone p L

metodycznych, konfer emmoapkawylh., opi ek N nad k
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Nawi@zanie [ kontynuowani e stosunku pracy
okreSlonych. w A 7 wust. 2

A 9.

Na stanowisku instruktora w Studium Wychowania Fizycznego i Sportu oraz Studium
Medycyny Katastrof moUe zositad aijactar utdynti @ a

magistra |lub lekarza w zakresie wgaSci wej d
Nawi Nzani e i kontynuowanie stosunku pracy
okreSlonych. w A 7 ust. 2
A 10.
Na stanowisku | ektora w St udi uatnuddiohzZzosdba w ODb
posiadaj Nca tytug zawodowy magistr a.
Nawi Nzani e i kontynuowanie stosunku pracy
okreSlonych. w A 7 ust. 2
A 11.
Na stanowisku dyplomowanego bibliotekarza oraz dyplomowanego pracownika
dokumentacji i informa c j i naukowej , mo g dsobyb 3y b e §zna tarj uNcc!
warunki:
1) dotyczNce wyksztagceni a:
a) ukoE&zone studi a drugi ego stopni a [ u
z zakresu bibliotekoznawstwa i informacji naukowej, lub
b) stopie®& naukowy z Qindukowepluogi i | ub 1 nfo
c) uko&zone studia drugiego stopnia |lub
niUO w pkt. a oraz uko@zone studi é
bibliotekoznawstwa lub informacji naukowej, lub
d stopie® naukowy z innych nauk eie0 wy|
zgodnym z profilem i potrzebami badawczymi danej biblioteki,
2) dotyczNce mlnlmalnagmnse;aUG | ata stalUu w
3) dotyczNce znajomoScii Wymadgkane obzxaeJwi adc
0 znajomoéci jizyka obceglonymwbaeni,e z wym
4 dotyczNce aktywmpoSdiadmg Niceweani ni mum 5 put
bi bliotekoznawstwa | ub informacj.i naukow

z profilem Biblioteki Uczelnianej Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego,
w tym 2 recenzowanych,
oraz prowadzNce:
5Y dziagal no Sia dnaawckzoNvow f or mi e :
a) publikacji informacyjnych, bibliograficznych 1 innych o charakterze
naukowym, innych, niU wymienione w ust
b) redakcji naukowych lub merytorycznych, albo
c) udzi agu w kadach ptogramewybh kanferencji, czasopism, serii
wydawniczych, albo
d udziadgu w projektach, prowadzenia bad
[ i nformacj i naukowej , bada®& efektyw
tworzenia baz danych, itp.
6) dzi agal ng$izndly dvakitor mi e:
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a) zajnl dydaktycznych z zakresu bibliotece
lub nauk zgodnych z profilem Biblioteki Uczelnianej, albo

b) przygotowani a i realizacj.i r-Unych fo
z zakresu edukacjieU nvM owearsaywejree j , r - wn
77 dziagalnoSi organizacyjnN w formie:
a) sprawowania funkcji kierowniczych w bibliotece, albo
b) ki erowani a projektami, grant ami , pr
problemowych Biblioteki/Uczelni, albo
c) projektowani a [ wd r a Udnndwacji w sakresiewn i e &

organizacji pracy Biblioteki,
d opracowywani a dokument -w o Zznaczeniu
strategii, procedur wewnntrznych,
e) organizacj. konferencji, warsztat - - w, S
) wsp-gpracy z instyt ucektaragospadaria.t oczeni a

Na stanowisku starszego kustosza dyplomowanego lub starszego dokumentalisty

dypl omowanego moUna =zatrudnil osobn, kt-ra
stanowisku kustosza dyplomowanego lub dokumentalisty dyplomowanego albo 10

lat w bibliotece naukowe.

Na stanowisku kustosza dyplomowanego lub dokumentalisty dyplomowanego
moUna zatrudnil osobn, kt - ra przepracowag:
adiunkta bibliotecznego lub adiunkta dokumentacji i informacji naukowej albo 8 lat

w bibliotece naukowej.

Na stanowisku adiunkta bibliotecznego lub adiunkta dokumentacji i informacji
naukowe|j mo Un a zatrudni i osobn, kt -ra pr
na stanowisku asystenta bibliotecznego lub asystenta dokumentacji i informacji
naukowej albo 6 lat w bibliotece naukowe,;.

Na stanowisku asystenta bibliotecznego lub asystenta dokumentacji i informacii
naukowe|j mo Un a zatrudni | osobn, kt-ra pr
w bibliotece naukowej.

Dodat kowe szczeg- gowe wimRganhba. moUe okreSl

Nawi Nzani e i kontynuowani e stosurﬁkupoeryaUcey,,
nastipuje na zasadach okreSlonych w A 7 wust

A 12,
Nauczyci el akademi cki, kt -ry nabygd uprawni
zatrudniony w Uczelni na podsta wi e umowy o] prach na okr
akademi ckiego, w wymiarze nieprzekraczaj Ncy
W uzasadnionej sytuacij i zatrudnieni e, o] k
ki erownika JjednostKki organizacyjnej, po zyt
Dziekanal ub Pror ekt or a, moUe zost al przedguUor

Z przepis-w prawa pracy.
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3. W sytwuacji uzasadnionej szczeg-I|lnie waUnym
mo Ue podj NI decyzjn 0 zatrudnieniu naucz
upr awni eni a emerytalne, na innych warunkach,
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ZagNczni k Nr

ZASADY | TRYB UDZI ELANI A NAUCZYCI ELOMAAKADENW
CELEW NAUKOWYCH ORAZ DLA PORATOWANI A ZDF
A 1.
Nauczycielowi akademickiemu mo g N byl uurlepy:el one

1) dia cel-w naukowych (pgatny | ub bezpgatny
2) dla poratowania zdrowia.

Url op- w, o kt-rych mowa w wust. 1, udzi el &
pracodawcy na podstawie pegnomocnictwa ud:
okreSlonym w niniejszym ZagNczniku
A 2.
Zasady wudzielania urlop-w dla cel - w
Pgatny urlop dla cel-w naukowych [noUe otrzy
1) nauczyci el akademi cki posi adaj Ncyineo naj
cznsSciej ni U raz na 7 | at zatrudni e
nieprzekraczaflNcym 1 roku, w celu przeprowadzeni
2) nauczyci el akademicki pr zy goitwwuynmiake y ro
ni eprzekraczyaj Ncym 3 m
Nauczyci el akademi cki mpUe otrzymal bezpges
zgodN Rektor a d prhzedstawirial® cprasvdagcy na podstawie
pegnomocnictwa udzielonego przez Rektor a.
A 3.
Tryb udzielania urlop-w dla cel - w 1
Podstawn wudzielenia wurlopu dla <cel-w nauk

i podpi sany przez upr awrmizo nuego aWmii ok o daw cel
urlopu.

Wni osek o udzielenie urlopu dla cel - -w naukc

1) bezpoSredniego przejgoUonego Wnioskodawcy

2) wgaSciwego Dziekana w przypadku os-b z:
profesor - w | ujddnoktekerganizaayjnych Ugzelni.

Do wni osku o] udzi el eni e url opu dla cel - w

nastninpuj Nce dokumenty:

1) w przypadku url opu, o] kt - rymnm dokomeaty w A
potwierdzaj Nce moUl i woSi przelprowadzeni a

2) w przypadku wurl opu, o kt-ryimzanSowaadwz éni

o otwarciu przewodu doktorskiego oraz po.
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A 5.
Zasady udzielania urlop-w dla porato

Na zasadach okr eS| ony-6Hstawy, rmauctyciel dk&ddmickii s t .

zatrudniony w pegnym wymiarze czasu pracy
pintnastu |l at w uczelni, ma prawo do pgat ne
przeprowadzeni a zal econego |l eczeni a, j eU

powstrzymania si n od pracy.

GNczny wymiar wurlopu dla poratowania zdrc
nauczyciela akademickiego nie moUe przekroc

W przypadku, gdy urlop dla poratowania zdr
kol ejnego wurl olpiul moiUmawudeSrei e ] ni U po upd¢
zakoE&zenia ostatnio udzielonego url opu.

A 6.

Tryb udzielania urlop-w dla poratow
Nauczyci el akademi cki skgada do wgaSci wej
podstawi e pegdn elonegoprzez Rektara wnibsek o udzielenie urlopu
dl a poratowania zdrowia, zawierajNcy uzasad

Wni osek o udzielenie urlopu dla poratowani
przez bezpoSredniego przegoUonego Wnioskoda

WjaScdswaba reprezentuj Nca pracodawcin wydaj e
skierowani e do l ekar za posi adaj Ncego upr
profilaktycznych zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie ustawy Kodeks
pracy, wykonuj Ncego dzsigauglablyn o @€ d ywe yjn g d nporsatc
uczelnia zawarga umown.

Uprawni ony l ekar z, 0 kt - rym mowa w pkt 3

i orzeka o potrzebie udzielenia nauczycielowi akademickiemu urlopu dla poratowania

zdrowia oraz okr eS| a powadzenie zaetanege lbcaepia mma p r z

podstawie:

1) wyni k-w przeprowadzonego przez siebie ba:

2) wynik-w Dbada@® pomocniczych | ub konsul t
wykonanie uzna za niezbndne;

3) dokumentacji medycznej z przebiegu dotychczasowego leczenia.

Uprawniony lekarz wydaje orzeczenie lekarskie o potrzebie udzielenia nauczycielowi
akademickiemu urlopu dla poratowania zdrowia.

Nauczyci el akademicki skgada orzeczeni e
o niewykonywaniu pracy zarobkowej oraz nieprowad z eni u dzi agal noSci
w okresi e url opu dl a poratowani a zdr owi a
pracodawcn.

WgaSciwa osoba reprezentuj Nca pracodawch u
urlopu dla poratowania zdrowia na podstawie orzeczenia lekarskiego.

10t



8 Procedurn odwogdgani a od orzeczeni a l ekar s
medycyny pracy wgaSciwego ze wzglnndu na
akademickiego |ub ze wzglndu na sbkdzibn uc

9. Koszty badaEmowaktw- mygde . 4 pkt 1 i 2, przep
raz na trzy | ata oraz koszty bada@E przepr o
uczelnia.

A 7.

W przypadku,
organizacyjn
moUe powierz

e
y

gdy

i
I

Zastnpstwo w trakcie urlop-w
ur I8 &, mdzielonk zostanig kierowndkowa jedmostki
funkcjn pegni Ncego obowi Nzki

l nnemu nauczycielowi akademick
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ZagNczni k Nr 22

ZASADY | TRYB PROWADZENIA KONKURSU NA STANOWISKO KIEROWNIKA
KATEDRY, KLINIKI, ZAKGADULEKARZA KI ERUJt CEGO ODDZI A
A 1

Wszcznci e postnpowani a konkur sowego n a stan
zakgadekarza Kieruj Ncego Oddziagdgem, o kt-rym
wymaga uprzedniej zgody Rektora.

A 2
Konkurs na st anowi sko ki erowni ka Kaltekdaryz a kHiienri Wkji
Oddziagem oggasza i przeprowadza Rektor albo
dziekan wdgaSciwego wydziagu na podstawi.e pegn
A 3
Komi sjiskwNRkpowoJjuje osoba oggaszaj Nca i pr z
z kompetencj amiA2gk peSlzasymignwihici u opinii wga¢
A 4

1. Komi sja konkursowa skgdgada sin z co naj mniej
2. Komi sja konkur sowa mo (ke iprw waedjz iplo spireadczee n ijae
przewodniczNcy oraz co najmniej 4 osoby pow

A 5
W skgad komisji konkur sowe | wchodzN:
1)Rektor albo wskazany przez Rektiprmraemroarmae lktzdr
komisiji,
2)osoby reprezentuj Nce ti samN “ub pokrewnN dzi
3Y)osoba maj Nca byl bezpoSrednim przegoUonym z:
4Hkierowni k wjgaSci wego podmiotu leczniczego |
A 6
1. W skgad komisji konkuws@pareg: =2 moUe byl p
1) osoba, kt-ra ubiega sin o stanowisko obj
2) osoba, kt-ra |est magUonkiem 1 ub krewn
stopni a wgNczni e osoby, kt - -rej dotyczy
pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym | ub f aktycznym, (
to budzil uzasadnione wNtpliwoSci co do
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3) osoba, kt-ra wustnpuje z piastowanego d

stanowi sk kierowni k- w | dyrektor-w jedno
2. JeUeli ok&lti-ocymdScniowa w ust. 1 , z-stanN
komi sji konkursowej, wdaSciwy podmiot dokon
A 7
1.0ggoszenie o konkursi e, powi'nno zawi eral w
1) nazwn i adres Uczelni,
2) nazwn st anowadkenkumsenop,bj nt e
3) wymagani a kwalifikacje kandydat a, z
wymaganych odr Anbnymi przepi sami,

4) wykaz wymaganych dokument - w,
5 miejsce oraz termin zgoUenia wymaganych
2. Wz-r oggdoszenia okreSla Rektor.

A 8
Oggos Xkeemikelr su nastnpuje poprzez opubli kowani e
1) na stronie internetowej Uczel ni i W sSpo

organizacyjnej,
2) poprzez wysganie do odpowiednich wuczelni
kraju.
A 9

Kandydacidok onkur su skgadaj N:
) podanie o przyjncie na funkcjn objntN Kk
2)ydokumenty stwierdzaj Nce kwalifikacje za
danego stanowiska,
3ydokument potwierdzaj Ncy prawo wykonywan
4 dokumenty pot wi er dz kjcjslzawodave kaodgdats, i k wa l
5 opi sany przez kandydata przebieg pracy
osi Ngni Al naukowych, dyda&wyeanhedmoiScor
rodzaju stanowiska,

6) Swi adectwa pracy z ostatnich 3ta@&@t, w r
rozwi Nzany |l ub wygasgd oraz co naj mniej
kwalifikacjach zawodowych kandydata,

7YoSwi adczenie, Ue Uczelnia bndzie dla ni

w rozumieniu Ustawy,
i nformacjn o zamiarze wykonywaamach dodat

stosunku pracy u innego pracodawcy |l ub
gospodarczej

9 i nformacjn o zamiarze wykonywania doda
stosunku pracy u innego pracodawcy | ub
gospodarczej,
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10)dokument y pot wierdzaj Nce spednianie warun
Ustawy.

A 10

1. Dokumenty, o kt-rych mowa w A 9, kandydac.i
okreSlonym w oggdoszeni u.

2. Ni ezwgocznie po upgywie terminu do zgoUeni
konkurs przekazuje dokumenty zJdgoUone przez Kk

A 11
1 . Komisja konkursowa na posiedzeniu zapozn:
kandydat - w i stwierdza ich kompletnoSi ora
do postinaokvamkur sowego kandydata | ub kandy
2. Rozpatrywanie i ocena kandydatur obej muje:
przeprowadzenie rozm-w kwalifikacyjnych z
A 12

1 Komisj a konkur sowa podej muj e rozstrzygni nc
przepr owadzonego na wszystkich kandydat - w, Kkt

2 Na podstawie wynik-w ggosowania, spor.zNdzan
A 13
1. KaUdej osobie wchodzNcej w skgad komisji k
2. Ggosowani gwathekonest na jednakowych kart
ostempl owanych piecziici N podmiotu oggaszalj
nazwi sk kandydat-w w kolejnoSci alfabetyczi
3. Ggosowani e dokonywane j est poprzez poOzos:s

kandydataiskr e S| eni e nazwi sk pozostagych kandyda
4, Ggos jest niewalUny w razie:
1) pozostawienia nie skreSlonego nazwiska
braku skreSl e
Ggos-w niewalUnych nie bierze sifn pod uwaghi.
6. Kart a, na Kkt - -rej wszyst kei,e jreasz wiwsaklan az oi s ttarg:
jako odrzucenie wszystkich kandydat - -w przy:
/. W razie odrzucenia przez komisjn konkursow

o1

do konkur su, komi sj a konkur sowa uznaj e,
konkursu. W takim przypadku komisja konkursowa zamyka konkurs.
8. Komisja konkursowa sporzNdza: protok-g po:¢

rankingowN kandydat -w, zatwierdzonN przez |

A 14




PrzewodniczNcy komisji perbzieedgsut akwa nak u rnsfuo ronraacz n
rankingowN albo wniosek w sprawie uniewaUni en

A 15

1. KaUOdy z czgdgonk-w wgaSciwego organu kol egi al
wybranego przez siebie kandydanead.g u d5g ozsaosvac

okreSlonych w A 57 wust. 3 Statutu oraz zagN

2. PrzewodniczNcy wgaSciwego organu kol egialne

komi sji informacje o przebiegu konkursu or a
naj winkszNahychbggjgod - - w.
A 16

Rektor po zasingninciu opini. Senat u, co do

podejmuje decyzjn o jego powoganiu na sfanowi

Lekarza KierujNcego Oddziagem alnbh&cipopejwnuire
konkursu. Wraz z powoganiem Rektor wudziela r
stanowi sko Lekarza Kieruj Ncego Oddzi agem.

A 17
JeUeli w wyniku konkursu nie wybrano &kandyd

postiApowaniu keokntkaurr smiwey mn eRwi Nzagd stosunku pr a
dziekan wgaSciwego wydziagu oggasza nowy konk

A 18
1. JeUel i w wyni ku postinpowania w dw-ch kol ej
wybrany, Rektor nawi Nzuje stoeswsiekzpmNcy z
2. Rekomendacja Rektora, o kt-rej mowa w A 1
(dyrektor a) wgaSci wego podmiotu |l eczniczeg

stanowi sku Lekarza Kieruj Ncego Oddziagem na
cywilnoprawnej.

A 19
rzepisy niniejszego ZagdgNcznika stosuje si
39 wu

Pr z
w A st. 2 Statutu, podmi ot -w | eczniczyc
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