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MISJA  WARSZAWSKIEGO  UNIWERSYTETU  MEDYCZNEGO 
 
 
 

Warszawski Uniwersytet Medyczny stanowi wsp·lnotň student·w, doktorant·w, 

kadry nauczajŃcej i pozostağych pracownik·w Uczelni. Uniwersytet dŃŨy do osiŃgniňcia 

jak najwyŨszego poziomu ksztağcenia w zawodach medycznych, badaniach naukowych, 

Ŝwiadczeniu wysokospecjalistycznych usğug medycznych. 

 

DziağalnoŜĺ Uczelni oparta jest na tradycjach uniwersyteckich i uniwersalnych 

wartoŜciach a w szczeg·lnoŜci poszanowaniu praw czğowieka, dŃŨeniu do prawdy, 

szacunku dla wiedzy, umiejňtnoŜci i rzetelnoŜci. W badaniach naukowych Uczelnia 

przestrzega zasad dobrej praktyki klinicznej i farmaceutycznej. 

 

KaŨdy student, doktorant i pracownik Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego  

na r·wnych prawach uczestniczy w dziağaniach Uczelni, niezaleŨnie od rasy  

i pochodzenia, religii, pğci i poglŃd·w politycznych. 

 

Senat i cağa spoğecznoŜĺ Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego sŃ 

przekonane, Ũe szkolnictwo wyŨsze ma wymiar miňdzynarodowy i jest oparte na 

najwyŨszych wsp·lnych standardach edukacyjnych i wymianie myŜli naukowej pomiňdzy 

uczelniami i instytucjami naukowymi na Ŝwiecie. 

 

RealizujŃc swojŃ misjň Uczelnia wsp·ğpracuje z wğadzami paŒstwowymi  

i samorzŃdowymi, innymi uczelniami polskimi i zagranicznymi, a takŨe z organizacjami 

zwiŃzanymi z dziağalnoŜciŃ naukowŃ, dydaktycznŃ oraz ochronŃ zdrowia i Ũycia. 
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Dziağ I 
Postanowienia og·lne 

 
Ä 1. 

 
1. Warszawski Uniwersytet Medyczny zwany dalej ĂUczelniŃò, utworzony 

rozporzŃdzeniem Rady Ministr·w z dnia 24 paŦdziernika 1949 r. w sprawie zağoŨenia 
Akademii Lekarskich w Warszawie, Krakowie, Poznaniu, Lublinie, Ğodzi i Wrocğawiu 
(Dz. U. Nr 58, poz. 450), kt·remu nadano nazwň ustawŃ z dnia 23 stycznia 2008 r.  
o nadaniu Akademii Medycznej w Warszawie nazwy ĂWarszawski Uniwersytet 
Medycznyò (Dz. U. Nr 39, poz. 226), jest uczelniŃ medycznŃ. 

 
2. Uczelnia posiada osobowoŜĺ prawnŃ, a jej siedzibŃ jest Warszawa. 
 
3. Uczelnia dziağa na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie 

wyŨszym (t.j. Dz. U. z 2012 r., poz. 572 z p·Ŧn. zm.), zwanej dalej ĂUstawŃò oraz 
niniejszego Statutu. 

 
Ä 2. 

 
1. Uczelnia posiada Sztandar i Godğo. Wz·r i opis Godğa oraz wz·r i opis Sztandaru 

przedstawiajŃ odpowiednio zağŃczniki Nr 1 i 2 do niniejszego Statutu. Zasady 
uŨywania Sztandaru i Godğa uchwala Senat. 

 
2. Wydziağy Uczelni posiadajŃ wğasne godğa i barwy. Zasady uŨywania godğa i barwy 

wydziağu uchwala wğaŜciwa rada wydziağu. 
 
3. Oficjalnym skr·tem nazwy Uczelni jest WUM. 
 
4. Uczelnia uŨywa tğumaczeŒ swojej nazwy na jňzyki obce oddajŃcych jej charakter;  

w szczeg·lnoŜci uŨywa nastňpujŃcych tğumaczeŒ: 
1) w jňzyku angielskim: ĂThe Medical University of Warsawò, 
2) w jňzyku francuskim: ĂUniversit® de M®decine de Varsovieò, 
3) w jňzyku niemieckim: ĂWarschauer Medizinische Universitªtò. 

 
5. Uczelnia uŨywa okrŃgğej pieczňci z godğem paŒstwowym i napisem w otoku:  

ĂWarszawski Uniwersytet Medycznyò. 
 

Ä 3. 
  
1. Pracownicy Uczelni oraz studenci i doktoranci tworzŃ samorzŃdnŃ spoğecznoŜĺ 

akademickŃ. 
 
2. Studenci jednolitych studi·w magisterskich oraz studi·w pierwszego i drugiego 

stopnia prowadzonych w Uczelni, tworzŃ SamorzŃd Student·w.  
 
3. Uczestnicy studi·w doktoranckich prowadzonych w Uczelni, tworzŃ SamorzŃd 

Doktorant·w.  
 
4. W Uczelni mogŃ dziağaĺ, na zasadach okreŜlonych w dotyczŃcych ich przepisach, 

organizacje zrzeszajŃce pracownik·w, student·w, doktorant·w, absolwent·w oraz 
przyjaci·ğ Uczelni. 
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Ä 4. 
 

1. Uczelnia jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojego dziağania na 
zasadach okreŜlonych w Ustawie. 

 
2. Uczelnia kieruje siň zasadami wolnoŜci nauczania, badaŒ naukowych i tw·rczoŜci 

artystycznej.  
 
3. Do podstawowych zadaŒ Uczelni naleŨy: 

1) ksztağcenie student·w w celu zdobywania i uzupeğniania wiedzy oraz 
umiejňtnoŜci niezbňdnych w pracy zawodowej, 

2) wychowywanie student·w w poczuciu odpowiedzialnoŜci za paŒstwo polskie, 
za umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw czğowieka, 

3) prowadzenie badaŒ naukowych i prac rozwojowych, Ŝwiadczenie usğug 
badawczych oraz transfer technologii do gospodarki, 

4) ksztağcenie i promowanie kadr naukowych, 
5) upowszechnianie i pomnaŨanie osiŃgniňĺ nauki, kultury narodowej i techniki,  

w tym poprzez  
6) gromadzenie i udostňpnianie zbior·w bibliotecznych i informacyjnych, 
7) prowadzenie studi·w podyplomowych, kurs·w i szkoleŒ w celu ksztağcenia 

nowych umiejňtnoŜci niezbňdnych na rynku pracy w systemie uczenia siň przez 
cağe Ũycie, 

8) stwarzanie warunk·w do rozwoju kultury fizycznej student·w, 
9) dziağanie na rzecz spoğecznoŜci lokalnych i regionalnych, 
10) stwarzanie osobom niepeğnosprawnym warunk·w do peğnego udziağu  

w procesie ksztağcenia i w badaniach naukowych, 
11) uczestniczenie w sprawowaniu opieki medycznej w zakresie i formach 

okreŜlonych w przepisach o dziağalnoŜci leczniczej. 
 

4. Uczelnia, wykonujŃc zadania okreŜlone w ust. 3, wsp·ğpracuje z krajowymi  
i zagranicznymi instytucjami naukowymi, medycznymi i innymi oraz uczestniczy  
w tworzeniu europejskiej przestrzeni szkolnictwa wyŨszego. 

 
Ä 5. 

 
Uczelnia, peğniŃc misjň odkrywania i przekazywania prawdy poprzez ksztağcenie 
student·w i prowadzenie badaŒ, stanowi integralnŃ czňŜĺ narodowego systemu edukacji  
i nauki. 
 

Ä 6. 
 
1. Wykğady w Uczelni sŃ otwarte, z zastrzeŨeniem ust. 2. 
 
2. Senat okreŜla rodzaje oraz warunki korzystania z wykğad·w, kt·re nie sŃ otwarte.  

 
Ä 7. 

 
1. Uczelnia zachowuje wiňzi ze swymi absolwentami.  
 
2. Uczelnia monitoruje kariery zawodowe swoich absolwent·w. 
 
3. Uczelnia troszczy siň o zachowanie pamiňci o pracownikach i absolwentach.  
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4. Rektor Uczelni po zakoŒczeniu pracy na tym stanowisku zachowuje biret atrybut 
wğadzy rektorskiej. 
 

5.  Dziekan po zakoŒczeniu pracy na tym stanowisku zachowuje togň atrybut wğadzy 
dziekaŒskiej.  

 
6. Senat moŨe nadawaĺ jednostkom organizacyjnym, gmachom i audytoriom imiona os·b    
zasğuŨonych oraz uchwalaĺ umieszczenie na terenie Uczelni pamiŃtkowych tablic  
i rzeŦb. Senat moŨe ustaliĺ inne formy uczczenia pamiňci os·b zasğuŨonych.  

 
Ä 8. 

 
1. Akademickim tytuğem honorowym nadawanym przez Uczelniň jest tytuğ doktora 

honoris causa. 
 
2. Zasady nadawania tytuğu doktora honoris causa okreŜla zağŃcznik Nr 3 do 

niniejszego Statutu.  
 

Ä 9. 
 

1. Uczelnia honoruje swoich szczeg·lnie zasğuŨonych pracownik·w, jednostki 
organizacyjne Uczelni oraz inne osoby, lub instytucje, kt·re przyczyniğy siň do 
rozwoju Uczelni, poprzez nadanie medalu ĂZa Zasğugi dla Warszawskiego 
Uniwersytetu Medycznegoò.  

 
2. Medal ĂZa Zasğugi dla Warszawskiego Uniwersytetu Medycznegoò, najwyŨsze po 

tytule doktora honoris causa wyr·Ũnienie uczelniane, przyznaje Senat 
 
3. Wz·r i opis medalu ĂZa Zasğugi dla Warszawskiego Uniwersytetu Medycznegoò oraz 

regulamin jego przyznawania okreŜlajŃ zağŃczniki Nr 4 i 5 do niniejszego Statutu.  
 

Ä 10. 
 
Uczelnia jest czğonkiem Konferencji Rektor·w Akademickich Szk·ğ Polskich oraz 
Konferencji Rektor·w Uczelni Medycznych.  

 
Dziağ II 

Organizacja Uczelni 
 

Ä 11. 
 
1. PodstawowŃ jednostkŃ organizacyjnŃ Uczelni jest wydziağ. 
 
2. Jednostkami organizacyjnymi wydziağu sŃ: oddziağy, instytuty, katedry, kliniki, 

zakğady, studia (studium), centra badawcze, centra dydaktyczno-badawcze, centra 
dydaktyczne, biblioteki. 

 
3. Jednostkami organizacyjnymi og·lnouczelnianymi mogŃ byĺ: instytuty, studia 

(studium), centra badawcze, centra dydaktyczno-badawcze, biblioteki, muzeum, 
archiwa, inkubatory przedsiňbiorczoŜci, centra transferu technologii oraz laboratoria 
badawcze. 
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4. W celu wykonania zadania naukowego lub dydaktycznego powoğuje siň zespoğy 
dydaktyczne lub zespoğy badawcze. 

 
5. W celu lepszego wykorzystania potencjağu intelektualnego i technicznego Uczelni 

oraz transferu wynik·w prac naukowych do gospodarki, Uczelnia moŨe tworzyĺ 
akademickie inkubatory przedsiňbiorczoŜci oraz centra transferu technologii. 

 
6. Uczelnia moŨe tworzyĺ r·wnieŨ inne jednostki, kt·re przewiduje Ustawa na 

zasadach w niej okreŜlonych.  
 
7. Uczelnia moŨe tworzyĺ jednostki administracyjne wchodzŃce w skğad Uczelni. 

 
Ä 12. 

 
1. Wydziağy tworzy, przeksztağca i likwiduje Rektor po zasiňgniňciu opinii Senatu. 
 
2. Jednostki og·lnouczelniane oraz jednostki, o kt·rych mowa w Ä 11 ust. 6 tworzy, 

przeksztağca i likwiduje Rektor, po zasiňgniňciu opinii Senatu. 
 
3. Jednostki organizacyjne wchodzŃce w skğad wydziağ·w tworzy, przeksztağca  

i likwiduje Rektor po zasiňgniňciu opinii Senatu, na wniosek dziekana zaopiniowany 
przez wğaŜciwŃ radň wydziağu. 

 
4. Biblioteki tworzy, przeksztağca i likwiduje Rektor na wniosek kierownika 

zainteresowanej jednostki organizacyjnej, w kt·rej ma funkcjonowaĺ ta biblioteka,  
po zasiňgniňciu opinii Rady Bibliotecznej i Dyrektora Biblioteki Uczelnianej. 

 
5. Jednostki administracyjne, tworzy, przeksztağca i likwiduje Rektor. Rektor moŨe 

przekazaĺ swoje uprawnienia dotyczŃce tworzenia, przeksztağcania i likwidacji 
jednostek administracyjnych, Kanclerzowi. 

 
6. Utworzenie jednostki organizacyjnej Uczelni moŨe nastŃpiĺ jedynie wraz  

z okreŜleniem: 
1) terminu rozpoczňcia jej funkcjonowania, 
2) Ŧr·değ finansowania jej dziağalnoŜci, 
3) zadaŒ, kt·re bňdzie realizowağa jednostka organizacyjna; szczeg·ğowy zakres 

zadaŒ okreŜla jej kierownik, 
4) adresu i kodu jednostki organizacyjnej. 

 
7. Likwidacja jednostki organizacyjnej Uczelni moŨe nastŃpiĺ jedynie wraz  

z okreŜleniem: 
1) terminu jej likwidacji uwzglňdniajŃcego w szczeg·lnoŜci zachowanie 

wğaŜciwego procesu dydaktycznego, 
2) kwestii zwiŃzanych z zatrudnieniem pracownik·w likwidowanej jednostki 

organizacyjnej Uczelni, 
3) spraw dotyczŃcych jej majŃtku (w tym Ŝrodk·w trwağych). 

 
Ä 13. 

 
1. Wydziağ prowadzi co najmniej jeden kierunek studi·w, studia doktoranckie lub 

badania co najmniej w jednej dyscyplinie naukowej. Wykaz wydziağ·w Uczelni 
okreŜla zağŃcznik  Nr 6 do niniejszego Statutu.  
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2. Zadaniem wydziağu jest tworzenie warunk·w do prowadzenia dziağalnoŜci naukowej  
i dydaktycznej oraz ksztağcenia kadry naukowej.  

 
Ä 14. 

 
1. Wydziağem kieruje dziekan.  
 
2. Oddziağem kieruje prodziekan. 
 
3. Rada wydziağu jest najwyŨszym organem kolegialnym wydziağu. Rada wydziağu jest 

odpowiedzialna za jakoŜĺ Ũycia akademickiego wydziağu. 
 

Ä 15. 
 
1. W Uczelni funkcjonuje Centrum Ksztağcenia Podyplomowego jako centrum 

dydaktyczne. 
 
2. Centrum Ksztağcenia Podyplomowego zapewnia realizacjň szkolenia 

podyplomowego, w tym studi·w podyplomowych, prowadzonego przez inne 
jednostki organizacyjne Uczelni. 

 
3. Kierownikowi Centrum Ksztağcenia Podyplomowego, posiadajŃcemu tytuğ naukowy 

profesora lub stopieŒ naukowy doktora habilitowanego, przysğuguje tytuğ  
i uprawnienia dziekana. Kierownik Centrum Ksztağcenia Podyplomowego posiada 
jednego zastňpcň, kt·remu przysğuguje tytuğ i uprawnienia prodziekana. 

 
4. Kierownik Centrum Ksztağcenia Podyplomowego i jego zastňpca, sŃ wybierani przez 

Kolegium Elektor·w na posiedzeniu, na kt·rym dokonuje ono wyboru prorektor·w. 
Do Kierownika Centrum Ksztağcenia Podyplomowego i jego zastňpcy odnoszŃ siň 
odpowiednio wymagania okreŜlone dla dziekana i prodziekana. 

 
Ä 16. 

 
1. Zadaniem instytutu jest prowadzenie dziağalnoŜci naukowej i dydaktycznej oraz 

ksztağcenie kadr naukowych w zakresie okreŜlonej dziedziny nauki, dyscypliny lub 
kilku pokrewnych dyscyplin.  

 
2. Instytut moŨe byĺ utworzony, gdy zatrudnionych w nim bňdzie, jako w podstawowym 

miejscu pracy, co najmniej piňĺ os·b posiadajŃcych tytuğ naukowy profesora lub 
stopieŒ naukowy doktora habilitowanego i reprezentujŃcych okreŜlonŃ dziedzinň 
nauki, w tym co najmniej dwie osoby posiadajŃce tytuğ naukowy profesora. 

 
3. JeŨeli przez okres trzech lat instytut nie speğnia wymogu okreŜlonego w ust. 2, 

podlega przeksztağceniu w katedrň odpowiednio w trybie okreŜlonym w Ä 12 ust. 2 
albo 3. 

 
4. W skğad instytutu mogŃ wchodziĺ: katedry, kliniki, zakğady, zespoğy badawcze, 

zespoğy dydaktyczne, biblioteki oraz jednostki administracyjne. 
 
5. Instytut jako jednostka organizacyjna wydziağu podlega dziekanowi tego wydziağu. 
 
6. Instytut jako jednostka og·lnouczelniana podlega Rektorowi. 
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Ä 17. 
 
1. Instytutem kieruje dyrektor. Dyrektor jest przeğoŨonym wszystkich pracownik·w 

instytutu. 
 
2. Dyrektorem instytutu moŨe byĺ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni jako 

podstawowym miejscu pracy, posiadajŃcy co najmniej stopieŒ naukowy doktora 
habilitowanego. 

 
3. Dyrektor instytutu bňdŃcego jednostkŃ organizacyjnŃ wydziağu podlega dziekanowi 

tego wydziağu. 
 
4. Dyrektor instytutu bňdŃcego jednostkŃ og·lnouczelnianŃ podlega Rektorowi. 
 

Ä 18. 
 

Dyrektor instytutu zostaje wyğoniony w drodze konkursu przeprowadzonego zgodnie  
z procedurŃ okreŜlonŃ w zağŃczniku Nr 11 do niniejszego Statutu. 
 

Ä 19. 
 

1. Dyrektora instytutu bňdŃcego jednostkŃ organizacyjnŃ wydziağu powoğuje i odwoğuje 
Rektor na wniosek dziekana, zaopiniowany przez radň wydziağu, po zasiňgniňciu 
opinii Senatu.  

 
2. Dyrektora instytutu bňdŃcego jednostkŃ og·lnouczelnianŃ powoğuje i odwoğuje 

Rektor, po zasiňgniňciu opinii Senatu. 
 
3. Dyrektor instytutu jest powoğywany na okres odpowiadajŃcy kadencji wğadz Uczelni. 
 
4. Powoğanie tej samej osoby na kolejnŃ kadencjň jest dopuszczalne tylko raz.  

 
Ä 20. 

 
Do zadaŒ dyrektora instytutu naleŨy w szczeg·lnoŜci:  

1) zapewnianie warunk·w do prowadzenia dziağalnoŜci dydaktycznej w instytucie  
i koordynowanie tej dziağalnoŜci w zakresie okreŜlonym przez radň wydziağu,  

2) zarzŃdzanie mieniem instytutu oraz dysponowanie Ŝrodkami finansowymi 
instytutu w ramach przyznanych funduszy, 

3) zapewnianie warunk·w do prowadzenia dziağalnoŜci badawczej przez 
pracownik·w instytutu,  

4) wystňpowanie z wnioskami w sprawach zatrudniania, awansowania  
i nagradzania pracownik·w instytutu,  

5) wystňpowanie do wğaŜciwych organ·w kolegialnych i jednoosobowych  
z wnioskami we wszystkich sprawach dotyczŃcych instytutu,  

6) wykonywanie innych czynnoŜci przewidzianych przepisami prawa, 
postanowieniami niniejszego Statutu oraz uchwağami i zarzŃdzeniami organ·w 
Uczelni.  
 

Ä 21. 
 
1. W instytucie dziağa rada instytutu. 
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2. W skğad rady instytutu wchodzŃ: 
1) dyrektor instytutu, 
2) zatrudnieni w instytucie pracownicy posiadajŃcy tytuğ naukowy profesora lub 

stopieŒ naukowy doktora habilitowanego, 
3) przedstawiciele pozostağych nauczycieli akademickich, stanowiŃcy 20% liczby 

zatrudnionych w instytucie pracownik·w posiadajŃcych tytuğ naukowy profesora 
lub stopieŒ naukowy doktora habilitowanego,  

4) wybrani przedstawiciele student·w i doktorant·w, stanowiŃcy 20% liczby 
zatrudnionych w instytucie pracownik·w posiadajŃcych tytuğ naukowy profesora 
lub stopieŒ naukowy doktora habilitowanego, w tym 1 doktorant, 

5) przedstawiciele pracownik·w instytutu niebňdŃcy nauczycielami akademickimi, 
stanowiŃcy 5% liczby zatrudnionych w instytucie pracownik·w posiadajŃcych 
tytuğ naukowy profesora lub stopieŒ naukowy doktora habilitowanego,  

6) ponadto mogŃ wchodziĺ osoby posiadajŃce tytuğ naukowy profesora lub 
stopieŒ naukowy doktora habilitowanego niezatrudnione w instytucie, 
stanowiŃce nie wiňcej niŨ 20% liczby zatrudnionych w instytucie pracownik·w 
posiadajŃcych tytuğ naukowy profesora lub stopieŒ naukowy doktora 
habilitowanego.  
 

3. Osoby, o kt·rych mowa w ust. 2 pkt 6, w skğad rady instytutu powoğuje Rektor na 
wniosek rady instytutu jeŜli uzyskağy w gğosowaniu tajnym co najmniej 2/3 gğos·w 
og·ğu czğonk·w rady instytutu. 

 
4. Rada instytutu jest organem opiniodawczym w sprawach dziağalnoŜci dydaktycznej i 

naukowej instytutu oraz w sprawach dotyczŃcych jego rozwoju.  
 

Ä 22. 
 
1. Rada instytutu dziağa na podstawie niniejszego Statutu oraz uchwalonego przez 

siebie regulaminu instytutu. 
 

2. Regulamin, o kt·rym mowa w ust. 1: 
1) zatwierdza Rektor po zaopiniowaniu przez Senat ï w przypadku jednostek 

og·lnouczelnianych, 
2) zatwierdza Dziekan po zaopiniowaniu przez wğaŜciwŃ radň wydziağu ï  

w przypadku jednostek wchodzŃcych w skğad wydziağu. 
 

Ä 23. 
 
1. Zadaniem katedry jest prowadzenie dziağalnoŜci naukowej i dydaktycznej, 

ksztağcenie kadry naukowej, w tym r·wnieŨ w powiŃzaniu z udzielaniem ŜwiadczeŒ 
zdrowotnych, w ramach dyscypliny lub specjalnoŜci naukowej. 

 
2. Katedra moŨe byĺ utworzona, gdy zatrudnionych w niej bňdzie, jako  

w podstawowym miejscu pracy, co najmniej oŜmiu nauczycieli akademickich, w tym 
co najmniej dwie osoby posiadajŃce stopieŒ naukowy doktora habilitowanego,  
z kt·rych jedna powinna posiadaĺ tytuğ naukowy profesora. 

 
3. JeŨeli przez okres trzech lat katedra nie speğnia wymogu okreŜlonego w ust. 2, 

podlega przeksztağceniu w zakğad lub klinikň w trybie okreŜlonym odpowiednio  
w Ä 12 ust. 2 albo 3. 
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4. W skğad katedry mogŃ wchodziĺ: kliniki, zakğady, zespoğy badawcze, zespoğy 
dydaktyczne, biblioteki oraz jednostki administracyjne. 

 
5. Katedra jako jednostka organizacyjna wydziağu podlega dziekanowi tego wydziağu. 
 
6. Katedra jako jednostka organizacyjna instytutu podlega dziekanowi oraz dyrektorowi 

instytutu. 
 

Ä 24. 
 
1. Zadaniem kliniki i zakğadu jest prowadzenie badaŒ naukowych i uczestniczenie w 

procesie dydaktycznym, w tym r·wnieŨ w powiŃzaniu z udzielaniem ŜwiadczeŒ 
zdrowotnych, w ramach dyscypliny lub specjalnoŜci naukowej. 

 
2. Klinika i zakğad mogŃ byĺ utworzone, gdy zatrudnionych w nich bňdzie, jako  

w podstawowym miejscu pracy, co najmniej czterech nauczycieli akademickich  
w tym jedna osoba posiadajŃca tytuğ naukowy profesora lub stopieŒ doktora 
habilitowanego. 

 
3. Klinika i zakğad jako jednostki organizacyjne wydziağu podlegajŃ dziekanowi tego 

wydziağu. 
 
4. Klinika i zakğad jako jednostki organizacyjne instytutu podlega dziekanowi oraz 

dyrektorowi tego instytutu. 
 
5. Klinika i zakğad jako jednostki organizacyjne katedry podlegajŃ kierownikowi tej 

katedry. 
 

6. W skğad jednostek organizacyjnych wydziağ·w, w tym kliniki, zakğadu lub centrum 
badawczego mogŃ wchodziĺ Ŝrodowiskowe laboratoria badawcze. 

 
7. środowiskowe laboratorium badawcze jest czňŜciŃ Ŝrodowiskowego centrum 

badawczego ï Centrum BadaŒ Przedklinicznych. 
 

Ä 25. 
 
1. KatedrŃ, klinikŃ i zakğadem kieruje kierownik. Kierownik jest przeğoŨonym wszystkich 

pracownik·w okreŜlonej katedry, kliniki lub zakğadu. 
 
2. Kierownikiem katedry, kliniki lub zakğadu moŨe byĺ nauczyciel akademicki 

posiadajŃcy co najmniej stopieŒ doktora habilitowanego, dla kt·rego Uczelnia jest 
podstawowym miejscem pracy. 

 
3. Kierownik katedry, kliniki lub zakğadu bňdŃcego jednostkŃ organizacyjnŃ wydziağu 

podlega dziekanowi tego wydziağu. 
 
4. Kierownik katedry, kliniki lub zakğadu bňdŃcego jednostkŃ organizacyjnŃ instytutu 

podlega dziekanowi oraz dyrektorowi tego instytutu. 
 
5. Kierownik kliniki lub zakğadu bňdŃcego jednostkŃ organizacyjnŃ katedry podlega 

kierownikowi tej katedry. 
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6. środowiskowym laboratorium badawczym kieruje kierownik, kt·ry podlega 
odpowiednio kierownikowi kliniki, zakğadu albo dyrektorowi centrum badawczego lub 
innej jednostki organizacyjnej wydziağu, w kt·rych to laboratorium jest utworzone. 

 
7. Kierownikiem Ŝrodowiskowego laboratorium badawczego moŨe byĺ nauczyciel 

akademicki posiadajŃcy co najmniej stopieŒ doktora. 
 

Ä 26. 
 
1. Kierownika katedry, kliniki, zakğadu powoğuje i odwoğuje Rektor, na wniosek dziekana 

przeprowadzajŃcego konkurs zaopiniowany przez radň wydziağu, po zasiňgniňciu 
opinii Senatu.  

 
2. Kierownika Ŝrodowiskowego laboratorium badawczego powoğuje i odwoğuje Dziekan, 

na wniosek kierownika kliniki, zakğadu  albo dyrektora centrum badawczego lub innej 
jednostki organizacyjnej wydziağu, w kt·rych to laboratorium jest utworzone. 

 
3. Kierownikiem Ŝrodowiskowego laboratorium badawczego  moŨe byĺ kierownik 

katedry, kliniki,  zakğadu albo dyrektor centrum badawczego lub innej jednostki 
organizacyjnej wydziağu, w kt·rych to laboratorium jest utworzone. 

 
4. Zasady wyboru  kierownika katedry, kliniki, zakğadu okreŜla zağŃcznik Nr 11 do 

niniejszego Statutu, z zastrzeŨeniem ust. 5. 
 

5. Zasady wyboru kierownika katedry, kliniki, zakğadu  ï lekarza kierujŃcego oddziağem 
okreŜla zağŃcznik Nr 22 do Statutu. 

 
Ä 27. 

 
1. Kierownik katedry, kliniki, zakğadu powoğywany jest na czas okreŜlony we wniosku 

dziekana, jednak nie dğuŨszy niŨ 6 lat.  
 
2. Okres 6 letni powoğania moŨe byĺ przedğuŨony do 8 lat, jeŨeli do osiŃgniňcia wieku 

emerytalnego pracownikowi brakuje nie wiňcej niŨ 2 lata. 
 
3. W uzasadnionych przypadkach Rektor, na zaopiniowany przez radň wydziağu 

wniosek dziekana przeprowadzajŃcego konkurs, po zasiňgniňciu opinii Senatu, 
moŨe odwoğaĺ kierownika katedry, kliniki lub zakğadu przed upğywem okresu 
powoğania.  

 
4. Kierownik Ŝrodowiskowego laboratorium badawczego powoğywany jest na czas 

okreŜlony we wniosku kierownika kliniki, zakğadu  albo dyrektora centrum 
badawczego lub innej jednostki organizacyjnej wydziağu, w kt·rych to laboratorium 
jest utworzone, jednak nie dğuŨszy, niŨ 4 lata. W uzasadnionych przypadkach 
Dziekan na wniosek uprawnionej osoby, o kt·rej mowa w zdaniu poprzedzajŃcym 
moŨe odwoğaĺ kierownika Ŝrodowiskowego laboratorium badawczego przed 
upğywem okresu powoğania. 
 

Ä 28. 
 

W przypadku nierozstrzygniňcia lub uniewaŨnienia konkursu, przeprowadzonego w trybie 
okreŜlonym w zağŃczniku Nr 11 do niniejszego Statutu, albo w innej uzasadnionej sytuacji, 
Rektor na wniosek dziekana przeprowadzajŃcego konkurs zaopiniowany przez radň 
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wydziağu, powierza wskazanemu kandydatowi peğnienie obowiŃzk·w kierownika katedry, 
kliniki lub zakğadu na okres do rozstrzygniňcia kolejnego konkursu. 
 

Ä 29. 
 
1. Do zadaŒ kierownika katedry, kliniki, zakğadu naleŨy w szczeg·lnoŜci:  

1) ustalanie obsady zajňĺ dydaktycznych oraz dbanie o ich wğaŜciwy poziom,  
2) organizowanie dziağalnoŜci naukowej,  
3) dbanie o stağy rozw·j naukowy pracownik·w,  
4) nadz·r nad realizacjŃ zadaŒ dydaktycznych i badawczych w powiŃzaniu  
z dziağalnoŜciŃ leczniczŃ, 

5) dbanie o rzetelne wykonywanie obowiŃzk·w przez pracownik·w, student·w  
i doktorant·w, 

6) wystňpowanie z wnioskami w sprawach zatrudnienia, awansowania  
i nagradzania pracownik·w katedry, kliniki, zakğadu, 

7) wystňpowanie z wnioskami do wğaŜciwych organ·w kolegialnych  
i jednoosobowych we wszystkich sprawach dotyczŃcych katedry, kliniki lub 
zakğadu, 

8) wykonywanie innych czynnoŜci przewidzianych przepisami prawa, 
postanowieniami niniejszego Statutu oraz uchwağami i zarzŃdzeniami organ·w 
Uczelni. 
 

2. Do zadaŒ kierownika Ŝrodowiskowego laboratorium badawczego naleŨy  
w szczeg·lnoŜci: 

1) organizowanie pracy laboratorium, 
2) nadz·r nad pracownikami zatrudnionymi w laboratorium, 
3) nadz·r nad powierzonym mieniem, 
4) dbağoŜĺ o jakoŜĺ wykonywanych badaŒ i usğug oraz dbağoŜĺ o rozw·j 
infrastruktury Ŝrodowiskowego laboratorium badawczego, 

5) zapewnienie warunk·w dla realizacji staŨy naukowych, w szczeg·lnoŜci 
podoktorskich, odbywanych w celu zdobycia zaawansowanej wiedzy  
i umiejňtnoŜci. 
 

Ä 30. 
 
1. W celu wypeğniania zadaŒ dydaktycznych moŨe byĺ utworzone studium jako 

jednostka og·lnouczelniana lub jednostka organizacyjna wchodzŃca w skğad 
wydziağu.   

 
2. Studium organizuje i prowadzi dziağalnoŜĺ o okreŜlonym profilu ksztağcenia i formie 

studi·w; studium moŨe mieĺ charakter interdyscyplinarny. 
 
3. Studium jako jednostka organizacyjna wydziağu podlega dziekanowi tego wydziağu. 
 
4. Studium jako jednostka og·lnouczelniana podlega Rektorowi albo wğaŜciwemu 

prorektorowi, zgodnie z podlegğoŜciŃ okreŜlonŃ w Regulaminie Organizacyjnym 
Uczelni. 

 
Ä 31. 

 
1. Studium kieruje kierownik. Kierownik studium jest przeğoŨonym wszystkich 

pracownik·w studium. 
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2. Kierownikiem studium moŨe byĺ nauczyciel akademicki, dla kt·rego Uczelnia jest 
podstawowym miejscem pracy. 

 
3. Kierownik studium bňdŃcego jednostkŃ organizacyjnŃ wydziağu podlega dziekanowi 

tego wydziağu. 
 
5. Kierownik studium bňdŃcego jednostkŃ og·lnouczelnianŃ podlega Rektorowi albo 

wğaŜciwemu prorektorowi, zgodnie z podlegğoŜciŃ okreŜlona w Regulaminie 
Organizacyjnym Uczelni. 

 
Ä 32. 

 
1. Kierownika studium bňdŃcego jednostkŃ organizacyjnŃ wchodzŃca w skğad wydziağu 

powoğuje Rektor, na wniosek dziekana przeprowadzajŃcego konkurs zaopiniowany 
przez radň wydziağu, po zasiňgniňciu opinii Senatu.  

 
2. Kierownika studium bňdŃcego jednostkŃ og·lnouczelnianŃ powoğuje Rektor,  

na wniosek  wğaŜciwego prorektora, po zasiňgniňciu opinii Senatu.  
 

3. Kierownik studium zostaje wyğoniony w drodze konkursu przeprowadzonego zgodnie 
z procedurŃ okreŜlonŃ w zağŃczniku Nr 11 do niniejszego Statutu. 
 

5. Kierownik studium  powoğywany jest na czas okreŜlony we wniosku, o kt·rym mowa 
w ust. 2 albo 3, jednak nie dğuŨszy niŨ 6 lat. Okres 6 letni powoğania moŨe byĺ 
przedğuŨony do 8 lat, jeŨeli do osiŃgniňcia wieku emerytalnego pracownikowi brakuje 
nie wiňcej niŨ 2 lata. 

 
Ä 33. 

 
W przypadku nierozstrzygniňcia lub uniewaŨnienia konkursu, przeprowadzonego w trybie 
okreŜlonym w zağŃczniku Nr 11 do niniejszego Statutu, albo w innej uzasadnionej sytuacji, 
Rektor na wniosek odpowiednio dziekana lub  wğaŜciwego prorektora, zaopiniowany przez 
wğaŜciwy organ kolegialny, powierza wskazanemu kandydatowi peğnienie obowiŃzk·w 
kierownika studium na okres do rozstrzygniňcia kolejnego konkursu. 

 
Ä 34. 

 
W uzasadnionych przypadkach, Rektor na wniosek: 

1) dziekana, zaopiniowany przez radň wydziağu, po zaopiniowaniu przez Senat ï 
w przypadku studium bňdŃcego jednostkŃ organizacyjnŃ wchodzŃca w skğad 
wydziağu,  

2) wğaŜciwego prorektora, po zaopiniowaniu przez Senat ï w przypadku studium 
bňdŃcego jednostkŃ og·lnouczelnianŃ, 

-moŨe odwoğaĺ kierownika studium przed upğywem okresu, na jaki zostağ on powoğany. 
 

Ä 35. 
 
Do zadaŒ kierownika studium naleŨy w szczeg·lnoŜci: 

1) dbanie o wğaŜciwy poziom zajňĺ dydaktycznych oraz nadz·r nad realizacjŃ 
zadaŒ dydaktycznych i badawczych, 

2) zarzŃdzanie mieniem studium oraz dysponowanie Ŝrodkami finansowymi 
studium,  
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3) wystňpowanie z wnioskami w sprawach zatrudniania, awansowania  
i nagradzania pracownik·w studium,  

4) wystňpowanie z wnioskami we wszystkich sprawach dotyczŃcych studium,  
5) wykonywanie innych czynnoŜci przewidzianych przepisami prawa, 

postanowieniami niniejszego Statutu oraz uchwağami Senatu i zarzŃdzeniami 
Rektora.  

 
Ä 36. 

 
Zespoğy badawcze lub dydaktyczne mogŃ powoğywaĺ: Rektor, dziekani, dyrektorzy 
instytut·w, kierownicy katedr, klinik, zakğad·w lub studi·w (studium), w zaleŨnoŜci  
od zakresu zadania naukowego i skğadu zespoğu. 
 

Ä 37. 
 
1. W celu prowadzenia dziağalnoŜci naukowo-dydaktycznej Uczelnia moŨe tworzyĺ 

centra badawcze, centra dydaktyczno-badawcze lub centra dydaktyczne. 
 
2. Uczelnia moŨe tworzyĺ centra badawcze lub centra dydaktyczno-badawcze  

w porozumieniu z innymi podmiotami, w szczeg·lnoŜci z instytucjami naukowymi,  
w tym r·wnieŨ zagranicznymi. 

 

3. Do centr·w badawczych oraz centr·w dydaktyczno-badawczych stosuje siň 
odpowiednio postanowienia Ä 16 ust. 2 i 4ï6, ÄÄ 17ï20 i 22 niniejszego Statutu. 

 
Ä 37a. 

 
1. W celu wypeğniania zadaŒ naukowych moŨe byĺ utworzone laboratorium badawcze 

jako jednostka og·lnouczelniana.  
 
2. Laboratorium badawcze dziağa na podstawie niniejszego Statutu oraz regulaminu 

laboratorium badawczego wprowadzonego zarzŃdzeniem Rektora. 
 
3. Laboratorium badawcze jako jednostkň og·lnouczelnianŃ tworzy, przeksztağca  

i likwiduje Rektor, po zasiňgniňciu opinii Senatu. 
 

4. Laboratorium badawczym kieruje kierownik. Kierownik laboratorium badawczego jest 
przeğoŨonym wszystkich pracownik·w laboratorium badawczego. 

 
5. Kierownikiem laboratorium badawczego moŨe byĺ pracownik,  dla kt·rego Uczelnia 

jest podstawowym miejscem pracy. 
 

6. Procedurň  powoğania kierownika laboratorium badawczego okreŜla zağŃcznik Nr 11 
do niniejszego Statutu. 

 
7. W uzasadnionych sytuacjach, Rektor moŨe odwoğaĺ kierownika laboratorium 

badawczego przed upğywem okresu powoğania, z inicjatywy wğasnej albo na wniosek 
wğaŜciwego prorektora, zgodnie z podlegğoŜciŃ okreŜlonŃ w Regulaminie 
Organizacyjnym Uczelni , po zasiňgniňciu opinii Senatu. 
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Ä 38. 
 
1. Akademicki inkubator przedsiňbiorczoŜci tworzy siň w celu wsparcia dziağalnoŜci 

gospodarczej Ŝrodowiska akademickiego lub pracownik·w Uczelni i student·w 
bňdŃcych przedsiňbiorcami. 

 
2. Akademicki inkubator przedsiňbiorczoŜci utworzony: 

1) w formie jednostki og·lnouczelnianej - dziağa na podstawie regulaminu 
zatwierdzonego przez Senat, 

2)  w formie sp·ğki kapitağowej dziağa na podstawie dokument·w ustrojowych. 
 
3. Centrum transferu technologii tworzy siň w celu komercjalizacji bezpoŜredniej.  

 
4. Centrum transferu technologii utworzone w formie jednostki og·lnouczelnianej - 

dziağa na podstawie regulaminu zatwierdzonego  przez Senat. 
 
5. W akademickim inkubatorze przedsiňbiorczoŜci lub centrum transferu technologii, 

utworzonych w formie jednostek og·lnouczelnianych, tworzy siň rady nadzorujŃce, 
powoğywane przez Senat, kt·rych skğad i kompetencje okreŜlone sŃ w ich 
regulaminach.  

 
6. Dyrektora akademickiego inkubatora przedsiňbiorczoŜci lub centrum transferu 

technologii, dziağajŃcych w formie jednostek og·lnouczelnianych powoğuje Rektor  
po zasiňgniňciu opinii Senatu, spoŜr·d kandydat·w wyğonionych w wyniku konkursu  
przeprowadzonego w trybie okreŜlonym w zağŃczniku nr 11 do niniejszego Statutu 
przez komisjň konkursowŃ powoğanŃ przez Rektora.  

 
7. W uzasadnionych przypadkach, Rektor moŨe odwoğaĺ dyrektora akademickiego 

inkubatora przedsiňbiorczoŜci lub centrum transferu technologii przed upğywem 
okresu powoğania, po zasiňgniňciu opinii Senatu.  

 
Ä 38a. 

 
1. Na zasadach okreŜlonych w Ustawie, Uczelnia, w celu komercjalizacji poŜredniej, 

moŨe utworzyĺ wyğŃcznie jednoosobowŃ sp·ğkň kapitağowŃ, z zastrzeŨeniem art. 86b 
ust. 1 ustawy, zwanŃ dalej "sp·ğkŃ celowŃ". Na pokrycie kapitağu zakğadowego sp·ğki 
celowej uczelnia moŨe wnieŜĺ w cağoŜci albo w czňŜci wkğad niepieniňŨny (aport)  
w postaci wynik·w badaŒ naukowych lub prac rozwojowych, w szczeg·lnoŜci 
bňdŃcych wynalazkiem, wzorem uŨytkowym, wzorem przemysğowym lub topografiŃ 
ukğadu scalonego, wyhodowanŃ albo odkrytŃ i wyprowadzonŃ odmianŃ roŜliny, oraz 
know-how zwiŃzanego z tymi wynikami. Sp·ğkň celowŃ tworzy rektor za zgodŃ 
senatu uczelni. 
 

2. Uczelnia, w drodze odpğatnej albo nieodpğatnej umowy, moŨe powierzyĺ sp·ğce 
celowej zarzŃdzanie prawami do wynik·w lub do know-how, o kt·rych mowa w ust. 
1, w zakresie komercjalizacji bezpoŜredniej. 

 
3. Do utworzenia sp·ğki celowej oraz do wykonywania czynnoŜci w zakresie 

komercjalizacji nie stosuje siň przepis·w ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o zasadach 
wykonywania uprawnieŒ przysğugujŃcych Skarbowi PaŒstwa (Dz. U. z 2012 r. poz. 
1224). 
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Ä 39. 
 
1. Uczelnia uczestniczy w wykonywaniu dziağalnoŜci leczniczej w zakresie i formach 

okreŜlonych w odrňbnych przepisach. 
 

2. Uczelnia moŨe utworzyĺ i prowadziĺ podmiot leczniczy (w tym szpital uniwersytecki) 
w formie samodzielnego publicznego zakğadu opieki zdrowotnej lub sp·ğki 
kapitağowej. 

 
3. Podmioty lecznicze tworzy, przeksztağca i likwiduje Senat na wniosek Rektora 

zgodnie z przepisami ustawy o dziağalnoŜci leczniczej. Statuty podmiot·w 
leczniczych dziağajŃcych w formie samodzielnego publicznego zakğadu opieki 
zdrowotnej nadaje Senat. 

 
4. Zasady organizacji i funkcjonowania  podmiot·w leczniczych o kt·rych mowa w ust. 

2 regulujŃ przepisy o dziağalnoŜci leczniczej oraz statuty, umowy zağoŨycielskie i 
regulaminy organizacyjne tych podmiot·w, a takŨe odrňbnie zawarte umowy. 

 
5. Rektor sprawuje nadz·r nad zgodnoŜciŃ dziağaŒ podmiot·w leczniczych o kt·rych 

mowa w ust. 2 z przepisami prawa, statutem i regulaminem organizacyjnym oraz pod 
wzglňdem celowoŜci, gospodarnoŜci i rzetelnoŜci, w ramach kt·rego dokonuje 
kontroli i oceny dziağalnoŜci tego szpitala, obejmujŃcej w szczeg·lnoŜci:  
a) realizacjň zadaŒ okreŜlonych w regulaminie organizacyjnym i statucie, 
dostňpnoŜci i jakoŜci udzielanych ŜwiadczeŒ zdrowotnych  

b) prawidğowoŜĺ gospodarowania mieniem oraz Ŝrodkami publicznymi, 
c) gospodarkň finansowŃ. 

 
6. Rektor powoğuje i odwoğuje radň spoğecznŃ podmiotu leczniczego dziağajŃcego w 

formie samodzielnego publicznego zakğadu opieki zdrowotnej oraz zwoğuje pierwsze 
posiedzenie tej rady. Skğad rady spoğecznej jest ustalany zgodnie z przepisami 
ustawy o dziağalnoŜci leczniczej. Czğonkiem rady spoğecznej szpitala 
uniwersyteckiego nie moŨe byĺ osoba zatrudniona w tym podmiocie. 
 

7. Podmioty lecznicze utworzone i prowadzone przez Uczelniň: 
1) stanowiŃ bazň do realizacji zadaŒ polegajŃcych na ksztağceniu przed- i 
podyplomowym w powiŃzaniu z udzielaniem ŜwiadczeŒ zdrowotnych i promocjŃ 
zdrowia, 

2) uczestniczŃ w przygotowywaniu os·b do wykonywania zawodu medycznego i 
ksztağcenia os·b wykonujŃcych zaw·d medyczny, 

3) sŃ zobowiŃzane do udostňpnienia Uczelni jednostek organizacyjnych 
niezbňdnych do prowadzenia ksztağcenia przed- i podyplomowego w zawodach 
medycznych.  
 

8. Uczelnia moŨe zawieraĺ z podmiotami wykonujŃcymi dziağalnoŜĺ leczniczŃ, umowy 
cywilnoprawne o udostňpnienie ich jednostek organizacyjnych niezbňdnych do 
prowadzenia ksztağcenia przed- i podyplomowego w zawodach medycznych, w 
powiŃzaniu z udzielaniem ŜwiadczeŒ zdrowotnych i promocjŃ zdrowia. 
 

9. Oddziağem klinicznym udostňpnionym przez podmiot leczniczy kieruje kierownik 
katedry, kliniki, zakğadu  ï lekarz kierujŃcy oddziağem, zwany dalej ĂLekarzem 
KierujŃcym Oddziağemò, wyğaniany w drodze konkursu, kt·rego zasady i tryb okreŜla 
zağŃcznik nr 22 do niniejszego Statutu. 
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10. Uczelnia moŨe zawieraĺ takŨe umowy cywilnoprawne z podmiotami wykonujŃcymi 
dziağalnoŜĺ leczniczŃ na realizacjň zajňĺ dydaktycznych w powiŃzaniu z udzielaniem 
ŜwiadczeŒ zdrowotnych i promocjŃ zdrowia. 

 
11. Za wykonywanie zadaŒ polegajŃcych na ksztağceniu przed- i podyplomowym 

realizowanym w podmiotach leczniczych odpowiedzialnoŜĺ ponosi Uczelnia, a za 
udzielanie ŜwiadczeŒ zdrowotnych odpowiedzialnoŜĺ ponosi podmiot leczniczy. 

 
Ä 40. 

 
1. DziağalnoŜĺ wydawniczŃ prowadzi Dziağ Redakcji i Wydawnictw. Organizacjň  

i zadania Dziağu Redakcji i Wydawnictw okreŜla Regulamin Organizacyjny Uczelni. 
 
2. Rektor moŨe powoğaĺ radň wydawniczŃ w celu okreŜlenia strategii dziağalnoŜci 

wydawniczej Uczelni. 
 

Ä 41. 
 
1. Bibliotekň UczelnianŃ tworzŃ: Biblioteka Gğ·wna oraz biblioteki specjalistyczne: 

biblioteki wydziağ·w, instytut·w, katedr, klinik i innych jednostek organizacyjnych, 
tworzŃc jednolity system biblioteczno-informacyjny Uczelni. 

 
2. Pracownicy Biblioteki Uczelnianej podlegajŃ Dyrektorowi Biblioteki Uczelnianej. 
 
3. Organizacjň i zadania Biblioteki Uczelnianej okreŜla Regulamin Biblioteki Uczelnianej 

uchwalony przez Senat na wniosek Rektora, zaopiniowany przez Radň BibliotecznŃ. 
 
4. Szczeg·ğowe zasady funkcjonowania systemu biblioteczno-informacyjnego oraz 

warunki korzystania z bibliotek specjalistycznych okreŜlajŃ regulaminy udostňpniania 
zbior·w bibliotecznych, obowiŃzujŃce w poszczeg·lnych bibliotekach, zatwierdzone 
przez Rektora. 

 
Ä 42. 

 
1. W Uczelni dziağa Rada Biblioteczna jako organ opiniodawczy Rektora. 
 
2. W skğad Rady Bibliotecznej wchodzŃ: 

1) przedstawiciele - po 1 z kaŨdego wydziağu powoğani przez Rektora spoŜr·d 
nauczycieli akademickich posiadajŃcy co najmniej stopieŒ naukowy doktora, 

2) przedstawiciel Senackiej Komisji ds. Informacji Naukowej i Wydawnictw, 
3) Dyrektor Biblioteki Uczelnianej, 
4) Kierownik Dziağu Redakcji i Wydawnictw, 
5) jeden student delegowany przez SamorzŃd Student·w, 
6) jeden doktorant delegowany przez SamorzŃd Doktorant·w. 

 
3. Rada Biblioteczna wybiera przewodniczŃcego spoŜr·d czğonk·w Rady, o kt·rych 

mowa w ust. 2 pkt 1. 
 
4. Radň BibliotecznŃ powoğuje Rektor na okres kadencji Wğadz Uczelni. 
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Ä 43.  
 
1. Do kompetencji Rady Bibliotecznej naleŨy opiniowanie spraw dotyczŃcych 

organizacji i funkcjonowania jednolitego systemu biblioteczno-informacyjnego,  
a w szczeg·lnoŜci: 
1) okreŜlanie zasad gromadzenia zbior·w bibliotecznych, 
2) wyraŨanie opinii w sprawach zwiŃzanych z kierunkami dziağalnoŜci oraz 

rozwojem Biblioteki Uczelnianej, 
3) opiniowanie sprawozdaŒ Dyrektora Biblioteki Uczelnianej skğadanych 

Rektorowi, 
4) opiniowanie zakresu rzeczowego wydatk·w Biblioteki Uczelnianej w ramach 

Ŝrodk·w wydzielonych na ten cel w Planie rzeczowo-finansowym Uczelni. 
 
2. Tryb dziağania Rady Bibliotecznej okreŜla jej regulamin, zatwierdzony przez Rektora. 

 
Ä 44. 

 
1. Dyrektor Biblioteki Uczelnianej sprawuje nadz·r merytoryczny nad systemem 

biblioteczno-informacyjnym i kieruje BibliotekŃ UczelnianŃ. 
 
2. Szczeg·ğowe kompetencje Dyrektora Biblioteki Uczelnianej okreŜla Regulamin 

Biblioteki Uczelnianej. 
 
3. Dyrektora Biblioteki Uczelnianej  powoğuje Rektor, na wniosek  wğaŜciwego 

prorektora, po zasiňgniňciu opinii Senatu spoŜr·d kandydat·w wyğonionych w drodze 
konkursu, kt·rego zasady i tryb okreŜla zağŃcznik Nr 11 do niniejszego Statutu.  

 
4. W uzasadnionych sytuacjach Rektor moŨe odwoğaĺ Dyrektora Biblioteki Uczelnianej 

przed upğywem okresu powoğania,  z inicjatywy wğasnej albo na wniosek 
PrzewodniczŃcego Rady Bibliotecznej lub  wğaŜciwego prorektora, po zasiňgniňciu 
opinii Rady Bibliotecznej i Senatu. 

 
5. Dyrektor Biblioteki Uczelnianej  powoğywany jest na czas okreŜlony we wniosku 

Rady Bibliotecznej, jednak nie dğuŨszy niŨ 6 lat. Okres 6 letni powoğania moŨe byĺ 
przedğuŨony do 8 lat, jeŨeli do osiŃgniňcia wieku emerytalnego pracownikowi brakuje 
nie wiňcej niŨ 2 lata. 

 
Ä 45.  

 
1. Osoby niebňdŃce pracownikami, doktorantami lub studentami Uczelni ze zbior·w 

biblioteki korzystajŃ bezpğatnie na miejscu, a na zewnŃtrz mogŃ wypoŨyczaĺ ksiŃŨki 
(wydane po 1950 r. i niebňdŃce aktualnymi podrňcznikami dla student·w  
i doktorant·w Uczelni) po opğaceniu kaucji. Usğugi kserograficzne i usğugi 
informacyjne, np. dostňp do niekt·rych komputerowych baz danych, sporzŃdzanie 
zestawieŒ tematycznych wykonywane sŃ odpğatnie, wedğug cennika usğug, opğat  
i kar, ustalanego przez Rektora. 

 
2. Uczelnia w zwiŃzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego moŨe 

przetwarzaĺ nastňpujŃce dane osobowe os·b korzystajŃcych z tego systemu: 
1) nazwisko (nazwiska) i imiň (imiona), 
2) numer PESEL, 
3) adres: ulica, numer domu, numer lokalu, kod pocztowy, miejscowoŜĺ (poczta), 
4) numer legitymacji, 
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5) tytuğ zawodowy, stopieŒ naukowy, tytuğ naukowy, 
6) kod i nazwa kategorii czytelnika, 
7) status czytelnika (np. miejsce pracy, uczelnia i kierunek studi·w), 
8) adres e-mail, 
9) numer telefonu, 
10) numer dokumentu toŨsamoŜci innego niŨ legitymacja studencka/doktorancka. 

 
Ä 46. 

 
1. Muzeum Historii Medycyny, zwane dalej ĂMuzeumò jest jednostkŃ og·lnouczelnianŃ, 

realizujŃcŃ zadania naukowe, dydaktyczne i kulturalne.  
 
2. Do zadaŒ Muzeum naleŨy w szczeg·lnoŜci prowadzenie dziağalnoŜci naukowej, 

edukacyjnej i kulturalnej w zakresie gromadzenia, przechowywania, konserwacji  
i udostňpniania zbior·w muzealnych zwiŃzanych z UczelniŃ oraz historiŃ nauki, 
kultury i sztuki, w szczeg·lnoŜci nauk medycznych i farmaceutycznych.  

 
3. Muzeum jest wspierane organizacyjnie przez Bibliotekň UczelnianŃ.  
 
4. Organizacjň oraz zadania Muzeum okreŜla regulamin uchwalony przez Senat.  

 
Ä 47. 

 
1. Muzeum kieruje Dyrektor, kt·ry jest przeğoŨonym wszystkich pracownik·w Muzeum. 
 
2. Dyrektorem Muzeum moŨe byĺ osoba posiadajŃca odpowiednie kwalifikacje 

zawodowe okreŜlone dla grupy muzealnik·w, wyğoniona w drodze konkursu 
przeprowadzonego zgodnie z procedurŃ okreŜlonŃ w zağŃczniku Nr 11  
do niniejszego Statutu. 

 
3. Dyrektor Muzeum podlega  wğaŜciwemu prorektorowi, zgodnie z podlegğoŜciŃ 

okreŜlonŃ w Regulaminie Organizacyjnym Uczelni.. 
 
4. Dyrektora Muzeum  powoğuje Rektor, na wniosek wğaŜciwego prorektora,  

po zasiňgniňciu opinii Senatu. 
 
5. Dyrektor Muzeum  powoğywany jest na czas okreŜlony we wniosku, o kt·rym mowa 

w ust. 4, jednak nie dğuŨszy niŨ 6 lat. Okres 6 letni powoğania moŨe byĺ przedğuŨony 
do 8 lat, jeŨeli do osiŃgniňcia wieku emerytalnego pracownikowi brakuje nie wiňcej 
niŨ 2 lata. 

 
6. W uzasadnionych sytuacjach Rektor moŨe odwoğaĺ Dyrektora Muzeum przed 

upğywem okresu powoğania, z inicjatywy wğasnej albo na wniosek  wğaŜciwego 
prorektora, po zasiňgniňciu opinii Senatu. 

 
Ä 48. 

 
1. Uczelnia wdraŨa i rozwija wewnňtrzny System ZarzŃdzania JakoŜciŃ Ksztağceniaô 

wspierajŃcy rozw·j uczelnianej kultury jakoŜci.  
 
2. Strukturň organizacyjnŃ Systemu ZarzŃdzania JakoŜciŃ Ksztağcenia tworzŃ miňdzy 

innymi,  Uczelniany Zesp·ğ ds. JakoŜci Ksztağcenia oraz Wydziağowe Zespoğy ds. 
JakoŜci Ksztağcenia . 
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3. Zasady i tryb funkcjonowania Systemu ZarzŃdzania JakoŜciŃ Ksztağcenia okreŜla 

Rektor. 
 

Dziağ III 
Organy Uczelni 

 
Ä 49. 

 
1. Organami kolegialnymi Uczelni sŃ Senat i rady wydziağ·w. 
 
2. Organami jednoosobowymi Uczelni sŃ Rektor i dziekani. 
 
3. Organami wyborczymi Uczelni sŃ kolegia elektor·w. 
 
4. Kadencja organ·w Uczelni trwa 4 lata. 
 
5. Kadencja organ·w kolegialnych i jednoosobowych Uczelni rozpoczyna siň w dniu  

1 wrzeŜnia w roku wybor·w, a koŒczy w dniu 31 sierpnia w roku, w kt·rym upğywa 
kadencja. 

 
6. Organy kolegialne peğniŃ swoje funkcje do czasu ukonstytuowania siň organ·w 

nowej kadencji. 
 
7. Kadencjň przedstawicieli student·w i doktorant·w w organach kolegialnych okreŜla 

odpowiednio Regulamin  SamorzŃdu Student·w lub Regulamin SamorzŃdu 
Doktorat·w. 

 
Ä 50. 

 
1. W skğad Senatu wchodzŃ: 

1) Rektor jako PrzewodniczŃcy,  
2) ustňpujŃcy Rektor, o ile wyrazi takŃ wolň, 
3) prorektorzy, 
4) dziekani, 
5) prodziekani: 

- Prodziekan   - Wydziağu Lekarsko-Dentystycznego, 
- Prodziekan   - I Wydziağu Lekarskiego, 
- Prodziekan   - I Wydziağu Lekarskiego, 
- Prodziekan   - I Wydziağu Lekarskiego  
- Oddziağu Nauczania   
 w Jňzyku Angielskim  - II Wydziağu Lekarskiego, 
- Oddziağu Fizjoterapii  - II Wydziağu Lekarskiego, 
- Oddziağu Medycyny  

Laboratoryjnej   - Wydziağu Farmaceutycznego, 
- Oddziağu Pielňgniarstwa - Wydziağu Nauki o Zdrowiu, 
- Oddziağu Zdrowia Publicznego - Wydziağu Nauki o Zdrowiu, 
- Prodziekan   - Wydziağu Nauki o Zdrowiu, 

 
6) wybrani w stosunku 1:20 przedstawiciele wydziağ·w z grupy nauczycieli 

akademickich posiadajŃcych tytuğ naukowy profesora lub stopieŒ naukowy 
doktora habilitowanego, przy czym przedstawiciele, o kt·rych mowa w pkt 1ï6, 
stanowiŃ ponad 50% skğadu Senatu, 
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7) wybrani w stosunku 1:100 przedstawiciele wydziağ·w z grupy pozostağych 

nauczycieli akademickich, 
 

8) przedstawiciele student·w, w tym przedstawiciel doktorant·w, stanowiŃcy 20% 
skğadu Senatu; liczbň przedstawicieli student·w i doktorant·w  
z poszczeg·lnych wydziağ·w okreŜlajŃ odpowiednio Regulamin SamorzŃdu 
Student·w i SamorzŃdu Doktorant·w, 

 
9) wybrani w stosunku 1:300 przedstawiciele pracownik·w niebňdŃcych 

nauczycielami akademickimi. 
 
2. W posiedzeniach Senatu biorŃ udziağ z gğosem doradczym: 

1) Kanclerz, 
2) Kwestor, 
3) Dyrektor Biblioteki Uczelnianej, 
4) po jednym przedstawicielu zwiŃzk·w zawodowych dziağajŃcych w Uczelni. 

 
3. Na posiedzenia Senatu moŨe byĺ zapraszany dyrektor podmiotu leczniczego w celu 

przedstawienia Senatowi opinii i wniosk·w w sprawach zwiŃzanych z zarzŃdzaniem 
tym podmiotem.  

 
4. Ta sama osoba nie moŨe byĺ czğonkiem Senatu dğuŨej niŨ dwie nastňpujŃce po 

sobie kadencje. Nie dotyczy to os·b wchodzŃcych w skğad Senatu w zwiŃzku  
z peğnieniem funkcji organu jednoosobowego Uczelni. 

 
Ä 51. 

 
1. Do kompetencji Senatu Uczelni naleŨy w szczeg·lnoŜci: 

1) uchwalanie Statutu, 
a) uchwalanie regulamin·w: studi·w, studi·w doktoranckich, studi·w 

podyplomowych, zarzŃdzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi 
oraz prawami wğasnoŜci przemysğowej oraz zasad komercjalizacji 
wynik·w badaŒ naukowych i prac rozwojowych,  

b) uchwalanie warunk·w i trybu rekrutacji: na studia oraz studia 
doktoranckie, 

2) okreŜlenie liczby student·w studi·w stacjonarnych, z zastrzeŨeniem art. 8 ust.9 
Ustawy, 

3) ustalanie gğ·wnych kierunk·w dziağalnoŜci Uczelni w tym Strategii Rozwoju 
Uczelni, 

4) ustalanie zasad dziağania Uczelni oraz wytycznych dla rad wydziağ·w  
w zakresie wykonywania podstawowych zadaŒ Uczelni okreŜlonych w art. 13 
Ustawy oraz § 4 ust. 3 niniejszego Statutu, 

5) ocena dziağalnoŜci Uczelni, oraz ocena dziağalnoŜci Rektora, 
6) podejmowanie uchwağ w sprawie utworzenia i likwidacji kierunku studi·w, 
7) wyraŨanie zgody na zawarcie przez Rektora umowy o ramowej wsp·ğpracy  

z uczelniŃ zagranicznŃ, 
8) wyraŨanie zgody na utworzenie akademickiego inkubatora przedsiňbiorczoŜci 

lub centrum transferu technologii, lub umowy wsp·lnego przedsiňwziňcia, 
9) nadawanie tytuğu doktora honoris causa, 
10) zatwierdzanie Uczelnianego Wzoru Dyplomu ukoŒczenia studi·w wyŨszych, 
11) podejmowanie uchwağ w innych sprawach okreŜlonych w Ustawie naleŨŃcych 

do wğaŜciwoŜci Senatu,  
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12) opiniowanie spraw przedstawionych przez Rektora okreŜlonych w przepisach  
o dziağalnoŜci leczniczej, w szczeg·lnoŜci w zakresie pokrywania ujemnego 
wyniku finansowego szpitala uniwersyteckiego, 

13) podejmowanie uchwağ w sprawach mianowaŒ nauczycieli akademickich 
posiadajŃcych tytuğ naukowy profesora oraz powoğaŒ kierownik·w jednostek 
organizacyjnych Uczelni, 

14) wyraŨanie opinii spoğecznoŜci akademickiej Uczelni oraz wyraŨanie opinii  
w sprawach przedğoŨonych przez Rektora, radň wydziağu albo co najmniej 10 
czğonk·w Senatu, 

15) uchwalanie planu rzeczowo-finansowego Uczelni, 
16) zatwierdzanie sprawozdania finansowego Uczelni zgodnie z przepisami  

o rachunkowoŜci, 
17) ustalanie zasad nabywania, zbywania i obciŃŨania papier·w wartoŜciowych  

w zakresie nieuregulowanym w przepisach o finansach publicznych oraz  
o obrocie papierami wartoŜciowymi, 

18) ustalanie szczeg·ğowych zasad pobierania, trybu i warunk·w zwalniania  
z cağoŜci lub czňŜci opğat za ksztağcenie student·w, doktorant·w i sğuchaczy 
studi·w  podyplomowych oraz kurs·w,  

19) ustalanie zasad pensum dydaktycznego, 
20) wyraŨanie zgody na: 

a) rozporzŃdzanie przez Uczelniň skğadnikami aktyw·w trwağych w 
rozumieniu przepis·w o rachunkowoŜci, w przypadkach, gdy wartoŜĺ 
rynkowa przedmiotu rozporzŃdzania przekracza r·wnowartoŜĺ w zğotych 
kwoty 250 tysiňcy Euro, obliczonej na podstawie Ŝredniego kursu 
ogğoszonego przez Narodowy Bank Polski, wedğug stanu z dnia 
wystŃpienia o zgodň, 

b) przystŃpienie do sp·ğki, sp·ğdzielni lub innej organizacji gospodarczej oraz 
utworzenie sp·ğki. 

 
2. Uchwağy Senatu podejmowane sŃ bezwzglňdnŃ wiňkszoŜciŃ gğos·w przy obecnoŜci 

co najmniej poğowy og·lnej liczby czğonk·w, z zastrzeŨeniem ust. 3 i 4. 
 
3. Uchwağy Senatu w sprawach uchwalania Statutu i wprowadzania w nim zmian 

podejmowane sŃ wiňkszoŜciŃ co najmniej dw·ch trzecich skğadu Senatu po 
zasiňgniňciu opinii zwiŃzk·w zawodowych dziağajŃcych w Uczelni. 

 
4. Uchwağy Senatu w sprawach: 

1) tworzenia, przeksztağcania i likwidacji wydziağ·w, 
2) uchylania uchwağ rad wydziağ·w, 

- podejmowane sŃ bezwzglňdnŃ wiňkszoŜciŃ gğos·w przy obecnoŜci co najmniej 
2/3 statutowego skğadu Senatu. 

 
5. Gğosowania w sprawach osobowych sŃ tajne. W innych sprawach gğosowania sŃ 

tajne na wniosek choĺby jednego czğonka Senatu. 
 

Ä 52. 
 
1. Posiedzenia zwyczajne Senatu zwoğuje Rektor raz w miesiŃcu, przy czym Senat 

moŨe nie byĺ zwoğany w okresie wolnym od zajňĺ dydaktycznych. 
 
2. Nadzwyczajne posiedzenia Senatu zwoğuje Rektor z wğasnej inicjatywy lub na 

wniosek, co najmniej jednej trzeciej czğonk·w w terminie siedmiu dni od dnia 
zgğoszenia wniosku. 



 24 

 
3. Tryb zwoğywania posiedzeŒ i tryb pracy Senatu okreŜla zağŃcznik Nr 7 do niniejszego 

Statutu. 
 

Ä 53. 
 
1. Senat powoğuje komisje stağe na okres swojej kadencji oraz komisje doraŦne.  
 
2. W uchwale o powoğaniu komisji Senat okreŜla ich zadania, zakres dziağania  

i uprawnienia.  
 
3. Komisje Senatu sŃ organami opiniodawczymi i doradczymi Senatu w sprawach, do 

kt·rych zostağy powoğane.  
 
4. Stağymi Komisjami Senatu sŃ:  

1) Senacka Komisja ds. Dydaktyki, 
2) Senacka Komisja ds. Nauki, 
3) Senacka Komisja ds. Rozwoju Kadry, 
4) Senacka Komisja ds. Lecznictwa i Wsp·ğpracy z Regionem, 
5) Senacka Komisja ds. Informacji Naukowej i Wydawnictw, 
6) Senacka Komisja ds. Finans·w, 
7) Uczelniana Komisja Rekrutacyjna, 
8) Uczelniana Komisja ds. Oceny Nauczycieli Akademickich, 
9) Senacka Komisja ds. Oceny Profesor·w, 
10) Odwoğawcza Uczelniana Komisja ds. Oceny Nauczycieli Akademickich, 
11) Senacka Komisja Statutowa. 

 
5. Zadania i uprawnienia Komisji Senatu, o kt·rych mowa w ust. 4, okreŜla zağŃcznik  

Nr 8 do niniejszego Statutu. 
 

Ä 54. 
 
1. Rektor kieruje dziağalnoŜciŃ Uczelni i reprezentuje jŃ na zewnŃtrz, jest przeğoŨonym 

pracownik·w, student·w i doktorant·w Uczelni. 
 
2. Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczŃcych Uczelni,  

z wyjŃtkiem spraw zastrzeŨonych przez Ustawň lub Statut do kompetencji innych 
organ·w Uczelni lub Kanclerza, w szczeg·lnoŜci: 
1) podejmuje decyzje dotyczŃce mienia i gospodarki Uczelni, w tym w zakresie 

rozporzŃdzania przez Uczelniň skğadnikami aktyw·w trwağych, okreŜlonych  
w art. 90 ust. 4 Ustawy  

2) tworzy, przeksztağca lub  likwiduje jednostki organizacyjne wskazane przez 
Statut lub Ustawň, 

3) sprawuje nadz·r nad dziağalnoŜciŃ dydaktycznŃ i badawczŃ Uczelni, 
4) sprawuje nadz·r nad  wdroŨeniem i doskonaleniem Uczelnianego Systemu 

ZarzŃdzania JakoŜciŃ Ksztağcenia, 
5) sprawuje nadz·r nad administracjŃ i gospodarkŃ Uczelni, 
6) dba o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczeŒstwa na terenie 

Uczelni, 
7) okreŜla zakresy wğaŜciwoŜci rzeczowej i obowiŃzk·w prorektor·w, 
8) wydaje Regulamin organizacyjny Uczelni, 
9) powoğuje rzecznik·w dyscyplinarnych Uczelni, 
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10) nawiŃzuje stosunek pracy lub zawiera umowň cywilnoprawnŃ z dyrektorem 
szpitala uniwersyteckiego utworzonego przez Uczelniň, 

11) nawiŃzuje i rozwiŃzuje stosunek pracy, w szczeg·lnoŜci z: kierownikami 
jednostek naukowo-dydaktycznych, ordynatorami-kierownikami klinik, oraz  
z pracownikami zgodnie z podlegğoŜciŃ sğuŨbowŃ okreŜlonŃ w Regulaminie 
Organizacyjnym, 

12) wyraŨa zgodň na zatrudnienie, w tym mianowanie, pracownik·w na 
stanowiskach profesor·w zwyczajnych i nadzwyczajnych, 

13) opracowuje i realizuje Strategiň Rozwoju Uczelni.  
 

3. Rektor moŨe w formie pisemnej upowaŨniaĺ imiennie pracownik·w Uczelni do 
podejmowania okreŜlonych czynnoŜci prawnych lub do skğadania oŜwiadczeŒ woli  
w ustalonym zakresie. 

 
4. Do kompetencji Rektora naleŨy: 

1) powoğywanie komisji dyscyplinarnych, rektorskich oraz peğnomocnik·w 
Rektora,  

2) sprawowanie nadzoru nad dziağalnoŜciŃ jednostek organizacyjnych, 
3) dziağania na rzecz zapewnienia wğaŜciwych warunk·w funkcjonowania Uczelni, 
4) dbanie o zaspokojenie potrzeb socjalno-bytowych student·w i doktorant·w, 
5) podejmowanie decyzji w sprawach wsp·ğpracy Uczelni z instytucjami 

naukowymi, gospodarczymi w kraju i zagranicŃ. 
 
5. W celu realizacji zadaŒ, Rektor ma prawo wydawaĺ zarzŃdzenia, instrukcje oraz 

pisma ok·lne, powoğywaĺ komisje i zespoğy opiniodawcze, a takŨe ŨŃdaĺ wyjaŜnieŒ 
od kaŨdego z pracownik·w Uczelni.  

 
Ä 55. 

 
1. Rektor kieruje dziağalnoŜciŃ Uczelni przy pomocy 5 prorektor·w: 

1) Prorektora ds.  Personalnych i Organizacyjnych, 
2) Prorektora ds.  Studenckich i Ksztağcenia, 
3) Prorektora ds. Nauki i  Transferu Technologii, 
4) Prorektora ds. Klinicznych i Inwestycji 
5) Prorektora ds. Umiňdzynarodowienia, Promocji i Rozwoju.  

2. Rektor odpowiada, na zasadach okreŜlonych w odrňbnych przepisach,  
za naruszenie w Uczelni dyscypliny finans·w publicznych. 

3. Prorektorzy, dziekani i kierownicy jednostek organizacyjnych ponoszŃ 
odpowiedzialnoŜĺ za naruszenie dyscypliny finans·w publicznych w zakresie 
udzielonych im peğnomocnictw. 

4.  Prorektorzy oraz Dziekani dokonujŃ czynnoŜci z zakresu prawa pracy zgodnie  
z peğnomocnictwami i zakresami obowiŃzk·w okreŜlonymi przez Rektora. 

 
Ä 56. 

 
1. W skğad rady wydziağu wchodzŃ: 

1) dziekan jako przewodniczŃcy, 
2) prodziekan lub prodziekani, 
3) nauczyciele akademiccy posiadajŃcy tytuğ naukowy profesora lub stopieŒ 

naukowy doktora habilitowanego zatrudnieni w wydziale, 
4) wybrani przedstawiciele pozostağych nauczycieli akademickich zatrudnionych  

w wydziale w liczbie stanowiŃcej 10 % skğadu rady wydziağu, 
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5) wybrani, zgodnie z postanowieniami regulamin·w odpowiednio SamorzŃdu 
Student·w i SamorzŃdu Doktorant·w, przedstawiciele student·w i doktorant·w 
wydziağu w liczbie stanowiŃcej 20% skğadu rady wydziağu, w tym 1 doktorant, 

6) wybrani przedstawiciele zatrudnionych w wydziale pracownik·w niebňdŃcych 
nauczycielami akademickimi w liczbie stanowiŃcej 3% skğadu rady wydziağu. 

 
2. W przypadku, gdy w wydziale zatrudnionych jest ponad szeŜĺdziesiňciu nauczycieli 

akademickich posiadajŃcych tytuğ naukowy profesora lub stopieŒ naukowy doktora 
habilitowanego, w skğad rady wydziağu, na mocy uchwağy rady wydziağu, mogŃ 
wchodziĺ ich przedstawiciele. Zasady wyboru tych przedstawicieli do rady wydziağu 
moŨe okreŜliĺ regulamin wprowadzony w drodze uchwağy rady wydziağu. 

 
3. W posiedzeniach rady wydziağu uczestniczŃ z gğosem doradczym przedstawiciele 

zwiŃzk·w zawodowych dziağajŃcych w Uczelni, po jednym z kaŨdego zwiŃzku. 
 
4. W posiedzeniu rady wydziağu mogŃ uczestniczyĺ z gğosem doradczym emerytowani 

nauczyciele akademiccy zatrudnieni w wydziale przed przejŜciem na emeryturň na 
stanowisku profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego oraz 
przedstawiciele SamorzŃdu Student·w i SamorzŃdu Doktorant·w. 

 
Ä 57. 

 
1. Do kompetencji rady wydziağu naleŨy w szczeg·lnoŜci: 

1) ustalanie og·lnych kierunk·w dziağalnoŜci wydziağu, 
2) powoğywanie, okreŜlanie skğadu i zadaŒ Wydziağowych Zespoğ·w ds. JakoŜci 

Ksztağcenia, 
3) uchwalanie, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat: 

a) plan·w studi·w i program·w ksztağcenia, po zasiňgniňciu opinii 
SamorzŃdu Student·w, 

b) plan·w i program·w ksztağcenia studi·w doktoranckich, po zasiňgniňciu 
opinii SamorzŃdu Doktorant·w, 

c) plan·w i program·w ksztağcenia studi·w podyplomowych oraz kurs·w 
doksztağcajŃcych, 

4) ustalenie podziağu Ŝrodk·w finansowych przydzielonych wydziağowi, 
5) ocena dziağalnoŜci dziekana oraz zatwierdzanie rocznego sprawozdania 

dziekana z dziağalnoŜci wydziağu, 
6) wnioskowanie i opiniowanie wniosk·w dziekana w sprawach dotyczŃcych 

organizacji i rozwoju wydziağu oraz jego funkcjonowania, 
7) opiniowanie wniosk·w dziekana w sprawie tworzenia, przeksztağcania  

i likwidacji jednostek organizacyjnych wchodzŃcych w skğad wydziağu, 
8) ocenianie dziağalnoŜci jednostek organizacyjnych wchodzŃcych w skğad 

wydziağu,  
9) dziağanie na rzecz zapewnienia wğaŜciwych warunk·w i kierunk·w  rozwoju 

mğodej kadry naukowo-dydaktycznej wydziağu, 
10) przedstawianie Senatowi wniosk·w dotyczŃcych:  

a) kierunk·w studi·w, 
b) zasad, trybu przyjmowania i zakresu egzaminu wstňpnego oraz limitu 

przyjňĺ na studia, 
c) rozpoczňcia nauczania student·w w ramach studi·w niestacjonarnych, 

12)  opiniowanie  spraw: 
a) zatrudniania kierownik·w jednostek organizacyjnych ï wyğonionych  

w drodze konkursu, 
b) tworzenia stanowisk profesor·w zwyczajnych , 
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c) mianowania nauczycieli akademickich na stanowiska profesor·w: 
zwyczajnych i nadzwyczajnych, 

d) rozwiŃzania stosunku pracy z mianowanym nauczycielem akademickim  
w trybie art. 125 Ustawy, 

e) przyznawania nagr·d, w przypadku kt·rych regulamin tego wymaga, 
13) powoğywanie wydziağowych komisji ds. okresowej oceny nauczycieli 

akademickich zgodnie z zasadami okreŜlonymi w zağŃczniku Nr 9 do 
niniejszego Statutu, 

14) przeprowadzanie: 
a) przewod·w doktorskich i nadawanie stopni naukowych doktora, 
b) przewod·w habilitacyjnych i nadawanie stopni naukowych doktora 

habilitowanego, 
15) podejmowanie uchwağ w sprawie nadania tytuğu naukowego profesora, 

16) przeprowadzanie postňpowania nostryfikacyjnego dyplom·w i stopni 
naukowych uzyskanych w uczelniach za granicŃ, zgodnie z obowiŃzujŃcymi  
w tym zakresie przepisami, 

17) wnioskowanie w sprawie nadania tytuğu doktora honoris causa. 
 
2. Rady wydziağ·w mogŃ powoğywaĺ stağe i doraŦne komisje oraz okreŜlaĺ ich skğad  

i zadania. 
 

3. We wszystkich sprawach, o kt·rych mowa w ust. 1, rada wydziağu podejmuje 
uchwağy bezwzglňdnŃ wiňkszoŜciŃ gğos·w 

 
Ä 58. 

 
1. Posiedzenia zwyczajne rady wydziağu zwoğuje dziekan nie rzadziej niŨ raz  

w miesiŃcu, z wyğŃczeniem okres·w wolnych od zajňĺ dydaktycznych. 
 
2. Posiedzenia nadzwyczajne rady wydziağu zwoğuje dziekan z wğasnej inicjatywy lub na 

wniosek, co najmniej 1/5 liczby czğonk·w rady wydziağu w terminie siedmiu dni od 
dnia zgğoszenia wniosku. 

 
3. Tryb zwoğywania posiedzeŒ i tryb pracy rady wydziağu okreŜla zağŃcznik Nr 7 do 

niniejszego Statutu. 
 

Ä 59. 
 
1. Od uchwağ rady wydziağu dziekanowi sğuŨy odwoğanie do Senatu. 
 
2. Odwoğanie wnosi siň - za poŜrednictwem rady wydziağu - w terminie czternastu dni 

od dnia ogğoszenia uchwağy lub dorňczenia jej osobie zainteresowanej. 
 
3. JeŨeli rada wydziağu uzna, Ũe odwoğanie zasğuguje w cağoŜci na uwzglňdnienie, moŨe 

podjŃĺ nowŃ uchwağň, w kt·rej uchyli lub zmieni zaskarŨonŃ uchwağň. W tym 
przypadku odwoğaniu nie nadaje siň dalszego biegu. W przeciwnym razie, odwoğanie 
powinno byĺ przesğane Senatowi w terminie siedmiu dni od daty rozpatrzenia przez 
radň wydziağu. 

 
Ä 60. 

 
1. Dziekan kieruje wydziağem, a w szczeg·lnoŜci: 

1) reprezentuje wydziağ na zewnŃtrz, 
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2) zwoğuje posiedzenia rady wydziağu i przewodniczy im, z wyjŃtkiem posiedzeŒ, 
na kt·rych oceniana jest jego dziağalnoŜĺ, 

3) przedstawia radzie wydziağu sprawy wymagajŃce rozpatrzenia przez ten organ, 
4) zapewnia realizacjň uchwağ rady wydziağu, 
5) wyznacza zakresy dziağania prodziekan·w, 
6) powoğuje komisje dziekaŒskie oraz peğnomocnik·w dziekana, 
7) dysponuje Ŝrodkami finansowymi wydziağu, zgodnie z podziağem ustalonym 

przez radň wydziağu, 
8) podejmuje decyzje w sprawach finansowych wydziağu i dziağaŒ na rzecz 

uzyskania pozytywnego wyniku finansowego wydziağu, 
9) sprawuje nadz·r nad dziağalnoŜciŃ jednostek organizacyjnych wchodzŃcych  

w skğad wydziağu, 
10) podejmuje dziağania niezbňdne do prawidğowego funkcjonowania wydziağu, 
11) dba o przestrzeganie prawa oraz porzŃdek i bezpieczeŒstwo na terenie 

wydziağu, 
12) ustala szczeg·ğowy plan zajňĺ prowadzonych na wydziale, 
13) dokonuje rozdziağu zajňĺ dydaktycznych miňdzy jednostki organizacyjne 

wchodzŃce w skğad wydziağu, 
14) podejmuje decyzje dotyczŃce wsp·ğdziağania w sprawach dydaktycznych  

z innymi wydziağami oraz pozawydziağowymi jednostkami organizacyjnymi, 
15) jest przeğoŨonym wszystkich pracownik·w wydziağu oraz przeğoŨonym  

i opiekunem student·w i doktorant·w wydziağu, 
16) dba o zaspokojenie potrzeb socjalno-bytowych student·w, 
17) powoğuje wydziağowe komisje rekrutacyjne, 

18) opracowuje strategiň rozwoju wydziağu zgodnŃ ze strategiŃ rozwoju Uczelni, 
19) opiniuje wnioski student·w dotyczŃce prawa do korzystania z zajňĺ bez 

wnoszenia opğat. 
 
2. Dziekan ponadto: 

1) realizuje politykň osobowŃ wydziağu, w tym: 
a) wystňpuje do Rektora z wnioskiem zaopiniowanym przez radň wydziağu  

w sprawie utworzenia stanowiska profesora zwyczajnego;  
b) wystňpuje do Rektora z wnioskiem zaopiniowanym przez radň wydziağu  

w sprawie mianowania nauczyciela akademickiego na stanowiska 
profesora: zwyczajnego i nadzwyczajnego, 

c) ogğasza i przeprowadza po uzyskaniu zgody Rektora konkursy na 
stanowiska kierownik·w jednostek organizacyjnych wydziağu lub innych 
jednostek organizacyjnych wskazanych przez Rektora, 

d) wystňpuje z wnioskiem do rady wydziağu o wyraŨenie opinii w sprawie 
zatrudnienia kierownik·w jednostek organizacyjnych wydziağu, 

e) ogğasza i przeprowadza na podstawie peğnomocnictwa udzielonego przez 
Rektora konkursy na stanowiska nauczycieli akademickich, powoğuje 
wydziağowe komisje ds. okresowej oceny nauczycieli akademickich; 
zasady, kryteria i tryb dokonywania ocen nauczycieli akademickich  
w Uczelni stanowi zağŃcznik Nr 9 do niniejszego Statutu, 

f) co najmniej raz w okresie kadencji skğada Senatowi sprawozdanie  
z realizowanej przez siebie polityki osobowej, dziağalnoŜci naukowej  
i rozwoju wydziağu, 

g) dokonuje czynnoŜci z zakresu prawa pracy zgodnie z peğnomocnictwem 
okreŜlonym przez Rektora, w szczeg·lnoŜci nawiŃzuje i rozwiŃzuje 
stosunek pracy z nauczycielami akademickimi i pracownikami 
niebňdŃcymi nauczycielami akademickimi, zgodnie z podlegğoŜciŃ 



 29 

sğuŨbowŃ okreŜlonŃ w Regulaminie Organizacyjnym, z zastrzeŨeniem  
§ 54 ust. 2 punkty 10- 12.  

2) zapewnia prawidğowy przebieg procesu ksztağcenia i odpowiada za realizacjň 
procesu dydaktycznego wydziağu, uwzglňdniajŃc plan rzeczowo-finansowy 
Uczelni, uchwağy Senatu oraz rady wydziağu. 

 
 

Ä 61. 
 
1. Dziekan moŨe uchyliĺ lub zmieniĺ decyzjň kierownika podlegğej mu jednostki 

organizacyjnej, jeŨeli decyzja ta jest sprzeczna z obowiŃzujŃcymi przepisami prawa, 
niniejszym Statutem lub narusza waŨny interes Uczelni. 

 
2. Od decyzji dziekana kierownikowi danej jednostki sğuŨy odwoğanie do Rektora. 
 
3. Odwoğanie wnosi siň w terminie czternastu dni od dnia ogğoszenia lub dorňczenia 

decyzji zainteresowanej osobie. 
 

Ä 62. 
 
Udziağ stağych czğonk·w oraz przedstawicieli spoğecznoŜci akademickiej w posiedzeniach 
organ·w kolegialnych, jak r·wnieŨ w wyğonionych przez te organy komisjach, jest 
obowiŃzkowy. 

 
Ä 63. 

 
Uchwağy organ·w kolegialnych zapadajŃ w trybie okreŜlonym w zağŃczniku Nr 7 do 
niniejszego Statutu.  

 
Dziağ IV 

Tryb wybor·w, powoğywania i odwoğywania organ·w Uczelni 
 

Ä 64. 
 
1. Wybory w Uczelni przeprowadzajŃ komisje wyborcze.  
 
2. Wyboru Rektora i prorektor·w dokonuje Kolegium Elektor·w, zwane dalej ĂKolegium 

Elektor·wò. 
 

Ä 65. 
 
Kolegium Elektor·w tworzŃ elektorzy, dla kt·rych liczbň mandat·w elektorskich  ustala siň 
na 200: 

1) do 57% przedstawicieli nauczycieli akademickich posiadajŃcych tytuğ naukowy 
profesora lub stopieŒ naukowy doktora habilitowanego, 

2) 20 % przedstawicieli pozostağych nauczycieli akademickich, 
3) 20% przedstawicieli student·w i doktorant·w, 
 Liczbň przedstawicieli student·w i doktorant·w ustala siň proporcjonalnie do 

liczebnoŜci obu tych grup, 
4) 3 % przedstawicieli pracownik·w niebňdŃcych nauczycielami akademickimi.  
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Ä 66. 
 
1. Wyboru elektor·w dokonuje siň na zebraniach nauczycieli akademickich 

organizowanych przez wydziağowe komisje wyborcze w poszczeg·lnych wydziağach 
w liczbie  proporcjonalnej do stanu zatrudnienia. 

 
2. Wyboru elektor·w dokonuje siň osobno z grupy nauczycieli akademickich 

posiadajŃcych tytuğ naukowy profesora lub stopieŒ doktora habilitowanego oraz 
osobno z grupy pozostağych nauczycieli akademickich. 

 
3. Wyboru elektor·w spoŜr·d pozostağych nauczycieli akademickich zatrudnionych  

w jednostkach niewchodzŃcych w skğad wydziağ·w, nieposiadajŃcych tytuğu 
naukowego profesora lub stopnia doktora habilitowanego dokonuje siň w ten spos·b, 
Ũe majŃ prawo do okreŜlenia wydziağu, w kt·rym chcŃ realizowaĺ swoje uprawnienia 
wyborcze. Deklaracje w formie pisemnej zbiera Uczelniana Komisja Wyborcza przed 
zamkniňciem list os·b uprawnionych do uczestnictwa w wyborach. 

 
4. Brak deklaracji jest r·wnoznaczny z wpisaniem danej osoby na listň wyborczŃ, 

zgodnie z podziağem administracyjnym Uczelni. 
 
5. Wyboru elektor·w spoŜr·d doktorant·w, dokonuje siň zgodnie z przepisami 

Regulaminu SamorzŃdu Doktorant·w, kt·ry nie moŨe byĺ sprzeczny  
z unormowaniami zawartymi w Statucie . 

 
6. Wyb·r elektor·w spoŜr·d student·w, dokonuje siň zgodnie z przepisami regulaminu 

samorzŃdu student·w kt·ry nie moŨe byĺ sprzeczny z unormowaniami zawartymi  
w Statucie . 

 
7. Liczbň elektor·w z poszczeg·lnych wydziağ·w Uczelniana Komisja Wyborcza, ustala 

proporcjonalnie do liczby student·w danego wydziağu. 
 
8. Wyboru elektor·w spoŜr·d pracownik·w niebňdŃcych nauczycielami akademickimi 

dokonuje siň na zebraniach organizowanych przez UczelnianŃ Komisjň WyborczŃ. 
 
9. Podziağu mandat·w elektorskich dokonuje Uczelniana Komisja Wyborcza dla 

pracownik·w, student·w i doktorant·w  wedğug stanu na dzieŒ 1 stycznia w ostatnim 
roku kadencji. 

 
Ä 67. 

 
1. Kandydat·w do peğnienia funkcji Rektora mogŃ zgğaszaĺ nauczyciele akademiccy 

zatrudnieni w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy, pracownicy niebňdŃcy 
nauczycielami akademickimi zatrudnieni w peğnym wymiarze czasu pracy, studenci 
oraz doktoranci posiadajŃcy czynne prawo wyborcze.  

 
2. Rektor jest wybierany spoŜr·d nauczycieli akademickich posiadajŃcych tytuğ 

naukowy profesora lub stopieŒ naukowy doktora habilitowanego. Warunkiem 
peğnienia funkcji rektora jest zatrudnienie w Uczelni jako podstawowym miejscu 
pracy.  

 
3. Kandydatury naleŨy zgğaszaĺ do Uczelnianej Komisji Wyborczej. 
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Ä 68. 
 
1. Kandydat·w do peğnienia funkcji prorektor·w zgğasza Rektor-elekt. Prorektorem 

moŨe byĺ wyğŃcznie nauczyciel akademicki posiadajŃcy tytuğ naukowy profesora lub 
stopieŒ naukowy doktora habilitowanego. 

 
2. Propozycje kandydat·w na stanowiska prorektor·w mogŃ zgğaszaĺ Rektorowi-

elektowi pracownicy Uczelni.  
 
3. Rektor-elekt nie jest zwiŃzany propozycjami kandydatur, zgğoszonymi przez 

pracownik·w Uczelni. 
 
4. Kandydatura Prorektora ds. Studenckich i Ksztağcenia, wymaga zgody wiňkszoŜci 

przedstawicieli student·w i doktorant·w wchodzŃcych w skğad Kolegium Elektor·w. 
Niezajňcie stanowiska w terminie 5 dni odnoŜnie kandydata na Prorektora  
ds. Studenckich i Ksztağcenia, uwaŨa siň za wyraŨenie zgody.  

 
Ä 69. 

 
1. Dziekana i prodziekan·w wybiera rada wydziağu, spoŜr·d os·b posiadajŃcych tytuğ 

naukowy profesora lub stopieŒ naukowy doktora habilitowanego. 
 
2. Kandydat·w do peğnienia funkcji dziekana, zgğaszajŃ pracownicy wydziağu do 

wydziağowej komisji wyborczej lub na zebraniach wyborczych. 
 
3. Do Kolegium Elektor·w wydziağu stosuje siň odpowiednio postanowienia ÄÄ 65 i 66 

niniejszego Statutu. 
 
4. Wniosek o odwoğanie dziekana moŨe byĺ zgğoszony przez kaŨdego z czğonk·w 

wğaŜciwej rady wydziağu.  Uchwağa rady wydziağu w sprawie odwoğania dziekana 
zapada wiňkszoŜciŃ co najmniej trzy czwarte gğos·w statutowego skğadu rady 
wydziağu. 

 
5. Od uchwağy rady wydziağu, o kt·rej mowa w ust. 4, dziekanowi sğuŨy odwoğanie do 

Senatu. 
 

Ä 70. 
 
1. W wydziağach wybiera siň prodziekan·w.  
 
2. Liczba prodziekan·w w poszczeg·lnych wydziağach:  

1) I Wydziağ Lekarski   ï szeŜciu prodziekan·w, 
2) II Wydziağ Lekarski   ï czterech prodziekan·w, 
3) Wydziağ Lekarsko-Dentystyczny ï trzech prodziekan·w, 
4) Wydziağ Farmaceutyczny  ï czterech prodziekan·w, 
5) Wydziağ Nauki o Zdrowiu  ï piňciu prodziekan·w. 

 
3. Kandydat·w do peğnienia funkcji prodziekan·w zgğasza dziekan-elekt. 
 
4. Wyborcy majŃ prawo zgğosiĺ dziekanowi-elektowi propozycje kandydatur do 

peğnienia funkcji prodziekan·w. Dziekan-elekt nie jest zwiŃzany propozycjami 
wyborc·w.  
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5. Kandydatura prodziekana do spraw studenckich lub doktoranckich wymaga zgody 
wiňkszoŜci przedstawicieli odpowiednio student·w i doktorant·w wchodzŃcych  
w skğad rady wydziağu. WyraŨenie zgody nastňpuje w terminie 7 dni odnoŜnie 
kandydata na prodziekana ds. studenckich i prodziekana ds. doktoranckich. 
Niezajňcie stanowiska w terminie 7 dni odnoŜnie kandydata na prodziekana  
ds. studenckich i doktoranckich, uwaŨa siň za wyraŨenie zgody. 

 
6. Wniosek o odwoğanie prodziekana moŨe byĺ zgğoszony przez dziekana do wğaŜciwej 

rady wydziağu. Uchwağa rady wydziağu w tej sprawie podejmowana jest wiňkszoŜciŃ 
co najmniej trzy czwarte gğos·w statutowego skğadu rady wydziağu. 

 
7. Od uchwağy rady wydziağu, o kt·rej mowa w ust. 6, prodziekanowi sğuŨy odwoğanie 

do Senatu.  
 

Ä 71. 
 
1. Nie p·Ŧniej niŨ w do 31 stycznia ostatniego roku swej kadencji Senat na wniosek 

Rektora wybiera UczelnianŃ Komisjň WyborczŃ, zaŜ nie p·Ŧniej niŨ w do 28 lutego 
ostatniego roku swej kadencji rady wydziağ·w wybierajŃ na wniosek dziekana 
wydziağowe komisje wyborcze. 

 
2. Tryb wyboru komisji, o kt·rych mowa w ust. 1, okreŜlajŃ odpowiednio Senat i rady 

wydziağ·w. 
 
3. W skğad Uczelnianej Komisji Wyborczej wchodzŃ nastňpujŃcy przedstawiciele 

spoğecznoŜci Uczelni: 
1) po dw·ch przedstawicieli nauczycieli akademickich z I Wydziağu Lekarskiego,  

II Wydziağu Lekarskiego, Wydziağu Lekarsko-Dentystycznego, Wydziağu 
Farmaceutycznego, Wydziağu Nauki o Zdrowiu, 

2) przedstawiciel Biblioteki Uczelnianej, 
3) przedstawiciel pracownik·w niebňdŃcych nauczycielami akademickimi, 
4) 2 przedstawicieli student·w wybranych zgodnie z regulaminem SamorzŃdu 

Student·w, 
5) przedstawiciel doktorant·w wybrany zgodnie z regulaminem SamorzŃdu 

Doktorant·w, 
6) po jednym przedstawicielu zwiŃzk·w zawodowych dziağajŃcych w Uczelni - 

przy czym tworzy siň listň rezerwowŃ czğonk·w Uczelnianej Komisji Wyborczej 
odpowiednio do treŜci pkt 1ï6. 

 
4. W skğad wydziağowej komisji wyborczej wchodzŃ przedstawiciele wszystkich grup 

spoğecznoŜci akademickiej reprezentowanych w wydziale. 
 
5. Na pierwszym posiedzeniu zwoğanym przez Rektora Uczelniana Komisja Wyborcza 

wybiera swego przewodniczŃcego, jego zastňpcň i sekretarza. PrzewodniczŃcy 
Uczelnianej Komisji Wyborczej przewodniczy zebraniu wyborczemu Kolegium 
Elektor·w. Otwartym zebraniom prezentujŃcym kandydat·w na Rektora  
i prorektor·w moŨe przewodniczyĺ przedstawiciel Uczelnianej Komisji Wyborczej.  

 
6. Przepisy ust. 5 stosuje siň odpowiednio do wydziağowej komisji wyborczej. 
 
7. Kadencja komisji wyborczych upğywa z chwilŃ powoğania nowych komisji wyborczych 

zgodnie z ust. 1ï4. 
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8. W przypadku rezygnacji z czğonkostwa w Uczelnianej Komisji Wyborczej lub wyboru 
do Kolegium Elektor·w, bŃdŦ na stanowisko rektora, prorektora, dziekana albo 
prodziekana, czğonek komisji traci sw·j mandat. W takim przypadku komisja 
wyborcza uzupeğnia sw·j skğad spoŜr·d kandydat·w znajdujŃcych siň na liŜcie 
rezerwowej czğonk·w.  

 
Ä 72. 

 
1. Do zadaŒ Uczelnianej Komisji Wyborczej naleŨy organizowanie wybor·w,  

a w szczeg·lnoŜci: 
1) ustalanie terminarza czynnoŜci wyborczych, 
2) nadzorowanie przebiegu wybor·w w Uczelni, 
3) ustalanie i ogğaszanie list kandydat·w na stanowiska rektora i prorektor·w, 
4) organizowanie i przeprowadzanie zebraŒ wyborczych na stanowisko rektora  

i prorektor·w, 
5) stwierdzanie dokonania wyboru na stanowisko rektora i prorektor·w, 
6) stwierdzanie niewaŨnoŜci wybor·w w przypadku nieprawidğowego ich 

przebiegu, 
7) rozstrzyganie wŃtpliwoŜci dotyczŃcych spraw zwiŃzanych z przebiegiem 

wybor·w, 
8) zabezpieczenie dokumentacji wybor·w, 
9) obliczenie mandat·w do Kolegium Elektor·w i do Senatu WUM dla wszystkich 

grup spoğecznoŜci akademickiej. 
 
2. Regulamin wyboru rektora i prorektor·w oraz dziekana i prodziekan·w, jak r·wnieŨ 

tryb wybor·w przedstawicieli do organ·w kolegialnych oraz do Kolegium Elektor·w 
okreŜla Regulamin Wybor·w stanowiŃcy zağŃcznik Nr 10 do niniejszego Statutu. 

 
3. Akt stwierdzajŃcy wyb·r Rektora wydaje przewodniczŃcy Uczelnianej Komisji 

Wyborczej, kt·ry niezwğocznie powiadamia o wyborze ministra wğaŜciwego do spraw 
zdrowia oraz ministra wğaŜciwego do spraw szkolnictwa wyŨszego. 

 
Ä 73. 

 
Do zadaŒ wydziağowej komisji wyborczej w szczeg·lnoŜci naleŨy: 

1) ustalanie szczeg·ğowego terminarza czynnoŜci wyborczych, 
2) organizowanie i przeprowadzanie wydziağowych zebraŒ wyborczych w celu 

dokonania wyboru czğonk·w Senatu i Kolegium Elektor·w spoŜr·d nauczycieli 
akademickich, 

3) organizowanie i przeprowadzanie zebraŒ wyborczych w celu dokonania wyboru 
przedstawicieli do rady wydziağu oraz wyboru dziekana i prodziekan·w, 

4) informowanie Uczelnianej Komisji Wyborczej o ustalonym szczeg·ğowym 
terminarzu czynnoŜci wyborczych, o przebiegu i wynikach wybor·w, 

5) zabezpieczenie dokumentacji wybor·w. 
 

Ä 74. 
 
1. Kadencja kolegialnych i jednoosobowych organ·w Uczelni trwa cztery lata  

i rozpoczyna siň w dniu 1 wrzeŜnia w roku wybor·w, a koŒczy w dniu 31 sierpnia  
w roku, w kt·rym upğywa kadencja. 

 
2. Kadencja Kolegium Elektor·w oraz kolegium elektor·w wydziağu trwa cztery lata  

i upğywa z chwilŃ wyboru Kolegium na nowŃ kadencjň. 
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3. Wybory Rektora, prorektor·w, dziekan·w i prodziekan·w odbywajŃ siň kolejno  

w odrňbnych terminach ustalonych przez odpowiednie komisje wyborcze, z tym,  
Ũe wybory rektora i prorektor·w powinny byĺ przeprowadzone do 31 maja,  
a dziekan·w i prodziekan·w do 15 czerwca w ostatnim roku upğywajŃcej kadencji. 

 
4. Niepeğna kadencja nie wlicza siň do okresu, o kt·rym mowa w ust. 1. 

 
Ä 75. 

 
1. Mandat w organach Uczelni wygasa, gdy: 

1) pracownik przestaje byĺ pracownikiem Uczelni, reprezentantem wydziağu lub 
reprezentantem okreŜlonej grupy pracownik·w w danym organie kolegialnym, 

2) doktorant przestaje byĺ doktorantem Uczelni, 
3) student przestaje byĺ studentem Uczelni, 
4) osoba posiadajŃca mandat utraciğa bierne prawo wyborcze, 
5) osoba posiadajŃca mandat zrzekğa siň mandatu. 

 
2. Mandat czğonka Senatu, z wyjŃtkiem czğonk·w wymienionych w Ä 50 ust. 1 pkt 1ï5 

niniejszego Statutu  lub czğonka rady wydziağu, z wyjŃtkiem czğonk·w wymienionych 
w Ä 56 ust. 1 pkt 1ï3 niniejszego Statutu, wygasa, opr·cz przypadk·w wymienionych 
w ust. 1, r·wnieŨ w przypadku nieobecnoŜci nieusprawiedliwionej na trzech 
posiedzeniach Senatu lub rady wydziağu albo w przypadku niemoŨnoŜci 
uczestniczenia w nich przez okres dğuŨszy niŨ szeŜĺ miesiňcy.  

 
3. JeŨeli mandat wygasa podczas trwania kadencji organ·w kolegialnych Uczelni, 

przeprowadza siň wybory uzupeğniajŃce. Do wybor·w uzupeğniajŃcych stosuje siň 
odpowiednio postanowienia niniejszego Statutu dotyczŃce wybor·w. 

 
4. Skğad organu kolegialnego uzupeğnia siň w drodze wybor·w uzupeğniajŃcych, jeŨeli 

do koŒca kadencji przedstawiciela, kt·rego mandat wygasğ, brakuje wiňcej niŨ szeŜĺ 
miesiňcy.  

 
5. W przypadku gdy przedstawiciel bňdŃcy czğonkiem organu kolegialnego traci 

odpowiednio ï prawo reprezentowania danego wydziağu, prawo reprezentowania 
pracownik·w Uczelni niebňdŃcych nauczycielami, prawo reprezentowania 
pozostağych nauczycieli akademickich zatrudnionych w wydziale lub prawo 
reprezentowania zatrudnionych w wydziale pracownik·w niebňdŃcych nauczycielami 
akademickimi oraz  przedstawicieli student·w bez wygaŜniňcia mandatu czğonka 
organu kolegialnego, stosuje siň zasadň w myŜl kt·rej mandat zostaje przekazany 
kolejnej osobie z rezerwowej listy kandydat·w, uporzŃdkowanej wedğug malejŃcej 
liczby gğos·w uzyskanych podczas wybor·w. W przypadku gdy na liŜcie rezerwowej 
nie ma wystarczajŃcej liczby kandydat·w, prowadzone sŃ wybory uzupeğniajŃce. 

  
6. Mandat przedstawiciela bňdŃcego czğonkiem organu kolegialnego wyğonionego  

w trybie przewidzianym w ust. 5 wygasa z upğywem kadencji organu kolegialnego, 
kt·rego skğad zostağ uzupeğniony. 

 
Ä 76.  

 
1. Funkcji Rektora i prorektora nie moŨna ğŃczyĺ z funkcjŃ dziekana, prodziekana, 

dyrektora instytutu, a takŨe Kierownika Centrum Ksztağcenia Podyplomowego i jego 
zastňpcy. 
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2. Funkcji dziekana i prodziekana nie moŨna ğŃczyĺ z funkcjŃ dyrektora instytutu.  
 

Dziağ V 
Pracownicy Uczelni 

 
Ä 77. 

 
1. Pracownikami Uczelni sŃ: 

1) nauczyciele akademiccy: pracownicy naukowo-dydaktyczni, dydaktyczni, 
pracownicy naukowi, dyplomowani bibliotekarze, dyplomowani pracownicy 
dokumentacji i informacji naukowej, 

2) pracownicy niebňdŃcy nauczycielami akademickimi. 
 
2. Pracownicy naukowo-dydaktyczni i naukowi sŃ zatrudniani na stanowiskach: 

1) profesora zwyczajnego, 
2) profesora nadzwyczajnego, 
3) profesora wizytujŃcego, 
4) adiunkta, 
5) asystenta. 

 
3. Pracownicy dydaktyczni sŃ zatrudniani na stanowiskach: 

1) starszego wykğadowcy, 
2) wykğadowcy, 
3) lektora, 
4) instruktora. 

 
4. Dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji 

naukowej sŃ zatrudniani w jednostkach systemu biblioteczno-informacyjnego na 
stanowiskach: 
1) starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty 

dyplomowanego, 
2) kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego, 
3) adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacji i informacji naukowej, 
4) asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentacji i informacji naukowej. 

 
5. Pracownicy niebňdŃcy nauczycielami akademickimi sŃ zatrudniani na stanowiskach: 

1) naukowo-technicznych, 
2) inŨynieryjno-technicznych, 
3) pracownik·w bibliotecznych oraz dokumentacji i informacji naukowej, 
4) administracyjnych, 
5) ekonomicznych, 
6) obsğugi. 

 
6. Dodatkowe wymagania i kwalifikacje zawodowe os·b zatrudnianych na 

stanowiskach nauczycieli akademickich okreŜla zağŃcznik Nr 20 do niniejszego 
Statutu. 
 

7. Do pracownik·w niebňdŃcych nauczycielami akademickimi stosuje siň odpowiednio 
postanowienia Ä 12 ZağŃcznika nr 20 do Statutu 
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Ä 78. 
 

Nauczyciele akademiccy zatrudniani na stanowiskach, o kt·rych mowa w Ä 77 ust. 2ï4 
niniejszego Statutu powinni mieĺ kwalifikacje okreŜlone w Ustawie, a ponadto speğniaĺ 
dodatkowe wymagania i kwalifikacje okreŜlone w zağŃczniku Nr 20 do niniejszego Statutu. 

 
Ä 79. 

 
1. Pomiňdzy nauczycielem akademickim i zatrudnionym w Uczelni jego mağŨonkiem, 

krewnym lub powinowatym do drugiego stopnia wğŃcznie oraz osobŃ pozostajŃcŃ  
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli nie moŨe powstaĺ stosunek 
bezpoŜredniej podlegğoŜci sğuŨbowej. Nie dotyczy to os·b peğniŃcych funkcje 
organ·w jednoosobowych Uczelni. 

 
2. Do pracownik·w niebňdŃcych nauczycielami akademickimi przepisy ust. 1 stosuje 

siň odpowiednio. 
 

Ä 80. 
 
1. NawiŃzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastňpuje na podstawie 

mianowania albo umowy o pracň, z zastrzeŨeniem ust. 2.  
 
2. Na podstawie mianowania zatrudnia siň wyğŃcznie nauczyciela akademickiego 

posiadajŃcego tytuğ naukowy profesora. Zatrudnienie na podstawie mianowania 
nastňpuje w peğnym wymiarze czasu pracy.  

 
3. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawiŃzuje i rozwiŃzuje Rektor lub inna 

osoba reprezentujŃca pracodawcň na podstawie peğnomocnictwa udzielonego przez 
Rektora. 

 
4. W sprawach zwiŃzanych z zatrudnianiem lub zwalnianiem pracownik·w przyjmuje 

siň, Ũe koniec pierwszego semestru nastňpuje z ostatnim dniem lutego, a koniec 
drugiego semestru nastňpuje z ostatnim dniem wrzeŜnia.  

 
5. Senat ustala kryteria udzielania przez Rektora lub Senat zgody na dodatkowe 

zatrudnienie lub podjňcie dziağalnoŜci gospodarczej na podstawie art. 129 ust. 1 i 5  
Ustawy, biorŃc w szczeg·lnoŜci pod uwagň potrzeby Uczelni. 

 
Ä 81. 

 
1. NawiŃzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim, na czas okreŜlony lub 
nieokreŜlony, w wymiarze przekraczajŃcym poğowň peğnego wymiaru czasu pracy, 
nastňpuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu. Tryb i warunki postňpowania 
konkursowego okreŜla ZağŃcznik nr 12 do niniejszego Statutu, z zastrzeŨeniem ust. 2-
5. 

 
2. W przypadku kontynuacji  zatrudnienia nauczyciela akademickiego w Uczelni na 
podstawie kolejnych um·w o pracň, konkursu nie przeprowadza siň. 

 
3. W przypadku zmiany warunk·w pracy i pğacy zatrudnienia w Uczelni, w tym 
stanowiska nauczyciela akademickiego, konkursu nie przeprowadza siň, o ile 
nauczyciel akademicki zostağ zatrudniony w Uczelni w wyniku konkursu. 
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4. Przepis·w o postňpowaniu konkursowym nie stosuje siň w przypadku zatrudnienia na 
czas okreŜlony nauczyciela akademickiego: 
1) skierowanego do pracy w uczelni na podstawie umowy zawartej z zagranicznŃ 

instytucjŃ naukowŃ; 
2) bňdŃcego beneficjentem krajowego konkursu ogğoszonego przez Narodowe 

Centrum Nauki lub Narodowe Centrum BadaŒ i Rozwoju lub 
miňdzynarodowego konkursu na realizacjň projektu badawczego zwiŃzanego  
z obszarem ksztağcenia; 

3) zatrudnianego na czas realizacji projektu finansowanego: 
a) ze Ŝrodk·w pochodzŃcych z Unii Europejskiej, 
b) przez inny podmiot przyznajŃcy grant; 

4) na tym samym stanowisku, jeŨeli poprzednie zatrudnienie trwağo nie kr·cej niŨ 
trzy lata." 

 
5. Nauczyciela akademickiego, kt·ry nabyğ uprawnienia emerytalne, moŨna zatrudniĺ 
ponownie na tym samym stanowisku w Uczelni bez koniecznoŜci przeprowadzania 
postňpowania konkursowego. 

 
Ä 82. 

 
1. Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegajŃ okresowej ocenie, w szczeg·lnoŜci  
w zakresie naleŨytego wykonywania obowiŃzk·w, o kt·rych mowa w art. 111 Ustawy, 
oraz przestrzegania prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takŨe prawa wğasnoŜci 
przemysğowej, przeprowadzanej nie rzadziej niŨ raz na  cztery lata. 
 

2. Ocena, o kt·rej mowa w ust. 1  moŨe zostaĺ przeprowadzona w terminie 
wczeŜniejszym, niŨ okreŜlony w ust. 1, z zastrzeŨeniem Ä 122 ust. 4. na wniosek 
kierownika jednostki organizacyjnej, w kt·rej nauczyciel akademicki jest zatrudniony. 
Wniosek skğada siň do Rektora lub do wğaŜciwej osoby reprezentujŃcej pracodawcň 
na podstawie peğnomocnictwa Rektora: wğaŜciwego prorektora albo wğaŜciwego 
dziekana.  
 

3. Ocena nauczycieli akademickich w zakresie wypeğniania obowiŃzk·w dydaktycznych 
dokonywana jest z uwzglňdnieniem oceny dokonywanej co najmniej raz w roku 
akademickim  przez student·w i doktorant·w.  
 

4. Zasady zasiňgania opinii student·w i doktorant·w dotyczŃcej wypeğniania 
obowiŃzk·w dydaktycznych przez ocenianego nauczyciela akademickiego i spos·b 
ich wykorzystania, okreŜla zağŃcznik Nr 9 do niniejszego Statutu.  
 

5. Do okresu, o kt·rym mowa w ust. 1, nie wlicza siň  okresu nieobecnoŜci w pracy 
wynikajŃcej z przebywania na urlopie macierzyŒskim, urlopie na warunkach urlopu 
macierzyŒskiego, dodatkowym urlopie macierzyŒskim, dodatkowym urlopie na 
warunkach urlopu macierzyŒskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim, urlopie 
wychowawczym lub urlopie dla poratowania zdrowia oraz okresu sğuŨby wojskowej 
lub sğuŨby zastňpczej. 
 

6. BieŨŃca ocena nauczycieli akademickich jest obowiŃzkiem ich bezpoŜrednich 
przeğoŨonych. Zasady, kryteria i tryb dokonywania okresowych ocen nauczycieli 
akademickich w Uczelni okreŜla zağŃcznik Nr 9 do niniejszego Statutu. 
 

7. Okresowej oceny nauczycieli akademickich dokonujŃ komisje okreŜlone w Ä 53 ust. 4 
pkt 8ï9 oraz Ä 57 ust. 1 pkt 13 niniejszego Statutu. 
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8. Wynik oceny zatwierdza Rektor lub wğaŜciwa osoba reprezentujŃca pracodawcň na 
podstawie peğnomocnictwa Rektora.  
 

9. Od wyniku oceny, nauczycielowi akademickiemu przysğuguje odwoğanie, kt·re wnosi 
siň do komisji wymienionej w  Ä 53 ust. 4 pkt 10 niniejszego Statutu, na zasadach 
okreŜlonych w zağŃczniku nr 9 do Statutu.   

 
Ä 83. 

 
1. Wnioski wynikajŃce z oceny majŃ wpğyw na: 

1) wysokoŜĺ wynagrodzenia, 
2) awanse i wyr·Ũnienia. 

 
2. Rektor moŨe rozwiŃzaĺ za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem 

akademickim w przypadku otrzymania przez nauczyciela akademickiego z jednej 
negatywnej oceny pracy.  

 
3. Rektor rozwiŃzuje za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim 

w przypadku otrzymania przez nauczyciela akademickiego dw·ch kolejnych ocen 
negatywnych.  

 
Ä 84. 

 
Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim moŨe byĺ rozwiŃzany w trybie 
art. 125 Ustawy na mocy decyzji Rektora po uzyskaniu opinii rady wydziağu,  
a w przypadku jednostek organizacyjnych niewchodzŃcych w skğad wydziağu - opinii  
Senatu. 
 

Ä 85. 
 
1. Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreŜlony zakresem jego obowiŃzk·w 

dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych.  
 
2. Czas pracy nauczyciela akademickiego uczestniczŃcego w sprawowaniu opieki 

zdrowotnej, o kt·rej mowa w art. 112 Ustawy, jest okreŜlony ponadto zakresem jego 
obowiŃzk·w zwiŃzanych z zapewnieniem ciŃgğej opieki nad pacjentami szpitali 
klinicznych lub jednostek organizacyjnych ï prowadzŃcych dziağalnoŜĺ dydaktycznŃ  
i badawczŃ podmiotu leczniczego. 

 
3. Zakres obowiŃzk·w nauczycieli akademickich, rodzaje zajňĺ dydaktycznych objňtych 

zakresem tych obowiŃzk·w, w tym wymiar zadaŒ dydaktycznych dla poszczeg·lnych 
stanowisk, oraz zasady obliczania godzin dydaktycznych okreŜla Senat w drodze 
uchwağy. Szczeg·ğowy zakres i wymiar obowiŃzk·w nauczyciela akademickiego 
ustala kierownik jednostki organizacyjnej. 

 
4. ObowiŃzkowy wymiar czasu pracy pracownik·w, o kt·rych mowa w art. 130 ust. 7 

Ustawy, wynosi 36 godzin tygodniowo. 
 

Ä 86. 
 
1. Rektor moŨe obniŨyĺ wymiar zajňĺ dydaktycznych nauczycielowi akademickiemu 

poniŨej dolnej granicy wymiaru ustalonego przez Senat, w przypadku powierzenia 
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nauczycielowi akademickiemu wykonywania waŨnych zadaŒ lub realizowania przez 
nauczyciela akademickiego projekt·w badawczych lub innych zadaŒ przewidzianych 
w Statucie. 

 
2. ObniŨenie wymiaru zajňĺ nastňpuje na wniosek pracownika, po uzyskaniu opinii 

dziekana, na okres roku akademickiego.  
 
3. ObniŨenie wymiaru zajňĺ dydaktycznych nie moŨe przekraczaĺ szeŜĺdziesiňciu 

godzin; ograniczenie to nie dotyczy Rektora, prorektor·w i dziekan·w. 
 

Ä 87. 
 

1. Tryb udzielania nauczycielom akademickim urlop·w wypoczynkowych oraz urlop·w 
szkoleniowych zwiŃzanych z odbywaniem szkolenia specjalizacyjnego, okreŜla 
Rektor.  

 
2. Urlopu dla cel·w naukowych oraz urlopu dla poratowania zdrowia udziela Rektor lub 

wğaŜciwy przedstawiciel pracodawcy na podstawie peğnomocnictwa udzielonego 
przez Rektora. 

 
3. Zasady i tryb udzielania urlopu dla cel·w naukowych oraz urlopu dla poratowania 

zdrowia okreŜla zağŃcznik Nr 21 do niniejszego Statutu. 
 

Ä 88. 
 
1.  Nauczyciele akademiccy mogŃ otrzymywaĺ za osiŃgniňcia naukowe, dydaktyczne, 
organizacyjne oraz za cağoksztağt dorobku nagrody Rektora. 

 
2. Pracownicy niebňdŃcy nauczycielami akademickimi mogŃ otrzymywaĺ za osiŃgniňcia 

w pracy zawodowej nagrody Rektora. 
 
3. Zasady i tryb przyznawania nagr·d, o kt·rych mowa w ust. 1 i 2, okreŜla regulamin 

uchwalony przez Senat. 
 

Ä 89. 
 
1. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnoŜci dyscyplinarnej za postňpowanie 
uchybiajŃce obowiŃzkom nauczyciela akademickiego lub godnoŜci zawodu 
nauczyciela akademickiego. 

 
2. W szczeg·lnoŜci nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnoŜci dyscyplinarnej za 
popeğnienie czynu, o kt·rym mowa w art.144 ust 3 Ustawy. 

 
Ä 90. 

 
1. Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich powoğuje siň 

Komisjň DyscyplinarnŃ dla Nauczycieli Akademickich, zwanŃ dalej ĂKomisjŃò. 
 
2. Kandydat·w na czğonk·w Komisji wybierajŃ rady wydziağ·w po dw·ch z kaŨdego 

wydziağu spoŜr·d nauczycieli akademickich. Jeden z kandydat·w na czğonk·w 
Komisji wybranych na kaŨdym wydziale powinien byĺ zatrudniony na stanowisku 
profesora zwyczajnego albo profesora nadzwyczajnego. 
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3. Przedstawiciela student·w wybiera SamorzŃd Student·w. 
 
4. Senat powoğuje Komisjň oraz wybiera spoŜr·d czğonk·w Komisji przewodniczŃcego 

Komisji i jego zastňpc·w. PrzewodniczŃcym oraz zastňpcŃ przewodniczŃcego moŨe 
byĺ tylko osoba zatrudniona na stanowisku profesora zwyczajnego albo profesora 
nadzwyczajnego. 

 
5. Czğonkami Komisji nie mogŃ byĺ osoby peğniŃce funkcje: Rektora, prorektor·w, 

dziekana, prodziekan·w lub dyrektora instytutu.  
 
6. Okres dziağania Komisji trwa cztery lata i rozpoczyna siň z poczŃtkiem kadencji 

organ·w Uczelni. 
 
7. Do wybor·w uzupeğniajŃcych skğad Komisji w trakcie kadencji stosuje siň 

odpowiednio tryb okreŜlony w ust. 1ï4. 
 
8. Orzeczenia Komisji wydawane sŃ w terminie do 2 miesiňcy. 
 

Ä 91. 
 
1. Zatrudnienie pracownika niebňdŃcego nauczycielem akademickim nastňpuje na 

podstawie umowy o pracň. Umowň o pracň, na wniosek osoby kierujŃcej jednostkŃ 
organizacyjnŃ , w kt·rej pracownik ma byĺ zatrudniony, zawiera Rektor albo inna 
osoba reprezentujŃca pracodawcň, na podstawie peğnomocnictwa udzielonego przez 
Rektora, zgodnie z podlegğoŜciŃ sğuŨbowŃ okreŜlonŃ w Regulaminie 
Organizacyjnym. 

 
2. Kierownik jednostki organizacyjnej, w kt·rej pracownik jest zatrudniony, okreŜla 

zakres jego obowiŃzk·w. 
 

Ä 92. 
 
Organy Uczelni wsp·ğdziağajŃ ze zwiŃzkami zawodowymi w zakresie wynikajŃcym  
z Kodeksu pracy, ustawy o zwiŃzkach zawodowych i innych przepis·w prawa. 

 
Dziağ VI 

Studia wyŨsze i studia doktoranckie. Prawa i obowiŃzki student·w oraz 
doktorant·w  

 
Ä 93. 

 
Uczelnia prowadzi jednolite studia magisterskie, studia pierwszego stopnia, studia 
drugiego stopnia, studia trzeciego stopnia (doktoranckie) oraz studia podyplomowe, kursy 
doksztağcajŃce oraz szkolenia. 
 

Ä 94. 
 

1. Osoba przyjňta na studia nabywa prawa studenta z chwilŃ immatrykulacji i zğoŨenia 
Ŝlubowania, kt·rego treŜĺ stanowi zağŃcznik Nr 15 do niniejszego Statutu. 

 

2. Osoba przyjňta na studia doktoranckie nabywa prawa doktoranta z chwilŃ  zğoŨenia 
Ŝlubowania, kt·rego treŜĺ stanowi zağŃcznik Nr 14 do niniejszego Statutu. 

 
 



 41 

Ä 95. 
 
Studenci oraz doktoranci majŃ prawo do ubiegania siň o pomoc materialnŃ na warunkach 
okreŜlonych w Ustawie oraz regulaminie ustalonym przez Rektora w porozumieniu  
z odpowiednio z SamorzŃdem Student·w albo SamorzŃdem Doktorant·w. 
 

Ä 96. 
 

1. Uczelnia moŨe pobieraĺ opğaty za Ŝwiadczone usğugi edukacyjne, o kt·rych mowa  
w art. 99 ust. 1 Ustawy.  

 
2. WysokoŜĺ opğat, o kt·rych mowa w ust. 1, ustala Rektor, z tym Ũe opğaty  

za Ŝwiadczone usğugi edukacyjne zwiŃzane z ksztağceniem student·w na studiach  
i studiach doktoranckich oraz opğaty zwiŃzane z powtarzaniem okreŜlonych zajňĺ  
na studiach i studiach doktoranckich nie mogŃ przekraczaĺ koszt·w ponoszonych  
w zakresie niezbňdnym do uruchomienia i prowadzenia w danej uczelni, 
odpowiednio studi·w lub studi·w doktoranckich oraz zajňĺ na studiach lub studiach 
doktoranckich, z uwzglňdnieniem koszt·w przygotowania i wdraŨania Strategii 
Rozwoju Uczelni, w szczeg·lnoŜci rozwoju kadr naukowych i infrastruktury 
dydaktyczno-naukowej, w tym amortyzacji i remont·w. 

 
3. Szczeg·ğowe zasady pobierania opğat, o kt·rych mowa w ust. 1, w tym tryb i warunki 

zwalniania - w cağoŜci lub w czňŜci - z tych opğat student·w lub doktorant·w,  
w szczeg·lnoŜci osiŃgajŃcych wybitne wyniki w nauce, a takŨe tych, kt·rzy znaleŦli 
siň w trudnej sytuacji materialnej, ustala Senat. 

 
Ä 97. 

 
1. Przyjňcia na studia wyŨsze prowadzone sŃ zgodnie z art. 169 Ustawy oraz uchwağŃ 

Senatu, o kt·rej mowa w art. 169 ust. 2 Ustawy. 
 
2. Uchwağa Senatu, o kt·rej mowa w art. 169 ust. 2 Ustawy, podawana jest do 

wiadomoŜci publicznej nie p·Ŧniej niŨ do dnia 31 maja roku poprzedzajŃcego rok 
akademicki, kt·rego uchwağa dotyczy. 

 
3. Rekrutacjň na studia wyŨsze prowadzŃ wydziağowe komisje rekrutacyjne oraz 

oddziağowe komisje rekrutacyjne powoğane przez dziekana wydziağu.  
 
4. Organem odwoğawczym w sprawach przyjňĺ na studia jest Uczelniana Komisja 

Rekrutacyjna. 
 
5. Senat powoğuje UczelnianŃ Komisjň RekrutacyjnŃ spoŜr·d kandydat·w 

przedstawionych przez rady wydziağu. 
 
6. W skğad komisji rekrutacyjnej mogŃ wchodziĺ nauczyciele akademiccy oraz 

pracownicy administracyjni. 
 

Ä 98. 
 
1. Prawa i obowiŃzki studenta okreŜla Regulamin studi·w uchwalony przez Senat co 

najmniej na piňĺ miesiňcy przed poczŃtkiem roku akademickiego. 
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2. Prawa i obowiŃzki doktoranta okreŜla Regulamin studi·w doktoranckich uchwalony 
przez Senat co najmniej na piňĺ miesiňcy przed poczŃtkiem roku akademickiego. 

 
3. Zmiany Regulaminu studi·w oraz Regulaminu studi·w doktoranckich dokonywane 

sŃ w trybie i terminie okreŜlonym dla jego uchwalenia. 
 

Ä 99. 
 
1. Przyjňcia na studia doktoranckie prowadzone sŃ zgodnie z art. 196 Ustawy oraz 

uchwağŃ Senatu, o kt·rej mowa w art. 196 ust. 2 Ustawy. 
 
2. Uchwağa Senatu, o kt·rej mowa w art. 196 ust. 2 Ustawy, podawana jest do 

wiadomoŜci publicznej nie p·Ŧniej niŨ do dnia 31 maja roku poprzedzajŃcego rok 
akademicki, kt·rego uchwağa dotyczy. 

 
3. Rekrutacjň na studia doktoranckie prowadzŃ wydziağowe komisje rekrutacyjne 

powoğane przez dziekana wydziağu.  
 
4. Organem odwoğawczym w sprawach przyjňĺ na studia jest Rektor. 
 

Ä 100. 
 
1. Student ostatniego roku studi·w drugiego stopnia lub jednolitych studi·w 

magisterskich, wyr·ŨniajŃcy siň wybitnymi osiŃgniňciami w zdobywaniu wiedzy, kt·ry 
uzyskağ za okres studi·w ŜredniŃ ocen z przedmiot·w kierunkowych co najmniej 
dobrŃ, moŨe odbywaĺ staŨ przygotowujŃcy do podjňcia obowiŃzk·w nauczyciela 
akademickiego na mocy decyzji Rektora, podjňtej na wniosek dziekana.  
W szczeg·lnie uzasadnionych przypadkach Rektor moŨe odstŃpiĺ od wymogu 
dotyczŃcego Ŝredniej ocen. 

 
2. Studentowi staŨyŜcie przysğuguje miesiňczne stypendium w wysokoŜci nie niŨszej 

niŨ stypendium za wyniki w nauce. 
 
3. Podstawowy zakres obowiŃzk·w studenta-staŨysty oraz tryb przyznawania 

stypendium okreŜla Senat. 
 
4. ślubowanie doktoranckie, uroczyste Ŝlubowanie doktora, Ŝlubowanie studenckie, 

przyrzeczenie lekarskie, Ŝlubowanie absolwenta farmacji, Ŝlubowanie absolwenta 
studi·w licencjackich, Ŝlubowanie absolwenta studi·w magisterskich, stanowiŃ 
odpowiednio zağŃczniki nr 13-19 do niniejszego Statutu. 

 
Ä 101. 

 
1. Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych student·w studi·w wyŨszych powoğuje 

siň: 
1) Komisjň DyscyplinarnŃ dla Student·w, 
2) OdwoğawczŃ Komisjň DyscyplinarnŃ dla Student·w. 

 
2. Senat powoğuje Komisjň DyscyplinarnŃ dla Student·w w skğadzie: 

1) po jednym nauczycielu akademickim z kaŨdego wydziağu, 
2) po jednym studencie z kaŨdego wydziağu. 

 
3. Senat powoğuje OdwoğawczŃ Komisjň DyscyplinarnŃ dla Student·w w skğadzie: 
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1) po jednym nauczycielu akademickim z kaŨdego wydziağu, 
2) po jednym studencie z kaŨdego wydziağu. 

 
4. Nie moŨna byĺ jednoczeŜnie czğonkiem Komisji Dyscyplinarnej dla Student·w  

i Odwoğawczej Komisji Dyscyplinarnej dla Student·w. 
 
5. Kandydat·w do komisji, o kt·rych mowa w ust. 2 i 3, zgğaszajŃ spoŜr·d nauczycieli 

akademickich - rady wydziağ·w, a spoŜr·d student·w - SamorzŃd Student·w. 
 
6. Senat wybiera spoŜr·d nauczycieli akademickich - czğonk·w komisji, o kt·rych mowa 

w ust. 1, przewodniczŃcych tych komisji oraz po jednym zastňpcy 
przewodniczŃcego. 

 
7. Kadencja komisji rozpoczyna siň z dniem 1 stycznia roku nastňpujŃcego po wyborze 

organ·w Uczelni i trwa cztery lata.  
 
8. Do wybor·w uzupeğniajŃcych skğadu komisji, o kt·rych mowa w ust. 1, w trakcie 

kadencji stosuje siň odpowiednio tryb okreŜlony w ust. 5. 
 

Ä 102. 
 
1. PrzewodniczŃcy komisji dyscyplinarnych wyznaczajŃ skğady orzekajŃce i ich 

przewodniczŃcych. 
 
2. PrzewodniczŃcy komisji dyscyplinarnych wyznaczajŃ protokolant·w. 
 
3. Orzeczenia komisji dyscyplinarnych wydawane sŃ w terminie ustalonym w Ä 90 ust. 

10 niniejszego Statutu. 
 

Ä 103. 
 
1. Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych doktorant·w powoğuje siň: 

1) Komisjň DyscyplinarnŃ dla Doktorant·w, 
2) OdwoğawczŃ Komisjň DyscyplinarnŃ dla Doktorant·w. 

 
2. Do komisji, o kt·rych mowa w ust. 1, stosuje siň odpowiednio ÄÄ 101 i 102 

niniejszego Statutu. 
 

Dziağ VII 
Administracja i gospodarka Uczelni 

 
Ä 104. 

 
1. Uczelnia, w ramach posiadanych Ŝrodk·w, prowadzi samodzielnŃ gospodarkň 

finansowŃ na podstawie planu rzeczowo-finansowego, zatwierdzonego przez Senat, 
zgonie z przepisami ustawy o finansach publicznych oraz o rachunkowoŜci.  

 
2. Senat na wniosek Rektora okreŜla zasady rozliczeŒ koszt·w dziağalnoŜci badawczej 

oraz udziağ jednostek organizacyjnych w przychodach z tej dziağalnoŜci. 
 
3. Uczelnia moŨe ze Ŝrodk·w innych niŨ okreŜlone w art. 94 ust. 1 i 6 Ustawy, utworzyĺ 

wğasny fundusz stypendialny na stypendia dla student·w i doktorant·w. 
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4. Stypendia, o kt·rych mowa w ust. 2 mogŃ byĺ przyznawane studentom  
i doktorantom, niezaleŨnie od stypendi·w, o kt·rych mowa w art. 173 ust. 1 oraz w 
art. 199 ust.1 Ustawy w uzgodnieniu odpowiednio z SamorzŃdem Student·w lub 
SamorzŃdem Doktorant·w. 

 
5. Zasady przyznawania stypendi·w dla student·w i doktorant·w ze Ŝrodk·w, o kt·rych 

mowa w ust. 2 okreŜla Rektor.   
 

Ä 105. 
 
1. Uczelnia moŨe prowadziĺ wydzielonŃ dziağalnoŜĺ gospodarczŃ, okreŜlonŃ jako 

dziağalnoŜĺ Uczelnia moŨe prowadziĺ dziağalnoŜĺ gospodarczŃ wyodrňbnionŃ 
organizacyjnie i finansowo od dziağalnoŜci, o kt·rej mowa w art. 13 i art. 14 Ustawy 
oraz Ä 4 ust. 3 Statutu, w szczeg·lnoŜci w nastňpujŃcym zakresie i formach: 
1) wydawniczŃ, w tym w zakresie publikacji prac naukowych, podrňcznik·w, 
skrypt·w, czasopism naukowych oraz innych pomocy i materiağ·w 
dydaktycznych, wydawania broszur, folder·w, druk·w dokument·w 
informacyjnych i materiağ·w informacyjnych; 

2) handlowŃ, w tym w zakresie monografii naukowych, podrňcznik·w, skrypt·w, 
czasopism naukowych oraz materiağ·w i pomocy dydaktycznych, materiağ·w 
zwiŃzanych z dziağalnoŜciŃ podstawowŃ, materiağ·w biurowych i reklamowych; 

3) usğugowŃ, w tym w zakresie organizowania i prowadzenia szkoleŒ, konferencji, 
seminari·w, warsztat·w naukowych, kurs·w a takŨe przygotowywania 
specjalistycznych opinii i ekspertyz, pomocy naukowych, prowadzenia usğug 
doradczych i konsultingowych, translatorskich, kserograficznych, fotograficzno-
filmowych, wynajmu sal i powierzchni reklamowych, a takŨe wynajmu 
powierzchni uŨytkowej, prowadzenia parkingu, oraz Ŝwiadczenia usğug 
komercyjnych w Centrum Sportowo-Rehabilitacyjnym. 

 
2. DziağalnoŜĺ gospodarczŃ Uczelnia moŨe prowadziĺ w ramach realizacji cel·w 

statutowych przez jednostki organizacyjne Uczelni lub w formie sp·ğek kapitağowych, 
zgodnie z uregulowaniami Ustawy, ustawy o finansach publicznych, w formach 
zgodnych z obowiŃzujŃcymi przepisami regulujŃcymi dziağalnoŜĺ gospodarczŃ. 

 
Ä 106. 

 
1. CzynnoŜci prawnych dotyczŃcych praw i obowiŃzk·w majŃtkowych Uczelni dokonuje 

Rektor, a w zakresie udzielonego przez Rektora peğnomocnictwa oraz powierzenia 
czynnoŜci kierownika zamawiajŃcego zgodnie z ustawŃ Prawo zam·wieŒ 
publicznych takŨe prorektor lub dziekan, z zastrzeŨeniem ust. 2. 

 
2. Rektor moŨe udzieliĺ Kanclerzowi peğnomocnictwa do dokonywania czynnoŜci 

prawnych dotyczŃcych praw i obowiŃzk·w majŃtkowych Uczelni w sprawach  
z zakresu zwykğego zarzŃdu, o kt·rych mowa w Ä 110 ust. 2 niniejszego Statutu oraz 
powierzenia czynnoŜci kierownika zamawiajŃcego zgodnie z ustawŃ Prawo 
zam·wieŒ publicznych.  

 
Ä 107. 

 
1. Decyzjň o przydzieleniu skğadnik·w majŃtku trwağego jednostkom organizacyjnym 

podejmuje Rektor. Rektor moŨe upowaŨniĺ Kanclerza do przydzielania skğadnik·w 
majŃtku trwağego okreŜlonym kategoriom jednostek.  
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2. Szczeg·ğowe zasady oraz tryb przydzielania i przenoszenia skğadnik·w majŃtku 
trwağego okreŜla Rektor. 

 
Ä 108. 

 
Kierownik jednostki organizacyjnej odpowiada za prawidğowe wykorzystanie  
i zabezpieczenie mienia przydzielonego jednostce. 
 

Ä 109. 
 
1. Administracja Uczelni sğuŨy realizacji zadaŒ okreŜlonych w Ä 4 ust. 3 niniejszego 

Statutu. 
 
2. W skğad administracji wchodzŃ jednostki organizacyjne, kom·rki organizacyjne lub 

samodzielne stanowiska pracy funkcjonujŃce na szczeblu centralnym (administracja 
centralna) oraz jednostki organizacyjne prowadzŃce dziağalnoŜĺ podstawowŃ albo 
pomocniczŃ (administracja wydziağowa, instytutowa i innych jednostek 
organizacyjnych). 

 
3. DziağalnoŜĺ administracji prowadzona jest zgodnie z zasadami wğaŜciwego systemu 

zarzŃdzania jakoŜciŃ, przy zapewnieniu odpowiedniego dostňpu organ·w  
i pracownik·w Uczelni do informacji. 

 
4. Senat co najmniej raz w okresie kadencji dokonuje oceny funkcjonowania 

administracji. Kryteria i tryb oceny ustala Senat na wniosek Rektora nie p·Ŧniej niŨ 
na 12 miesiňcy przed upğywem kadencji. 

 
Ä 110. 

 
1. Kanclerz kieruje z upowaŨnienia Rektora administracjŃ i gospodarkŃ Uczelni oraz 

podejmuje decyzje dotyczŃce mienia Uczelni w zakresie zwykğego zarzŃdu  
okreŜlonym w Regulaminie organizacyjnym, z wyğŃczeniem spraw zastrzeŨonych  
w Ustawie lub Statucie dla organ·w Uczelni. 

 
2. W zakres zwykğego zarzŃdu wchodzŃ w szczeg·lnoŜci: 

1) czynnoŜci dotyczŃce mienia, niezbňdne do prawidğowego funkcjonowania 
Uczelni, 

2) czynnoŜci zwiŃzane z bieŨŃcŃ eksploatacjŃ skğadnik·w mienia Uczelni  
i utrzymaniem ich w stanie nie pogorszonym, 

3) pobieraniem korzyŜci z tych skğadnik·w, jak r·wnieŨ prowadzenie spraw, kt·re 
sŃ niezbňdne do dokonywania tych czynnoŜci, 

4) podejmowanie dziağaŒ i decyzji zapewniajŃcych zachowanie, wğaŜciwe 
wykorzystanie majŃtku Uczelni oraz jego powiňkszanie i rozw·j, 

5) organizowanie i koordynowanie dziağalnoŜci administracyjnej, finansowej, 
technicznej i gospodarczej, 

6) realizowanie polityki osobowej i pğacowej Uczelni w stosunku do podlegğych mu 
pracownik·w, 

7) peğnienie funkcji przeğoŨonego sğuŨbowego w stosunku do podlegğych mu 
pracownik·w , 

8) okreŜlanie zasad dotyczŃcych zarzŃdzania majŃtkiem Uczelni, 
9) Kanclerz jest upowaŨniony do skğadania w imieniu Uczelni oŜwiadczeŒ woli 

jako strona w postňpowaniach sŃdowych dotyczŃcych spraw, o kt·rych mowa 
w pkt 1-7. 
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Ä 111. 
 
Kanclerz skğada Rektorowi sprawozdania z dziağalnoŜci i odpowiada przed Rektorem. 
 

Ä 112. 
 
1. PodporzŃdkowanie  organizacyjne jednostek administracyjnych i obsğugi  okreŜla 

Regulamin Organizacyjny. 
 
2. BezpoŜrednie  podporzŃdkowanie jednostek administracyjnych i obsğugi wynikajŃce 

z Regulaminu Organizacyjnego, nie wyğŃcza podporzŃdkowania funkcjonalnego: 
prorektorom, kierownikom jednostek organizacyjnych dziağalnoŜci podstawowej,  
na rzecz kt·rych jednostki te dziağajŃ oraz Kanclerzowi.  

 
3. Na wniosek dziekana lub prorektora, Rektor moŨe wydzieliĺ jednostkň 

administracyjnŃ i obsğugi podlegajŃcŃ wyğŃcznie dziekanowi lub prorektorowi. 
 

Ä 113. 
 
1. Kanclerz dziağa przy pomocy zastňpc·w, w tym Kwestora. 
 
2. Kanclerz na podstawie peğnomocnictwa udzielonego przez Rektora zatrudnia  

i zwalnia kierownik·w podlegğych mu jednostek oraz zastňpc·w, z zastrzeŨeniem  
art. 82 ust. 2 Ustawy. 

 
Ä 114. 

 
Kanclerz, w zakresie wynikajŃcym z peğnomocnictwa udzielonego przez Rektora, jest 
uprawniony do nawiŃzywania, zmieniania i rozwiŃzywania stosunku pracy z pracownikami 
administracyjnymi i obsğugi, zatrudnionymi w podporzŃdkowanych mu organizacyjnie 
jednostkach, a takŨe do przyznawania tym pracownikom nagr·d i wyr·ŨnieŒ, wymierzania 
kar za naruszenie porzŃdku i dyscypliny pracy oraz prowadzenia spraw zwiŃzanych  
z wğaŜciwŃ obsğugŃ kadrowŃ Uczelni. 
 

Ä 115. 
 
Strukturň administracji oraz zakres dziağania jednostek organizacyjnych i ich 
podporzŃdkowanie okreŜla regulamin organizacyjny Uczelni ustalany przez Rektora  
z wğasnej inicjatywy, albo na wniosek Kanclerza,  wğaŜciwego Prorektora lub Dziekana. 
 

Dziağ VIII 
Przepisy porzŃdkowe dotyczŃce organizowania zgromadzeŒ 

 
Ä 116. 

 
1. Pracownicy Uczelni oraz studenci i doktoranci organizujŃcy zgromadzenia na terenie 

Uczelni majŃ obowiŃzek zawiadomiĺ o tym dziekana wğaŜciwego wydziağu oraz 
Rektora. Na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uczelni niezbňdna jest zgoda 
Rektora. 

 
2. Zawiadomienie o zamiarze zorganizowania zgromadzenia naleŨy zğoŨyĺ Rektorowi 

na piŜmie, co najmniej na dwadzieŜcia cztery godziny przed rozpoczňciem 
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zgromadzenia. W przypadkach uzasadnionych nagğoŜciŃ sprawy Rektor moŨe 
przyjŃĺ zawiadomienie w kr·tszym terminie. 

 
3. Zawiadomienie powinno zawieraĺ: 

1) imiona i nazwiska oraz adresy os·b, kt·re zwoğujŃ zgromadzenie bŃdŦ  
sŃ odpowiedzialne za jego przeprowadzenie, w tym przewodniczŃcego 
zgromadzenia, 

2) dokğadne wskazanie miejsca i terminu (data i godzina rozpoczňcia) 
zgromadzenia, 

3) cel bŃdŦ program zgromadzenia. 
 

Ä 117.  
 
PrzewodniczŃcy zgromadzenia jest odpowiedzialny za przebieg zgromadzenia. 

 
Ä 118. 

 
Rektor i dziekani mogŃ delegowaĺ na zgromadzenie swego przedstawiciela. 
Przedstawiciel ten ma prawo, po uprzedzeniu organizator·w, rozwiŃzaĺ zgromadzenie, 
jeŨeli przebiega ono z naruszeniem przepis·w prawa. 

 
Ä 119. 

 
Pracownicy Uczelni, studenci i doktoranci, kt·rzy przeszkadzajŃ lub usiğujŃ przeszkodziĺ 
w organizowaniu zgromadzenia lub zakğ·cajŃ jego przebieg, nie podporzŃdkowujŃ siň 
zarzŃdzeniom przewodniczŃcego zgromadzenia lub przedstawiciela Rektora bŃdŦ zwoğujŃ 
zgromadzenie bez wymaganego zawiadomienia lub zgody Rektora, albo naruszajŃ 
przepisy prawa powszechnie obowiŃzujŃcego, podlegajŃ odpowiedzialnoŜci 
dyscyplinarnej niezaleŨnie od innych rodzaj·w odpowiedzialnoŜci prawnej. 
 

Dziağ IX 
Przepisy przejŜciowe i koŒcowe 

 
Ä 120. 

 
Zmiany niniejszego Statutu dokonywane sŃ w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia. 

 
Ä 121. 

 
1. Dla os·b zatrudnionych w Uczelni na stanowisku asystenta na podstawie 

mianowania dokonanego przed 1 wrzeŜnia 2006 r. nieposiadajŃcych stopnia 
naukowego doktora, okres zatrudnienia na tym stanowisku nie moŨe przekroczyĺ 
ğŃcznie 8 lat. 
 

2. Dla os·b zatrudnionych w Uczelni na stanowisku adiunkta na podstawie mianowania 
dokonanego przed 1 paŦdziernika 1998 r., nieposiadajŃcych stopnia naukowego 
doktora habilitowanego, okres zatrudnienia na tym stanowisku nie moŨe przekroczyĺ 
ğŃcznie 30 lat.   

 
3. Dla os·b zatrudnionych w Uczelni na stanowisku adiunkta na podstawie mianowania 

dokonanego od dnia 1 paŦdziernika 1998 r., okres zatrudnienia na tym stanowisku 
nie moŨe przekroczyĺ ğŃcznie 16 lat. 
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4. Dla os·b zatrudnionych w Uczelni na stanowisku adiunkta bez stopnia naukowego 
doktora habilitowanego oraz asystenta bez stopnia naukowego doktora, okres  
w kt·rym te osoby zobowiŃzane sŃ uzyskaĺ odpowiednio stopieŒ doktora 
habilitowanego albo stopieŒ doktora, nie ulega zmianie w zwiŃzku z postanowieniami 
ZağŃcznika nr 20 do Statutu.  

 
Ä 122. 

 
1. Pierwsza ocena pracy nauczycieli akademickich, o kt·rej mowa w Ä 82, zostanie 
przeprowadzona po dniu wejŜcia w Ũycie niniejszego Statutu, do koŒca roku 
poprzedzajŃcego rok kompleksowej oceny jakoŜci dziağalnoŜci naukowej lub 
badawczo-rozwojowej jednostek naukowych, o kt·rej mowa w art. 41 ust. 1 pkt 1 
ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o zasadach finansowania nauki (j.t. Dz. U. z 2016, 
poz. 2045 ze zm.), przeprowadzanej po raz drugi po dniu 1 paŦdziernika 2016 roku.  

2. Pierwsza ocena okresowa po dniu 1 paŦdziernika 2016 roku obejmuje cağy okres, 
kt·ry upğynŃğ od ostatniej oceny okresowej dokonanej przed tym dniem.  

3. Do postňpowaŒ w sprawie oceny okresowej wszczňtych i niezakoŒczonych przed 
dniem 1 paŦdziernika 2016 roku stosuje siň przepisy dotychczasowe.  

4. W przypadku przeprowadzenia oceny nauczyciela akademickiego w trybie i terminie 
okreŜlonym w Ä 82 ust. 2 niniejszego Statutu, kolejna ocena pracy zostanie 
przeprowadzona w terminie okreŜlonym w ust. 1 powyŨej.  
 

Ä 123. 
 
Postanowienia niniejszego Statutu wchodzŃ w Ũycie z dniem podjňcia uchwağy przez 
Senat Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego  
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ZağŃcznik Nr 1 

 

 

WZčR I OPIS GODĞA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO 

 
Wz·r Godğa Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego 
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Opis Godğa Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego. 
 
 

Godğem Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego jest Orzeğ Biağy z rozpostartymi 
skrzydğami, w zamkniňtej zğotej koronie zwieŒczonej krzyŨem, ze zğotym dziobem i takimiŨ 
ğapami. Orzeğ trzyma w prawych szponach zğotŃ laskň Eskulapa, a w lewych zğote berğo 
rektorskie z biağym orğem. Nad gğowŃ Orğa umieszczone sŃ trzy srebrne gwiazdy 
symbolizujŃce Wydziağ Lekarski, Oddziağ Stomatologiczny oraz Wydziağ Farmaceutyczny. 

 
      Pod Godğem widnieje data 1809 jako rok zağoŨenia Szkoğy Lekarskiej w Warszawie. 
 
      Wok·ğ godğa biegnŃ napisy wersalikami ï g·rŃ ğaciŒska nazwa Uczelni: 
UNIVERSITAS  MEDICA  VARSOVIENSIS, doğem dewiza Szkoğy Lekarskiej: SALUTI  
PUBLICAE. 
 
      Godğo moŨe byĺ r·wnieŨ uŨywane bez towarzyszŃcych mu napis·w, jako znak 
Uczelni. 
 
 W barwnych przedstawieniach godğo umieszcza siň  w polu czerwonym. 
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ZağŃcznik Nr 2  
 
 
WZčR I OPIS SZTANDARU WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO 

 
 

Wz·r Sztandaru Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego 
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Opis Sztandaru Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego. 
 
 
 

  
 

       Sztandar Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego skğada siň z pğata, gğowicy i 
drzewca. 
 

Na stronie gğ·wnej pğata znajduje siň wizerunek orğa ï  Godğo Uczelni ï na 
czerwonym tle. 

 
Na stronie odwrotnej pğata w kolorze cielistym znajduje siň laska Eskulapa w 

kolorach biağym i zğotym oraz nazwa ğaciŒska Uczelni w kolorze biağym na zğotym tle. 
 

U g·ry w p·ğokrňgu napis  SALUTI  PUBLICAE  w kolorze srebrnym. 
 

Na dole rok 1809 w kolorze srebrnym. 
 

Boki Sztandaru, z wyjŃtkiem boku przytwierdzonego  do drzewca, sŃ obszyte 
frňdzlŃ zğotŃ. 
 

Gğowica Sztandaru skğada siň z orğa - Godğa Uczelni   i podstawy, wykonanych z 
metalu. 
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ZağŃcznik Nr 3  
 
 

ZASADY 
NADAWANIA TYTUĞU DOKTORA HONORIS CAUSA 
WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO 

 
Ä 1. 

 
Tytuğ doktora honoris causa jest najwyŨszŃ godnoŜciŃ, jakŃ moŨe nadaĺ Senat. 
 

Ä 2. 
 
Tytuğ ten moŨe byĺ nadany osobom szczeg·lnie zasğuŨonym dla rozwoju nauki oraz 
Uczelni. 
 

Ä 3. 
 
Tytuğ doktora honoris causa nadaje Senat na wniosek rady wydziağu, kt·ra posiada 
uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora habilitowanego. 
 

Ä 4. 
 

Do zgğaszania kandydat·w do tytuğu doktora honoris causa uprawnieni sŃ czğonkowie rad 
wydziağ·w posiadajŃcy tytuğ naukowy profesora. Kandydatury naleŨy zgğaszaĺ do 
Rektorskiej Komisji ds. nadawania tytuğu doktora honoris causa powoğanej i kierowanej 
przez Rektora lub osobň wskazanŃ przez Rektora. Wniosek o nadanie tytuğu doktora  
honoris causa powinien byĺ podpisany przez trzy osoby posiadajŃce tytuğ naukowy 
profesora. 
 

Ä 5. 
 
Rektorska Komisja ds. nadawania tytuğu doktora honoris causa rozpatruje zgğoszone 
kandydatury i przedstawia je z wğasnŃ opiniŃ Rektorowi, kt·ry podejmuje ostatecznŃ 
decyzjň. W przypadku decyzji pozytywnej Rektor kieruje sprawň do procedowania w 
odpowiedniej radzie wydziağu.  
Rada wydziağu na wniosek Rektora powoğuje 2 lub 3 recenzent·w. W przypadku 
kandydat·w zagranicznych, recenzent·w powinno byĺ trzech, w tym jeden z uczelni 
zagranicznej. Jeden z recenzent·w powinien byĺ profesorem zatrudnionym w Uczelni. 
 

Ä 6. 
 
Po uzyskaniu opinii recenzent·w, rada wydziağu podejmuje uchwağň o wystŃpienie do 
Senatu z wnioskiem o nadanie kandydatowi tytuğu doktora honoris causa. 
 

Ä 7. 
 
UroczystoŜĺ wrňczenia dyplomu doktora honoris causa organizuje dziekan wydziağu, kt·ry 
wystŃpiğ z wnioskiem, przy udziale promotora. Dyplom wrňcza Rektor w imieniu Senatu. 
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Ä 8. 
 
Do obowiŃzk·w Rektorskiej Komisji ds. nadawania tytuğu doktora honoris causa naleŨy 
takŨe opiniowanie os·b kandydujŃcych do tego tytuğu w innych uczelniach, a zgğoszonych 
przez senaty tych uczelni. 

Ä 9. 
 
Komisja moŨe opracowaĺ Regulamin nadawania tytuğu doktora honoris causa. Regulamin 
wchodzi w Ũycie po jego uchwaleniu przez Senat. 
 

Ä 10. 
 
Informacje o nadaniu tytuğu oraz osiŃgniňciach doktor·w honoris causa bňdŃ 
zamieszczane w informatorze Uczelni oraz wpisane do specjalnej Ksiňgi doktor·w honoris 
causa Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego. 
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ZağŃcznik Nr 4 
 
WZčR I OPIS MEDALU ĂZA ZASĞUGI DLA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU 

MEDYCZNEGOò 
 

WZčR MEDALU ĂZA ZASĞUGI DLA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU 
MEDYCZNEGOò 
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OPIS  MEDALU 
ĂZA ZASĞUGI DLA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGOò 

 
 

Medal wybity w Mennicy Warszawskiej, wykonany  z tombaku o Ŝrednicy  7cm, 

srebrzony i oksydowany zaprojektowany przez Ewň Tyc-KarpiŒskŃ. 

 

 Na awersie zamieszczone jest Godğo Uczelni z napisami ğaciŒskimi w otoku -          

u g·ry ĂUNIVERSITAS MEDICA VARSOVIENSISò na dole SALUTI  PUBLICAEò. Pod 

godğem widnieje data 1809. 

 

 Na rewersie znajduje siň sylwetka Syrenki, wykonanej na podstawie wizerunku 

rzeŦby Konstantentego Hegla, znajdujŃcej siň na Rynku Starego Miasta w Warszawie  -  

herbu Warszawy, otoczona napisem WARSZAWSKI  UNIWERSYTET   MEDYCZNYò. 
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ZağŃcznik Nr 5 
 
 

REGULAMIN 
PRZYZNAWANIA MEDALU ĂZA ZASĞUGI DLA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU 

MEDYCZNEGOò 
 
W celu honorowego wyr·Ũnienia swoich szczeg·lnie zasğuŨonych pracownik·w oraz 
innych os·b, lub instytucji, kt·re przyczyniğy siň do rozwoju Uczelni postanawia siň, co 
nastňpuje: 
 

Ä 1. 
 
Ustanawia siň medal ĂZA ZASĞUGI DLA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU 
MEDYCZNEGOò, zwany dalej medalem. 
 

Ä 2. 
 
1. Medal jest przyznawany osobom fizycznym i prawnym za szczeg·lny wkğad w rozw·j  

i dziağalnoŜĺ Uczelni w zakresie dydaktyki, nauki, lecznictwa, organizacji i inwestycji. 
 

2.   Medal moŨe byĺ przyznany r·wnieŨ obcokrajowcom za rozwijanie wsp·ğpracy 
naukowej z UczelniŃ oraz studentom i doktorantom Uczelni za wyr·ŨniajŃcŃ pracň 
naukowŃ albo za czyny szczeg·lnie godne uznania spoğecznego. 

 
Ä 3. 

 
Wnioski o przyznanie medalu mogŃ zgğaszaĺ Rektorowi czğonkowie Senatu, Kanclerz  
i kierownicy jednostek organizacyjnych Uczelni. 
 

Ä 4. 
 
Decyzjň o przyznaniu medalu podejmuje Senat w formie uchwağy. 
 

Ä 5. 
 
Medal wrňcza Rektor na zwyczajnym lub nadzwyczajnym posiedzeniu Senatu, w czasie 
uroczystoŜci akademickich albo audiencji przez Rektora, w obecnoŜci przedstawicieli 
wğadz Uczelni. 
 

Ä 6. 
 
1. JednoczeŜnie z medalem Rektor wrňcza dyplom. 

 
2. Nazwiska odznaczonych os·b i instytucji sŃ publikowane w periodyku Uczelni.  

 
Ä 7. 

 
Rejestr odznaczonych jest prowadzony przez Biuro Rektora.  
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ZağŃcznik Nr 6 
 
 

WYKAZ 
WYDZIAĞčW WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO 

 
 
Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi Uczelni sŃ: 

 
1) I Wydziağ Lekarski, 

 
2) II Wydziağ Lekarski z: 

- Oddziağem Nauczania w Jňzyku Angielskim, 
- Oddziağem Fizjoterapii, 
 

3)   Wydziağ Lekarsko-Dentystyczny,  
 

4) Wydziağ Farmaceutyczny z: 
- Oddziağem Medycyny Laboratoryjnej, 

 
5) Wydziağ Nauki o Zdrowiu z: 

- Oddziağem Pielňgniarstwa,  
- Oddziağem Zdrowia Publicznego, 

   - Oddziağem Dietetyki. 
 
Opr·cz wydziağ·w w Uczelni dziağa Centrum Ksztağcenia Podyplomowego.  
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ZağŃcznik Nr 7 
 
 

ZASADY DZIAĞANIA ORGANčW KOLEGIALNYCH WARSZAWSKIEGO 
UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO 

 
Ä 1. 

 
Organy kolegialne obradujŃ na posiedzeniach zwyczajnych i nadzwyczajnych.  
 

Ä 2. 
 
Obradom Senatu przewodniczy Rektor. W razie nieobecnoŜci Rektora na posiedzeniu 
Senatu obradom przewodniczy wskazany przez Rektora - prorektor. Tej czňŜci obrad, 
kt·ra dotyczy oceny pracy Rektora, przewodniczy wybrany przez Senat - czğonek Senatu.  
 

Ä 3. 
 
Do przewodniczenia obradom rad wydziağ·w stosuje siň odpowiednio przepis Ä 2.  
 

Ä 4. 
 
1. Posiedzenia zwyczajne organu kolegialnego zwoğuje przewodniczŃcy danego 

organu. 
 
2. Zawiadomienie o posiedzeniu okreŜla dokğadny termin i miejsce posiedzenia oraz 

projekt porzŃdku obrad.  
 

Ä 5. 
 
Zawiadomienie, o kt·rym mowa w § 4 ust. 2, przekazuje siň wszystkim czğonkom organu 
kolegialnego listownie lub za pomocŃ poczty elektronicznej.  
 

Ä 6. 
 
CzynnoŜci, o kt·rych mowa w ÄÄ 4 i 5, powinny zostaĺ wykonane nie p·Ŧniej niŨ na 
siedem dni przed terminem posiedzenia.  
 

Ä 7. 
 
Projekt porzŃdku obrad posiedzenia zwyczajnego obejmuje:  

1) sprawy wynikajŃce z bieŨŃcej pracy organu kolegialnego, zaproponowane 
przez jego przewodniczŃcego,  

2) sprawy okreŜlone przez dany organ kolegialny na jego poprzednich 
posiedzeniach,  

3) sprawy zgğoszone przewodniczŃcemu organu kolegialnego w pisemnym 
wniosku zğoŨonym przez co najmniej 1/5 czğonk·w danego organu kolegialnego,  

4) sprawy zgğoszone przewodniczŃcemu organu kolegialnego w zgodnym wniosku 
wszystkich przedstawicieli danej grupy pracowniczej lub przedstawicieli 
student·w.  
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Ä 8. 

 
Wnioski, o kt·rych mowa w Ä 7 pkt 3 i 4, powinny byĺ zgğoszone w formie pisemnej nie 
p·Ŧniej niŨ na 10 dni przed terminem posiedzenia.  
 

Ä 9. 
 
PrzewodniczŃcy organu kolegialnego jest odpowiedzialny za wprowadzenie we 
wğaŜciwym czasie do projektu porzŃdku obrad spraw, kt·re powinny byĺ rozpatrzone 
przez ten organ.  
 

Ä 10. 
 
Do zwoğania nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego stosuje siň odpowiednio 
postanowienia ÄÄ 4 ï 6.  
 

Ä 11. 
 
Wniosek o zwoğanie nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego powinien byĺ 
zğoŨony na piŜmie do przewodniczŃcego organu kolegialnego zgodnie z Ä 52 ust. 2 i Ä 58 
ust. 2 niniejszego Statutu. 
 

Ä 12. 
 
Termin nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego nie moŨe przypadaĺ p·Ŧniej niŨ 
w czternaŜcie dni od daty zğoŨenia wniosku.  
 

Ä 13. 
 
W szczeg·lnie uzasadnionych przypadkach przewodniczŃcy organu kolegialnego moŨe,  
z wğasnej inicjatywy, zwoğaĺ posiedzenie nadzwyczajne tego organu bez zachowania 
wymagaŒ okreŜlonych w Ä 4 i 6.  
 

Ä 14. 
 
PrzeğoŨenie obrad nad niewyczerpanŃ czňŜciŃ porzŃdku obrad nie jest uwaŨane za ich 
zakoŒczenie, lecz za przerwň w obradach. Czas trwania tej przerwy okreŜla organ 
kolegialny.  
 

Ä 15. 
 
Poszczeg·lne sprawy sŃ referowane przez tych czğonk·w organu kolegialnego, kt·rzy 
wnosili o ich umieszczenie w porzŃdku obrad. Pozostağe sprawy referuje przewodniczŃcy 
organu kolegialnego lub osoba przez niego wskazana.  
 

Ä 16. 
 
Uchwağy, z wyjŃtkiem przypadk·w okreŜlonych w Ä 17, sŃ podejmowane  
w gğosowaniu jawnym.  
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Ä 17. 
 
W gğosowaniu tajnym podejmowane sŃ uchwağy:  

1) w sprawach personalnych,  
2) na zarzŃdzenie przewodniczŃcego,  
3) na wniosek czğonka organu kolegialnego, poparty w gğosowaniu przez co 

najmniej jednŃ piŃtŃ czğonk·w tego organu obecnych na posiedzeniu.  
 

Ä 18. 
 
Uchwağa obejmujŃca wiňcej niŨ jednŃ decyzjň moŨe byĺ gğosowana ğŃcznie, jeŨeli nikt  
z obecnych nie zgğosi sprzeciwu.  
 

Ä 19. 
 
Do podjňcia uchwağy organu kolegialnego konieczna jest obecnoŜĺ co najmniej poğowy 
og·lnej liczby uprawnionych do gğosowania czğonk·w tego organu, jeŨeli przepis 
szczeg·lny nie wymaga wyŨszego kworum.  
 

Ä 20. 
 
Uchwağy organ kolegialny podejmuje bezwzglňdnŃ wiňkszoŜciŃ gğos·w (ponad 50 % 
gğos·w), o ile przepis szczeg·lny nie stanowi inaczej.  
 

Ä 21. 
 
Uchwağy w sprawach wniesionych, nieobjňtych projektem porzŃdku obrad, mogŃ byĺ 
podejmowane jedynie na zwyczajnych posiedzeniach organ·w kolegialnych, o ile zostanŃ 
ğŃcznie speğnione nastňpujŃce warunki:  

1) na posiedzeniu jest obecnych co najmniej dwie trzecie czğonk·w danego organu 
kolegialnego,   

2) co najmniej dwie trzecie biorŃcych udziağ w posiedzeniu czğonk·w danego 
organu kolegialnego wyrazi zgodň na przeprowadzenie gğosowania.  

 
Ä 22. 

 
Ilekroĺ w Statucie jest mowa o podjňciu uchwağy zwykğŃ wiňkszoŜciŃ gğos·w bez 
szczeg·ğowego okreŜlenia, naleŨy przez to rozumieĺ, Ũe podczas gğosowania liczba 
gğos·w za uchwağŃ jest wiňksza od liczby gğos·w przeciwnych. Gğosy wstrzymujŃce siň 
nie sŃ wliczane do wyniku.  
 

Ä 23. 
 
Ilekroĺ w Statucie jest mowa o podjňciu uchwağy bezwzglňdnŃ wiňkszoŜciŃ gğos·w bez 
szczeg·ğowego okreŜlenia, naleŨy przez to rozumieĺ, Ũe podczas gğosowania liczba 
gğos·w za uchwağŃ jest wiňksza od sumy gğos·w przeciw i wstrzymujŃcych siň (aby 
uchwağa zostağa przyjňta, liczba os·b popierajŃcych jŃ musi stanowiĺ powyŨej 50% 
wszystkich gğos·w, w obecnoŜci co najmniej poğowy skğadu danego organu).. 
 

Ä 24. 
 
1. KaŨdy z czğonk·w wğaŜciwego organu kolegialnego, gğosuje wedğug wğasnej woli na 
wybranego przez siebie kandydata lub sprawň poddanŃ gğosowaniu. 

http://pl.wikipedia.org/wiki/G%C5%82osowanie
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2. W przypadku gğosowaŒ osobowych, gdy pod gğosowanie poddawany jest wyb·r 
spoŜr·d dw·ch lub wiňcej kandydat·w, wyb·r ten jest rozstrzygniňty, jeŨeli kandydat 
uzyskağ zwykğŃ lub bezwzglňdnŃ wiňkszoŜĺ oddanych gğos·w. 
 

3. W przypadku gdy Ũaden z kandydat·w nie uzyskağ zwykğej lub bezwzglňdnej  
wiňkszoŜci oddanych gğos·w, przeprowadza siň drugŃ turň gğosowania. Do drugiej tury 
gğosowania sŃ dopuszczeni dwaj kandydaci, kt·rzy uzyskali najwiňkszŃ liczbň gğos·w. 
 

4. Wyb·r jest rozstrzygniňty, jeŨeli w drugiej turze gğosowania jeden z kandydat·w uzyskağ 
zwykğŃ wiňkszoŜĺ oddanych gğos·w. 

 

5. PrzewodniczŃcy wğaŜciwego organu kolegialnego przedstawia Rektorowi otrzymane z 
komisji informacje o przebiegu gğosowania, wraz z kandydaturŃ, kt·ra uzyskağa zwykğŃ 
lub bezwzglňdnŃ wiňkszoŜĺ gğos·w. 

 
6. W gğosowaniu jawnym w przypadku r·wnej liczby gğos·w o wyniku decyduje gğos 
przewodniczŃcego organu kolegialnego. 

 
7. W zakresie nieuregulowanym zasady gğosowania okreŜlone w ust. 1 ï 6 stosuje siň do 
gğosowaŒ przeprowadzanych przez komisje senackie, komisje rektorskie i inne.ò, 

 
Ä 25. 

 
Czğonkowie organ·w kolegialnych majŃ prawo wystňpowania z interpelacjami  
do przewodniczŃcych tych organ·w.  

 
Ä 26. 

 
PrzewodniczŃcy organu kolegialnego lub osoba przez niego upowaŨniona ma obowiŃzek 
odpowiedzieĺ na interpelacjň na najbliŨszym posiedzeniu danego organu.  
 

Ä 27. 
 
Organ kolegialny moŨe - z wğasnej inicjatywy lub na wniosek przewodniczŃcego organu 
kolegialnego - powoğaĺ zesp·ğ do zbadania sprawy bňdŃcej przedmiotem interpelacji.   
 

Ä 28. 
 
Organ kolegialny powoğuje komisje stağe i doraŦne.  
 

Ä 29. 
 
Organ kolegialny okreŜla zadania i uprawnienia komisji stağych i doraŦnych.  
 

Ä 30. 
 
Komisje sŃ powoğywane do wszechstronnego badania spraw bňdŃcych przedmiotem ich 
dziağalnoŜci i przygotowywania dla potrzeb organ·w kolegialnych materiağ·w  
i informacji przydatnych do podejmowania decyzji przez te organy. Komisje sŃ niezaleŨne 
w swej dziağalnoŜci i formuğowaniu swych opinii.  
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Ä 31. 
 
Komisje stağe uchwalajŃ sw·j regulamin. Regulamin zatwierdza organ kolegialny. 
 

Ä 32. 
 
W skğad komisji mogŃ wchodziĺ, poza czğonkami organ·w kolegialnych, takŨe inne osoby 
zatrudnione w Uczelni, przy czym przewodniczŃcym komisji jest czğonek organu 
kolegialnego. 
 

Ä 33. 
 
Komisja przyjmuje do rozpatrzenia sprawy skierowane do niej przez organ kolegialny lub 
jego przewodniczŃcego. 
 

Ä 34. 
 
W przypadku rozbieŨnoŜci zdaŒ stanowisko komisji ustala siň przez gğosowanie. 
 

Ä 35. 
 
PrzewodniczŃcy komisji informuje organ kolegialny o wynikach pracy komisji  
i przedstawia jej stanowisko. Na najbliŨszym jej posiedzeniu referuje przebieg dyskusji i 
decyzjň organu kolegialnego w danej sprawie. 
 

Ä 36. 
 
KaŨdy czğonek komisji ma prawo ŨŃdaĺ przedstawienia komisji materiağ·w, dokument·w 
lub wyjaŜnieŒ zwiŃzanych ze sprawŃ bňdŃcŃ przedmiotem pracy komisji. 
 

Ä 37. 
 
Obrady organ·w kolegialnych sŃ protokoğowane. 
 

Ä 38. 
 
Uchwağy i protokoğy obrad organ·w kolegialnych sŃ jawne dla wszystkich czğonk·w 
spoğecznoŜci akademickiej Uczelni. 
 

Ä 39. 
 
PrzewodniczŃcy organ·w kolegialnych sŃ obowiŃzani zagwarantowaĺ osobom 
wymienionym w Ä 35 dostňp do uchwağ i protokoğ·w obrad. 
 

Ä 40. 
 
Nie mogŃ byĺ udostňpnione czňŜci protokoğ·w obrad objňte tajemnicŃ paŒstwowŃ lub 
sğuŨbowŃ, jeŨeli osoba domagajŃca siň dostňpu do protokoğu nie ma niezbňdnych 
uprawnieŒ. 
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Ä 41. 
 
PrzewodniczŃcy organ·w kolegialnych publikujŃ komunikaty informujŃce spoğecznoŜĺ 
akademickŃ o podjňtych uchwağach. 
 

Ä 42. 
 
KaŨdy organ kolegialny moŨe, nie naruszajŃc niniejszych zasad, uchwaliĺ wğasny 
regulamin. 
 
 
  



 66 

ZağŃcznik Nr 8  
 
 

ZADANIA I UPRAWNIENIA KOMISJI SENATU 
 

Ä 1. 
 
Komisje Senatu wymienione w Ä 53 ust. 4 Statutu majŃ nastňpujŃce zadania  
i uprawnienia: 
 

1) Senacka Komisja ds. Dydaktyki: 
a) koordynuje plany pracy dydaktycznej wydziağ·w oraz jednostek  

i przedstawia Senatowi plany pracy w tym zakresie,  
b) ocenia stan bazy dydaktycznej Uczelni i przedstawia wnioski w sprawie jej 

rozwoju,  
c) inicjuje badania nad poziomem przygotowania do pracy zawodowej 

absolwent·w poszczeg·lnych wydziağ·w,  
d) analizuje prawidğowoŜĺ udzielania pomocy materialnej studentom,  
e) opiniuje wnioski o przyznanie  nagr·d  dydaktycznych rektora, ministr·w  

oraz wnioski o nagrody  dydaktyczne przyznawane przez inne instytucje,  
f) wspomaga dziağalnoŜĺ Studenckiego Towarzystwa Naukowego. 

 
2) Senacka Komisja ds. Nauki: 

a) doradza wğadzom Uczelni w sprawach polityki naukowej, 
b) opiniuje wnioski dotyczŃce prowadzenia prac naukowych, finansowanych 

przez Uczelniň, 
c) proponuje zasady rozdziağu Ŝrodk·w finansowych na badania naukowe 

finansowane przez Uczelniň, 
d) opiniuje i analizuje sprawy zwiŃzane ze wsp·ğpracŃ naukowŃ z zagranicŃ, 
e) opiniuje wnioski o nagrody naukowe rektora, ministr·w oraz wnioski  

o nagrody naukowe przyznawane przez inne instytucje.  
 

3)  Senacka Komisja ds. Rozwoju Kadry:  
 a) analizuje politykň kadrowŃ Uczelni w odniesieniu do nauczycieli 

akademickich i innych pracownik·w Uczelni, 
b)  inicjuje dziağania majŃce na celu rozw·j kadry nauczycielskiej i naukowo-

technicznej,  
c) dokonuje okresowych przeglŃd·w stanu zatrudnienia, analizuje 

wykorzystanie etat·w oraz opracowuje i przedstawia senatowi kryteria 
dotyczŃce obsady etatowej oraz liczby i rodzaju stanowisk w jednostkach 
organizacyjnych Uczelni,  

 
4) Senacka Komisja ds. Lecznictwa i Wsp·ğpracy z Regionem: 

a)  doradza wğadzom Uczelni w sprawach zwiŃzanych z dziağalnoŜciŃ 
leczniczŃ, profilaktycznŃ i diagnostycznŃ, 

b)  opiniuje cağoksztağt spraw zwiŃzanych z dziağalnoŜciŃ leczniczŃ, 
profilaktycznŃ i diagnostycznŃ jednostek Uczelni, 

c)  opiniuje cağoksztağt spraw zwiŃzanych z dziağalnoŜciŃ szpitali klinicznych 
dla kt·rych Uczelnia jest organem zağoŨycielskim, 

d) opiniuje wnioski dotyczŃce tworzenia, przeksztağcenia lub likwidacji 
jednostek Uczelni funkcjonujŃcych na bazie szpitali klinicznych, 
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e) proponuje zasady rozdziağu  dotacji przeznaczonej na zadania zwiŃzane 
ze Ŝwiadczeniami zdrowotnymi, wykonywanymi w ramach ksztağcenia 
student·w studi·w stacjonarnych, 

f) opiniuje i analizuje sprawy zwiŃzane ze wsp·ğpracŃ z bazŃ klinicznŃ, 
g) opiniuje wnioski o nagrody roczne dla dyrektor·w szpitali klinicznych;  

 
5) Senacka Komisja ds. Informacji Naukowej i Wydawnictw:  

a) inicjuje i opiniuje cağoksztağt  spraw zwiŃzanych z rozwojem informacji 
naukowej w Uczelni, w tym pisma ĂMedycyna Wychowanie Dydaktykaò, 

b) opiniuje roczne i wieloletnie plany wydawnicze i analizuje ich realizacjň,  
c) ocenia dziağalnoŜĺ Oficyny Wydawniczej i Oddziağu Informacji Naukowej 

Biblioteki Gğ·wnej,  
d) wsp·ğpracuje z radŃ bibliotecznŃ w zakresie dziağalnoŜci informacyjnej  

i wydawniczej oraz w zakresie zaopatrzenia Biblioteki Gğ·wnej w ksiŃŨki  
i czasopisma, 

e) opiniuje sprawy dotyczŃce promocji Uczelni;  
 

6) Senacka Komisja ds. Finans·w:  
a) przygotowuje opinie o planie rzeczowo-finansowym Uczelni, 
b) opiniuje propozycje podziağu Ŝrodk·w finansowych na poszczeg·lne cele 

zwiŃzane z dziağalnoŜciŃ Uczelni, 
c) opiniuje sprawozdanie finansowo-budŨetowe Uczelni;  

 
7) Uczelniana Komisja Rekrutacyjna: 

a)   przygotowuje zasady rekrutacji na studia,  
b)   organizuje corocznie egzaminy wstňpne o zasiňgu ponadwydziağowym,  
c)   koordynuje i nadzoruje pracň wydziağowych komisji rekrutacyjnych, 
d)   rozpatruje odwoğania od decyzji wydziağowych komisji rekrutacyjnych, 
e)  koordynuje prace aktualizujŃce informatyczny system rekrutacyjny i wzory 

dokument·w rekrutacyjnych oraz zatwierdza treŜĺ informacji rekrutacyjnej,   
f)   ustala zasady, kierunki i zakres dziağaŒ promocyjnych zwiŃzanych  

z rekrutacjŃ kandydat·w na studia, 
g) przewodniczŃcym Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej jest Prorektor  

ds. Studenckich i Ksztağcenia; 
 

8) Uczelniana Komisja ds. Oceny Nauczycieli Akademickich: 
a) jest powoğywana na wniosek Rektora; w skğad Uczelnianej Komisji  

ds. Oceny Nauczycieli Akademickich wchodzi 65-66% posiadajŃcych tytuğ 
naukowy profesora lub stopieŒ naukowy doktora habilitowanego i 34-35% 
pozostağych nauczycieli akademickich, 

b) dokonuje oceny dziağalnoŜci prorektor·w, dziekan·w i prodziekan·w oraz  
przewodniczŃcych wydziağowych komisji ds. oceny nauczycieli 
akademickich, o ile nie sŃ zatrudnieni na stanowiskach profesor·w,  
a takŨe oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach 
og·lnouczelnianych, 

c) opracowuje zasady i propozycje kryteri·w oceny pracy nauczycieli 
akademickich, w tym formularze ankiet ocen, 

d) monitoruje oraz analizuje wyniki i efekty oceny nauczycieli akademickich 
w uczelni, proponuje zasady kwalifikacji wynik·w punktowej oceny  
do poszczeg·lnych stopni oceny,  

e) czğonkowie Uczelnianej Komisji ds. Oceny Nauczycieli Akademickich,  
uczestniczŃ w pracach Wydziağowych Komisji ds. Oceny Nauczycieli 
akademickich w charakterze ich czğonk·w, na podstawie oddelegowania 
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dokonywanego przez Rektora, na wniosek PrzewodniczŃcego Uczelnianej 
Komisji ds. Oceny Nauczycieli Akademickich  
 

9)  Odwoğawcza Uczelniana Komisja ds. Oceny Nauczycieli Akademickich: 
a) jest powoğywana na wniosek Rektora; w skğad Odwoğawczej Komisji  

ds. Oceny Nauczycieli Akademickich wchodzi 65 ï 66% posiadajŃcych 
tytuğ naukowy profesora lub stopieŒ naukowy doktora habilitowanego i 34 
ï 35% pozostağych nauczycieli akademickich  

b) speğnia funkcje organu odwoğawczego od ocen wydziağowych komisji  
ds. oceny nauczycieli akademickich i ocen Uczelnianej Komisji ds. Oceny 
Nauczycieli Akademickich,  

c) przewodniczŃcym Odwoğawczej Komisji ds. Oceny Nauczycieli 
Akademickich jest Prorektor ds. Personalnych i Organizacyjnych, 

d) w skğad Odwoğawczej Komisji ds. Oceny Nauczycieli Akademickich nie 
mogŃ wchodziĺ osoby bňdŃce czğonkami Uczelnianej Komisji ds. Oceny 
Nauczycieli Akademickich lub wydziağowych komisji ds. oceny nauczycieli 
akademickich, 

e) w rozpatrywaniu odwoğaŒ od oceny pracy os·b na stanowiskach 
kierowniczych oraz na stanowiskach profesor·w uczestniczy Rektor. 

 
10)  Senacka Komisja ds. Oceny Profesor·w:  

a) jest powoğywana na wniosek Rektora spoŜr·d nauczycieli akademickich 
zatrudnionych w Uczelni na stanowisku profesora zwyczajnego, 

b) dokonuje oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku 
profesora zgodnie z art. 111 i 132 Ustawy, 

c) moŨe zasiňgaĺ opinii ekspert·w spoza Uczelni. 
 

11)  Senacka Komisja Statutowa: 
a) zadaniem komisji jest analiza i wyraŨanie opinii w sprawie proponowanych 

zmian  Statutu w zwiŃzku z dostosowaniem jego postanowieŒ do 
aktualnych przepis·w prawa o szkolnictwie wyŨszym, nauki i ochrony 
zdrowia lub  zmian organizacyjnych zachodzŃcych w Uczelni, 
wynikajŃcych z jej rozwoju i podejmowania nowych zadaŒ w zakresie 
ksztağcenia przed i podyplomowego, dziağalnoŜci naukowej i naukowo-
dydaktycznej poğŃczonej z uczestniczeniem w udzielaniu ŜwiadczeŒ 
zdrowotnych, 

b) wnioski wraz z uzasadnieniem w sprawie zmian w Statucie 
PrzewodniczŃcy Senackiej Komisji Statutowej otrzymuje od Rektora, kt·ry 
dziağa:  
- z wğasnej inicjatywy, 
- na wniosek dziekan·w, 
- na wniosek organizacji dziağajŃcych na terenie Uczelni, 
- na wniosek PrzewodniczŃcego Senackiej Komisji Statutowej. 

 
Ä 2. 

 
Zasady powoğywania Komisji Senatu oraz skğadania sprawozdaŒ 

 
PrzewodniczŃcych Komisji Senatu wymienionych w Ä53 ust. 4 niniejszego Statutu  
z zastrzeŨeniem kandydat·w na przewodniczŃcych: Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej, 
oraz Odwoğawczej Uczelnianej Komisji ds. Oceny Nauczycieli Akademickich powoğuje 
Senat na wniosek Rektora.   
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Ä 3. 
 
Rektor przedstawia Senatowi kandydat·w na stanowiska przewodniczŃcych 
poszczeg·lnych komisji senackich. 
 

Ä 4. 
 
Senat podejmuje uchwağň o wyborze przewodniczŃcego komisji senackiej albo  
o odrzuceniu kandydatury na przewodniczŃcego, w trybie okreŜlonym w Ä 7.  
 

Ä 5. 
 
PrzewodniczŃcy Senackich Komisji przedkğadajŃ Rektorowi do akceptacji propozycje 
skğad·w Senackich Komisji. 
 

Ä 6. 
 
1. Kandydatury czğonk·w komisji senackiej przedstawia Senatowi przewodniczŃcy 

komisji senackiej. 
 

2. Kandydaturň sekretarza komisji senackiej przedstawia Senatowi przewodniczŃcy 
komisji senackiej. Sekretarzem komisji senackiej moŨe byĺ pracownik administracyjny 
na zasadach okreŜlonych w ust. 3 i 4. 
 

3. W komisjach senackich, w kt·rych czğonkostwo nie jest warunkowane posiadaniem 
uprawnienia nauczyciela akademickiego, pracownik administracyjny moŨe byĺ 
czğonkiem komisji senackiej. W takim przypadku pracownik administracyjny wybrany 
na czğonka komisji senackiej i jednoczeŜnie na sekretarza tej komisji dysponuje 
prawem gğosu w sprawach uchwağ podejmowanych przez komisjň, a ponadto zajmuje 
siň obsğugŃ administracyjno-biurowŃ prac komisji. 

 
4. W komisjach senackich, w kt·rych skğad mogŃ wchodziĺ wyğŃcznie nauczyciele 

akademiccy, w tym Uczelniana komisja ds. Oceny Nauczycieli Akademickich oraz 
Odwoğawcza Uczelniana Komisja ds. Oceny Nauczycieli Akademickich, sekretarz 
komisji wybrany spoŜr·d pracownik·w administracyjnych nie jest czğonkiem tej komisji 
i nie dysponuje on prawem gğosu w sprawach uchwağ podejmowanych przez tň 
komisjň. W takim przypadku do zadaŒ sekretarza komisji naleŨy wyğŃcznie obsğuga 
administracyjno-biurowa prac komisji senackiej. 
 

Ä 7. 
 
Wyb·r przewodniczŃcego oraz czğonk·w komisji senackich nastňpuje w drodze 
gğosowania tajnego, zwykğŃ wiňkszoŜciŃ gğos·w, przy czym skğad czğonk·w komisji 
senackiej moŨe byĺ poddany gğosowaniu ğŃcznie.  
 

Ä 8. 
 
W skğad komisji senackich powinni wchodziĺ przedstawiciele wszystkich grup 
spoğecznoŜci akademickiej.  
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Ä 9. 
 
1. Odwoğanie przewodniczŃcego komisji senackiej przed upğywem kadencji moŨe 

nastŃpiĺ na wniosek Rektora. 

2. Odwoğanie czğonka komisji senackiej moŨe nastŃpiĺ na wniosek przewodniczŃcego 

komisji senackiej albo na wniosek Rektora.  

3. Odwoğanie nastňpuje w trybie okreŜlonym w Ä 7.   

 
Ä 10. 

 
ZwiŃzki zawodowe dziağajŃce w Uczelni majŃ prawo delegowaĺ do kaŨdej komisji 
senackiej po jednym przedstawicielu, kt·ry peğni rolň informacyjnŃ i doradczŃ.  

 
Ä 11. 

 
1. PrzewodniczŃcy stağej komisji senackiej zobowiŃzany jest do przedstawienia 

Senatowi do zatwierdzenia: 

1) regulaminu pracy komisji ï w ciŃgu 6 miesiňcy od objňcia funkcji, 

2) corocznego sprawozdania z prac komisji ï do koŒca kwartağu nastňpnego roku. 

2. PrzewodniczŃcy doraŦnej komisji senackiej przedstawia Senatowi sprawozdanie  

z prac komisji po ich zakoŒczeniu.  

Ä 12. 
 
Czğonkowie komisji senackich majŃ prawo wglŃdu do dokument·w i danych zwiŃzanych 
merytorycznie z pracŃ tej komisji, z zachowaniem przepis·w o ochronie danych 
osobowych i innych przepis·w prawa .  
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ZağŃcznik Nr 9 
 

ZASADY, KRYTERIA I TRYB DOKONYWANIA OCEN 
NAUCZYCIELI AKADEMICKICH  

W WARSZAWSKIM UNIWERSYTECIE MEDYCZNYM 
 

Ä 1. 
 

1. Okresowa ocena pracy nauczyciela akademickiego obejmuje ocenň wykonywania 
obowiŃzk·w okreŜlonych w art. 111 Ustawy, to jest w przypadku: 
1) pracownik·w naukowo-dydaktycznych - ocenň obowiŃzk·w zwiŃzanych z: 

a) ksztağceniem i wychowywaniem student·w, w tym nadzorowaniem 
opracowywanych przez student·w prac zaliczeniowych, semestralnych, 
dyplomowych, pod wzglňdem merytorycznym i metodologicznym,  

b) prowadzeniem badaŒ naukowych i prac rozwojowych oraz rozwojem 
nauki,  

c) uczestniczeniem w pracach organizacyjnych Uczelni, 
d) przestrzeganiem prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takŨe prawa 

wğasnoŜci przemysğowej. 
2) pracownik·w dydaktycznych - ocenň obowiŃzk·w zwiŃzanych z: 

a) ksztağceniem i wychowywaniem student·w, w tym nadzorowaniem 
opracowywanych przez student·w prac zaliczeniowych, semestralnych, 
dyplomowych, pod wzglňdem merytorycznym i metodologicznym,   

b) podnoszeniem swoich kwalifikacji zawodowych,  
c) uczestniczeniem w pracach organizacyjnych Uczelni,  
d) przestrzeganiem prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takŨe prawa 

wğasnoŜci przemysğowej. 
3) pracownik·w naukowych - ocenň obowiŃzk·w zwiŃzanych z:  

a) prowadzeniem badaŒ naukowych i prac rozwojowych oraz rozwojem 
nauki,  

b) uczestniczeniem w pracach organizacyjnych Uczelni, 
c) przestrzeganiem prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takŨe prawa 

wğasnoŜci przemysğowej. 
 

2. Okresowa ocena nauczycieli akademickich posiadajŃcych stopieŒ naukowy doktora 
habilitowanego lub tytuğ naukowy profesora obejmuje r·wnieŨ ksztağcenie kadry 
naukowej.  

 
Ä 2. 

 
1. Przy ocenie pracy zwiŃzanej z ksztağceniem i wychowywaniem student·w naleŨy 

braĺ pod uwagň w szczeg·lnoŜci: 
1) poziom i aktualnoŜĺ przekazywanych treŜci nauczania, 
2) rzetelnoŜĺ w realizowaniu obowiŃzk·w dydaktycznych, 
3) spos·b prowadzenia zajňĺ dydaktycznych, w tym umiejňtnoŜĺ nawiŃzywania 

kontaktu ze studentami, 
4) opracowywanie nowych program·w, metod i treŜci nauczania, 
5) publikacje dydaktyczne: podrňczniki, monografie, skrypty,  
6) opiekň nad studentami przygotowujŃcymi prace licencjackie i magisterskie, 
7) wyniki osiŃgniňte w ksztağceniu kadry naukowej przy ocenie os·b z tytuğem 

naukowym profesora lub stopniem naukowym doktora habilitowanego, 
8) opiekň na koğami naukowymi, 
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9) opiniň student·w i doktorant·w dotyczŃcŃ wypeğniania obowiŃzk·w 
dydaktycznych. 

 
2. Przy ocenie dziağalnoŜci naukowej naleŨy braĺ pod uwagň w szczeg·lnoŜci: 

1) publikacje naukowe, z uwzglňdnieniem rangi wydawnictw lub czasopism,  
w kt·rych siň ukazağy, 

2) autorstwo wynalazk·w, 
3) promotorstwo i recenzje prac doktorskich i habilitacyjnych,, 
4) udziağ w kolegiach redakcyjnych czasopism naukowych, 
5) czynny udziağ w kongresach, konferencjach i sympozjach z uwzglňdnieniem  

rangi naukowej wydarzenia , 
6) uczestnictwo i funkcje peğnione w og·lnopolskich i miňdzynarodowych 

organizacjach i towarzystwach naukowych, 
7) nagrody i wyr·Ũnienia miňdzynarodowe, organ·w wğadzy paŒstwowej  

i og·lnopolskich instytucji naukowych. 
8) aktywnoŜĺ w pozyskiwaniu Ŝrodk·w na badania ze Ŧr·değ zewnňtrznych 

 
3. Przy ocenie dziağalnoŜci organizacyjnej w Uczelni naleŨy braĺ pod uwagň  

w szczeg·lnoŜci: 
1) sprawowanie funkcji organ·w jednoosobowych, 
2) sprawowanie funkcji czğonk·w organ·w kolegialnych, 
3) uczestniczenie w pracach stağych komisji i innych zespoğ·w powoğywanych  

w Uczelni, 
4) uczestnictwo w wybieralnych organach przedstawicielskich szkolnictwa 

wyŨszego i ochrony zdrowia. 
5) dziağalnoŜĺ w og·lnopolskich lub miňdzynarodowych towarzystwach 

naukowych.  
 

4. Szczeg·ğowe kryteria oceny pracy nauczycieli akademickich oraz odpowiadajŃce  
im wartoŜci parametryczne, okreŜla Rektor w oparciu o propozycje Uczelnianej 
Komisji ds. Oceny Nauczycieli Akademickich.  

 
Ä 3. 

 
1. Skala ocen nauczycieli akademickich jest czterostopniowa: 

1) ocena wyr·ŨniajŃca, 
2) ocena pozytywna, 
3) ocena wystarczajŃca, 
4) ocena negatywna, 

 
2. Ocena wyr·ŨniajŃca i negatywna wymagajŃ pisemnego uzasadnienia dokonanego 

przez przeğoŨonego i wğaŜciwŃ komisjň oceniajŃcŃ.  
 
Ä 4. 

 
1. Oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych w wydziağach dokonujŃ wydziağowe 

komisje ds. oceny nauczycieli akademickich, o kt·rych mowa w Ä 57 ust. 1 pkt 13 
Statutu, z zastrzeŨeniem ust. 2.  

 
2. Szczeg·lne kompetencje Senackiej Komisji ds. Oceny Profesor·w oraz Uczelnianej 

Komisji ds. Oceny Nauczycieli Akademickich, zwanych dalej razem z wydziağowymi 
komisjami ds. oceny nauczycieli akademickich Ăkomisjami oceniajŃcymiò, w zakresie 
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przeprowadzania oceny nauczycieli akademickich okreŜla zağŃcznik Nr 8 do 
niniejszego Statutu.  

 
3. Komisje oceniajŃce sŃ organami opiniodawczymi i doradczymi odpowiednio: 

1) Rektora, kt·ry zatwierdza wynik oceny pracy os·b peğniŃcych funkcje 
prorektor·w, dziekan·w i prodziekan·w, os·b zatrudnionych na stanowiskach 
kierownik·w jednostek organizacyjnych oraz os·b zatrudnionych na 
stanowiskach profesor·w zwyczajnych i profesor·w nadzwyczajnych, 

2)  wğaŜciwego prorektora, kt·ry zatwierdza wynik oceny pracy os·b 
zatrudnionych w podporzŃdkowanych mu organizacyjnie jednostkach 
og·lnouczelnianych,  

3) Dziekan·w, kt·rzy zatwierdzajŃ wynik oceny pracy os·b zatrudnionych  
w jednostkach wydziağowych, z zastrzeŨeniem pkt 1.  

 
4. Za organizacjň, przebieg oraz prawidğowoŜĺ dokonywanych ocen odpowiadajŃ: 

1) Dziekan w przypadku ocen dokonywanych przez wydziağowe komisje ds. oceny 
nauczycieli akademickich, 

2) PrzewodniczŃcy komisji oceniajŃcej, w przypadku ocen dokonywanych przez 
SenackŃ Komisjň ds. Oceny Profesor·w oraz UczelnianŃ Komisjň ds. Oceny 
Nauczycieli Akademickich. 

 
Ä 5. 

 
1. MoŨna byĺ czğonkiem tylko jednej komisji oceniajŃcej, z zastrzeŨeniem Ä 7 ust. 3. 
 
2. Czğonek komisji oceniajŃcej podlega wyğŃczeniu z postňpowania oceniajŃcego jeŨeli 

dotyczy ono oceny jego pracy lub pracy czğonka najbliŨszej rodziny (mağŨonka, 
dzieci, rodzic·w, rodzeŒstwa). 

 
Ä 6. 

 
1. W uzasadnionej sytuacji, PrzewodniczŃcy Komisji dokonujŃcej oceny, w tym w trybie 

odwoğawczym, dziağajŃc z wğasnej inicjatywy albo na wniosek czğonka Komisji 
oceniajŃcej, moŨe podjŃĺ decyzjň o zasiňgniňciu opinii eksperta spoza Uczelni, 
reprezentujŃcego wğaŜciwŃ dziedzinň lub dyscyplinň naukowŃ, albo posiadajŃcej 
odpowiednie kwalifikacje, w sprawie indywidualnej oceny pracy nauczyciela 
akademickiego podlegajŃcego ocenie.   

 
2. W pracach komisji oceniajŃcych ma prawo uczestniczyĺ przedstawiciel zwiŃzk·w 

zawodowych dziağajŃcych w Uczelni.  
 
Ä 7. 

 
1. WydziağowŃ komisjň ds. oceny nauczycieli akademickich powoğuje rada wydziağu 

spoŜr·d kandydat·w zgğoszonych przez dziekana lub radň wydziağu. Komisji tej 
przewodniczy dziekan lub jego przedstawiciel. 

 
2. W skğad wydziağowych komisji ds. oceny nauczycieli akademickich wchodzŃ 

nauczyciele akademiccy, w tym co najmniej 65% os·b posiadajŃcych stopieŒ 
naukowy doktora habilitowanego lub tytuğ naukowy profesora. 
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3. Rektor oddelegowuje do pracy w kaŨdej z wydziağowych komisji oceniajŃcych 
wskazanych czğonk·w Uczelnianej Komisji ds. Oceny Nauczycieli Akademickich. 
Tryb oddelegowania okreŜla ust. 8 e zağŃcznika Nr 8 do niniejszego Statutu. 

 
4. Okres dziağania wydziağowych komisji ds. oceny nauczycieli akademickich 

odpowiada okresowi kadencji Wğadz Uczelni i rozpoczyna siň z poczŃtkiem kadencji 
organ·w wydziağu. 

 
5. Wydziağowa komisja ds. oceny nauczycieli dokonuje ocen nauczycieli akademickich 

zatrudnionych w wydziale z wyjŃtkiem prorektor·w, dziekan·w, prodziekan·w, os·b 
zatrudnionych na stanowisku profesora oraz przewodniczŃcego tej komisji. 
Wydziağowa komisja ds. oceny nauczycieli dokonuje ocen przy udziale 
bezpoŜredniego przeğoŨonego.  

 
Ä 8. 

 
1. Senacka Komisja ds. Oceny Profesor·w moŨe na podstawie decyzji Rektora dziağaĺ  

w 3ï5  osobowych zespoğach powoğanych dla poszczeg·lnych dziedzin lub dyscyplin 
naukowych. 

 
2. Senacka Komisja ds. Oceny Profesor·w dokonuje ocen przy udziale dziekana 
wydziağu, w kt·rym jest zatrudniony oceniany nauczyciel.  

 
Ä 9. 

 
Uczelniana Komisja ds. Oceny Nauczycieli akademickich dokonuje oceny: 

1) prorektor·w, dziekan·w, prodziekan·w, o ile nie sŃ zatrudnieni na 
stanowiskach profesor·w ï przy udziale Rektora lub prorektora wskazanego 
przez Rektora, 

2) przewodniczŃcych wydziağowych komisji ds. oceny nauczycieli akademickich,  
o ile nie sŃ zatrudnieni na stanowiskach profesor·w ï przy udziale dziekana 
wğaŜciwego wydziağu,  

3) Dyrektora Biblioteki Uczelnianej oraz dyplomowanych bibliotekarzy  
i dyplomowanych pracownik·w dokumentacji i informacji naukowej przy udziale 
prorektora, wğaŜciwego ze wzglňdu na podporzŃdkowanie wynikajŃce  
z Regulaminu Organizacyjnego Uczelni, i PrzewodniczŃcego Rady 
Bibliotecznej, 

4) nauczycieli akademickich zatrudnionych w studiach ï przy udziale kierownika 
wğaŜciwego studium. 

 
Ä 10. 

 
1. Przy dokonywaniu oceny pracy nauczyciela akademickiego dotyczŃcej wypeğniania 

obowiŃzk·w dydaktycznych zasiňga siň opinii student·w i doktorant·w.  
 
2. SamorzŃd Student·w i SamorzŃd Doktorant·w przedkğadajŃ opinie na temat oceny 

pracy nauczycieli akademickich do wğaŜciwych komisji oceniajŃcych na podstawie 
wynik·w  oceny dokonywanej co najmniej raz w roku akademickim przez student·w i 
doktorant·w w zakresie wypeğniania obowiŃzk·w dydaktycznych przez nauczycieli 
akademickich 
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3. SamorzŃd przedstawia opiniň na temat oceny pracy nauczyciela akademickiego  
w formie sparametryzowanej, w skali okreŜlonej przez Rektora w trybie okreŜlonym 
w Ä 2 ust. 4.  

 
4. W szczeg·lnych sytuacjach, samorzŃd moŨe zmodyfikowaĺ opiniň wynikajŃcŃ  

z przeprowadzonej ankiety. Taka modyfikacja wymaga pisemnego uzasadnienia . 
 
5. Za przedstawienie opinii, o kt·rej mowa w ust. 2, odpowiada PrzewodniczŃcy 

SamorzŃdu. 
 

Ä 11. 
 

W przypadku gdy komisja oceniajŃca uzna informacje przedstawione w opiniach,  
o kt·rych mowa w Ä 10, dotyczŃce nauczyciela akademickiego za niewystarczajŃce dla 
dokonania oceny, moŨe zwr·ciĺ siň do SamorzŃdu Student·w lub SamorzŃdu 
Doktorant·w o uzupeğnienie lub wyjaŜnienie informacji.  

 
Ä 12. 

Tryb oceny 
 

1. Nauczyciel akademicki zobowiŃzany jest do wypeğnienia ankiety oceny nauczyciela 
akademickiego w terminie wskazanym przez osobň wymienionŃ w Ä 4 ust. 4,  
w spos·b zgodny ze stanem faktycznym.  
 

2. Ankieta uzupeğniana jest o opinie samorzŃdu student·w i samorzŃdu doktorant·w.  
 

3. Kierownik jednostki organizacyjnej wypeğnia ankietň oceny, potwierdzajŃc zgodnoŜĺ 
ze stanem faktycznym informacji i danych zawartych w ankiecie oceny oraz 
dokonujŃc oceny: 
1) poszczeg·lnych aspekt·w pracy nauczyciela akademickiego, 
2) speğniania wymog·w etyki zawodowej przez nauczyciela akademickiego, 
3) przestrzegania przepis·w prawa autorskiego i praw pokrewnych oraz 

przepis·w prawa wğasnoŜci przemysğowej przez nauczyciela akademickiego. 
 

4. Kierownik jednostki organizacyjnej jest uprawniony do wnioskowania o skorygowanie 
wstňpnego wyniku oceny na ocenň wyŨszŃ lub niŨszŃ, przedstawiajŃc komisji 
oceniajŃcej odpowiednie uzasadnienie.  
 

5. Wyniki parametrycznej oceny nauczycieli akademickich sŃ analizowane przez 
UczelnianŃ Komisjň ds. Oceny Nauczycieli Akademickich.  

 
6. Na podstawie analizy, Uczelniana Komisja ds. Oceny Nauczycieli Akademickich 

proponuje kwalifikacjň wynik·w punktowej oceny do poszczeg·lnych stopni oceny, 
wymienionych w Ä 3 ust. 1. 

 
7. Kwalifikacjň wynik·w zatwierdza Rektor.  

 
8. Informacja o przedziağach punktowych jest przekazywana do komisji oceniajŃcych. 

 
9. Komisje oceniajŃce dokonujŃ oceny nauczycieli akademickich, uwzglňdniajŃc wynik 

oceny parametrycznej i przedstawiajŃ propozycje ocen osobom wymienionym w Ä 4 
ust. 3 do zatwierdzenia. 
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10. Zmiana indywidualnej oceny pracy nauczyciela akademickiego, wynikajŃcej z oceny 
parametrycznej, jest moŨliwa na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej  
i wymaga uzasadnienia.  

 
11. Decyzja komisji oceniajŃcej o zmianie oceny podejmowana jest w wyniku gğosowania 

tajnego, zwykğŃ wiňkszoŜciŃ gğos·w, przy obecnoŜci co najmniej poğowy czğonk·w 
komisji oceniajŃcej. 

 
12. Sekretarz komisji oceniajŃcej sporzŃdza protok·ğ z prac tej komisji, zatwierdzany 

przez przewodniczŃcego komisji oceniajŃcej. 
 

13. Protok·ğ wraz z wynikami ankiety oceny przekazywany jest osobie zatwierdzajŃcej 
wynik oceny, okreŜlonej w Ä 4 ust. 3. 

 
14. Osoba zatwierdzajŃca wyniki ocen, w uzasadnionym przypadku, ma prawo zmieniĺ 

wyniki ocen zaproponowane przez komisjň oceniajŃcŃ.  
 

Ä 13. 
 

W przypadku oceny kierownik·w jednostek organizacyjnych, obowiŃzki i uprawnienia 
dotyczŃce oceny pracy okreŜlone w Ä 12 ust. 3 i 4, realizuje wğaŜciwy dziekan ï  
w stosunku do kierownik·w jednostek wydziağowych albo prorektor wğaŜciwy ze wzglňdu 
na podporzŃdkowanie wynikajŃce z Regulaminu Organizacyjnego Uczelni ï w stosunku 
do jednostek og·lnouczelnianych.  
 

Ä 14. 
 

Zatwierdzone wyniki oceny doğŃcza siň do akt osobowych nauczycieli  akademickich. 
 

Ä 15. 
 

1. Osoba zatwierdzajŃca wynik oceny, o kt·rej mowa w § 4 ust. 3, przedstawia wynik 
oceny ocenianemu nauczycielowi akademickiemu oraz jego bezpoŜredniemu 
przeğoŨonemu w terminie 30 dni od daty zatwierdzenia oceny.  
 

2. Ocena negatywna  wymaga pisemnego uzasadnienia. 
 

 
Ä 16. 

 
1. Od wyniku oceny przysğuguje odwoğanie do Odwoğawczej  Uczelnianej Komisji  

ds. Oceny Nauczycieli Akademickich. 
 
2. Odwoğanie skğada siň w terminie 30 dni od przedstawienia nauczycielowi         

akademickiemu wyniku oceny. Odwoğanie zğoŨone po terminie nie jest rozpatrywane. 
Decyzjň o przywr·ceniu terminu na wniesienie odwoğania w szczeg·lnie 
uzasadnionych przypadkach moŨe podjŃĺ Rektor. 

 
3. Odwoğanie zostaje rozpatrzone przez OdwoğawczŃ UczelnianŃ Komisjň ds. Oceny         

Nauczycieli Akademickich w terminie 60 dni od dnia jego zğoŨenia.  
 
4. W przypadku koniecznoŜci uzyskania dodatkowych informacji lub dokument·w przez 

OdwoğawczŃ UczelnianŃ Komisjň ds. Oceny Nauczycieli Akademickich, termin  
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o kt·rym mowa w ust. 3, moŨe zostaĺ przesuniňty o czas niezbňdny na wykonanie 
tych czynnoŜci. 

 
5. W pracach Komisji mogŃ uczestniczyĺ w celach opiniodawczych i informacyjnych 

osoby zaproszone przez PrzewodniczŃcego Komisji, w szczeg·lnoŜci przeğoŨeni 
os·b odwoğujŃcych siň,  radca prawny oraz ekspert spoza Uczelni, powoğany w trybie 
okreŜlonym w Ä 6 ust. 1.  

 
6. Komisja podejmuje decyzje w sprawach indywidualnych odwoğaŒ od wyniku oceny 

pracy w drodze gğosowania tajnego, zwykğŃ wiňkszoŜciŃ gğos·w, przy obecnoŜci  
co najmniej poğowy czğonk·w Komisji.  

7.  W przypadku r·wnej liczby gğos·w ,o wyniku odwoğania decyduje PrzewodniczŃcy 
Komisji 

 8.      Komisja moŨe podjŃĺ decyzjň o: 
1) uwzglňdnieniu odwoğania i zmianie wyniku oceny, 
2) oddaleniu odwoğania i utrzymaniu dotychczasowego wyniku oceny, 
3) uchyleniu wynik·w oceny i przekazaniu sprawy do ponownej oceny przez 

Komisjň dokonujŃcŃ pierwotnie oceny, w szczeg·lnoŜci ze wzglňdu na bğňdy 
proceduralne, 

4) innŃ, uzasadnionŃ okolicznoŜciami. 
 

9. PrzewodniczŃcy Komisji przedstawia Rektorowi protok·ğ z posiedzenia Komisji 
zawierajŃcy propozycjň oceny dokonanej w trybie odwoğawczym. 
 
10. Wynik oceny dokonanej w trybie odwoğawczym podlega zatwierdzeniu przez Rektora  
i jest on ostateczny. 
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ZağŃcznik Nr  10 
 

 

REGULAMIN WYBORčW W WARSZAWSKIM  UNIWERSYTECIE  MEDYCZNYM 
 
 

Ä 1. 
 
Regulamin niniejszy ustala zasady i tryb przeprowadzania wybor·w do organ·w 
kolegialnych i jednoosobowych Uczelni. 

 
Ä 2. 

 
1. Wybory do organ·w kolegialnych i jednoosobowych Uczelni przeprowadza siň 

podczas: 
1) zebraŒ wyborczych pracownik·w i student·w w tym doktorant·w  

w poszczeg·lnych okrňgach wyborczych, 
2) og·lnego zebrania kolegium elektor·w, 
3) zebraŒ wyborczych rad wydziağ·w.  
 

2. Czas i miejsce przeprowadzenia wybor·w podaje siň do wiadomoŜci w takim 
terminie i w taki spos·b, aby wyborca miağ moŨliwoŜĺ wziňcia udziağu w wyborach. 

 
Ä 3. 

 
W celu wyboru elektor·w okrňgi wyborcze tworzone sŃ przez: 

1) wydziağowe komisje wyborcze ï dla pracownik·w naukowo-dydaktycznych  
i student·w, w tym doktorant·w, 

2) UczelnianŃ Komisjň WyborczŃ ï dla pracownik·w niebňdŃcych 
nauczycielami akademickimi. 

 
Ä 4. 

 
1. Czynne prawo wyborcze przysğuguje: 

1)  nauczycielom akademickim zatrudnionym w Uczelni jako podstawowym 
miejscu pracy, 

2)  pracownikom niebňdŃcym nauczycielami, zatrudnionym w Uczelni w peğnym 
wymiarze czasu pracy, 

3)  studentom i doktorantom. 
 

2. Bierne prawo wyborcze przysğuguje : 
1) nauczycielom akademickim, zatrudnionym w Uczelni jako podstawowym 

miejscu pracy, kt·rzy nie osiŃgnňli w dniu wybor·w wieku emerytalnego  
i jednoczeŜnie nie skorzystali uprzednio z prawa do przejŜcia na emeryturň, 
a w przypadku os·b posiadajŃcych tytuğ naukowy profesora do koŒca roku 
akademickiego, w kt·rym ukoŒczŃ one 70 rok Ũycia, pod warunkiem, Ũe nie 
skorzystağy one  uprzednio z prawa przejŜcia na emeryturň, 

2) pracownikom niebňdŃcym nauczycielami akademickimi, zatrudnionym  
w Uczelni w peğnym wymiarze czasu pracy oraz studentom i doktorantom  
z wyjŃtkiem os·b: 
a) prawomocnie skazanych wyrokiem sŃdu, 
b) prawomocnie ukaranych dyscyplinarnie, 
c) student·w ukaranych dyscyplinarnie przez sŃd koleŨeŒski SamorzŃdu 
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Student·w, 
d) doktorant·w ukaranych dyscyplinarnie przez sŃd koleŨeŒski 

SamorzŃdu Doktorant·w. 
 

3. JeŨeli w zebraniu wybierajŃcym delegat·w, elektor·w lub przedstawicieli  
do organ·w kolegialnych Uczelni uczestniczy mniej niŨ poğowa uprawnionych  
do gğosowania, drugi termin zebrania moŨe siň odbyĺ tego samego dnia; w drugim 
terminie takie quorum nie jest wymagane. 
 

4. KaŨdemu z wyborc·w przysğuguje prawo do zgğaszania kandydat·w. 
 

5. Zebranie wyborcze stanowi o zamkniňciu listy kandydat·w, zasada ta nie dotyczy 
wyboru Rektora (Ä10 ust. 2) i dziekan·w (Ä12 ust. 3). 

 

6. Kandydaci wyraŨajŃ zgodň na kandydowanie w formie oŜwiadczenia ustnego  
na zebraniu wyborczym lub oŜwiadczenia pisemnego w razie uzasadnionej 
nieobecnoŜci. 

 

7. Gğosowanie powinno byĺ poprzedzone prezentacjŃ kandydata; wszystkim 
uczestnikom zebrania przysğuguje prawo zadawania pytaŒ kandydatowi. 

 

8. Nazwiska kandydat·w umieszcza siň na oznakowanej karcie do gğosowania  
w alfabetycznej kolejnoŜci, chyba Ũe uprawnieni uczestnicy zebrania postanowiŃ 
inaczej. 

 

9. Wszystkie gğosowania wyborcze sŃ tajne. 
 

10. Gğosowaĺ moŨna tylko osobiŜcie. 
 

11. KaŨdemu wyborcy przysğuguje tylko jeden gğos. 
 

12. Wyb·r nastňpuje w·wczas, gdy kandydat uzyskağ wiňcej niŨ poğowň waŨnie 
oddanych gğos·w. 

 

13. W wyborach do organ·w jednoosobowych, gdy w gğosowaniu kandydaci nie 
uzyskali wiňcej niŨ poğowy waŨnie oddanych gğos·w, przeprowadza siň drugŃ turň 
gğosowania, w kt·rej biorŃ udziağ dwaj kandydaci, kt·rzy uzyskali najwiňkszŃ 
liczbň gğos·w w pierwszej turze. 

 

14. W wyborach do organ·w kolegialnych w drugiej turze gğosowania bierze udziağ 
liczba kandydat·w r·wna liczbie pozostağych mandat·w do obsadzenia plus 
jeden, wedğug kolejnoŜci liczby uzyskanych gğos·w w pierwszej turze gğosowania. 

 

15. JeŨeli dwie lub wiňcej os·b uzyskağo tň samŃ liczbň gğos·w, wystarczajŃcŃ dla 
uzyskania mandatu, lecz liczba mandat·w jest mniejsza, zarzŃdza  siň ponowne 
gğosowanie na kandydat·w, kt·rzy uzyskali r·wnŃ liczbň gğos·w. 

 
Ä 5. 

 
1. Zebrania wyborcze dla nauczycieli akademickich i student·w w tym doktorant·w  

w poszczeg·lnych okrňgach zwoğujŃ wydziağowe komisje wyborcze. 
 
2. Zebranie wyborcze dla pracownik·w niebňdŃcych nauczycielami akademickimi 

zwoğuje Uczelniana Komisja Wyborcza. 
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3. Uczelniana Komisja Wyborcza czuwa nad prawidğowŃ organizacjŃ i przebiegiem 
wybor·w. 

 
4. Uczelniana Komisja Wyborcza rozstrzyga wŃtpliwoŜci wystňpujŃce podczas 

przeprowadzania wybor·w oraz rozpatruje skargi dotyczŃce pracy wydziağowych 
komisji wyborczych. 

 
5. Komisjom wyborczym niŨszego szczebla przysğuguje prawo odwoğania od decyzji 

Uczelnianej Komisji Wyborczej do Senatu. 
 

Ä 6. 
 
1. Wniosek w sprawie uniewaŨnienia wybor·w na szczeblu uczelnianym w cağoŜci 

lub w czňŜci zgğosiĺ moŨe Rektor, Uczelniana Komisja Wyborcza, wydziağowa 
komisja wyborcza, 10% senator·w, 10% wyborc·w uprawnionych do tego 
gğosowania, kt·rego wynik jest kwestionowany. 

 
2. W sprawie uniewaŨnienia wybor·w Rektora i prorektor·w orzeka Kolegium 

Elektor·w najp·Ŧniej w ciŃgu czterech dni roboczych od chwili jego otrzymania. 
  Kolegium Elektor·w podejmuje decyzje o uniewaŨnienie wyboru Rektora  
i Prorektor·w bezwzglňdna wiňkszoŜciŃ gğos·w. 
 

 
3. W sprawie uniewaŨnienia wybor·w dziekana i prodziekan·w orzeka nowowybrana 

rada wydziağu najp·Ŧniej w ciŃgu czterech dni roboczych od chwili otrzymania 
wniosku. Rada Wydziağu podejmuje decyzje o uniewaŨnienie wyboru Dziekana  
i Prodziekan·w bezwzglňdna wiňkszoŜciŃ gğos·w. 

 
4. W sprawie uniewaŨnienia wybor·w do Senatu przedstawicieli poszczeg·lnych 

grup pracowniczych orzeka nowowybrany Senat na swym najbliŨszym 
posiedzeniu. 

 
5. W sprawie uniewaŨnienia wybor·w do rady wydziağu przedstawicieli 

poszczeg·lnych grup pracowniczych orzeka nowowybrana rada wydziağu na 
swym najbliŨszym posiedzeniu. 

 
6. Wniosek o uniewaŨnienie wybor·w do Kolegium Elektor·w rozstrzyga Uczelniana 

Komisja Wyborcza najp·Ŧniej w ciŃgu czterech dni roboczych od chwili jego 
otrzymania. 

 
7. Wydziağowym komisjom wyborczym przysğuguje prawo odwoğania od decyzji 

Uczelnianej Komisji Wyborczej do Senatu. 
 

Ä 7. 
 
1. KaŨde zebranie wyborcze wybiera w gğosowaniu jawnym protok·lant·w, komisjň 

mandatowŃ i komisjň skrutacyjnŃ. 
 
2. Zebraniu wyborczemu przewodniczy przedstawiciel komisji wyborczej 

odpowiedniego szczebla. 
 
3. Zebrania wyborcze sŃ protokoğowane ï oryginağ protok·ğu jest przekazywany 

niezwğocznie do Uczelnianej Komisji Wyborczej. 
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4. Protokoğy z wynikami poszczeg·lnych tur gğosowania, podpisane przez czğonk·w 

komisji skrutacyjnej  wraz z kartami do gğosowania zamykane sŃ w oddzielnych, 
zapieczňtowanych kopertach i przechowywane przez odpowiednie komisje 
wyborcze do koŒca ich kadencji.  

 
Ä 8. 

 
1. Kolegium Elektor·w tworzŃ elektorzy wybrani na zebraniach w poszczeg·lnych 

okrňgach wyborczych. 
 
2. Liczbň mandat·w elektorskich ustala siň na 200. 
 
3. W skğad Kolegium Elektor·w wchodzŃ: 

1) nauczyciele akademiccy posiadajŃcy tytuğ naukowy profesora lub stopieŒ 
naukowy doktora habilitowanego ï 57% skğadu Kolegium Elektor·w, 

2) pozostali nauczyciele akademiccy ï 20% skğadu Kolegium Elektor·w, 
3) studenci i doktoranci ï 20% skğadu Kolegium Elektor·w, 
4) pracownicy niebňdŃcy nauczycielami akademickimi ï 3% skğadu Kolegium 

Elektor·w. 
 

4. Rozdziağ mandat·w do Kolegium Elektor·w dla poszczeg·lnych wydziağ·w  
i administracji Uczelni ustala siň proporcjonalnie do liczby pracownik·w  
i student·w oraz doktorant·w w poszczeg·lnych grupach wyborczych; 
szczeg·ğowego rozdziağu mandat·w dokonuje Uczelniana Komisja Wyborcza. 

 
5. Wyboru elektor·w dokonuje siň osobno w grupie nauczycieli akademickich 

posiadajŃcych tytuğ naukowy profesora lub stopieŒ doktora habilitowanego oraz 
osobno w grupie pozostağych nauczycieli akademickich. 

 
6. Wybory przedstawicieli student·w i doktorant·w do Kolegium Elektor·w majŃ 

charakter poŜredni i przeprowadzane sŃ wedğug nastňpujŃcych zasad: 
1) elektorzy wybierani sŃ na zebraniach delegat·w student·w 

poszczeg·lnych Wydziağ·w i zebraniu og·lnym delegat·w 
doktorant·w; 

2) delegaci student·w wybierani sŃ w grupach dziekaŒskich w proporcji jeden 
delegat z grupy; 

3) delegaci doktorant·w wybierani sŃ na oddzielnych zebraniach wyborczych  
w poszczeg·lnych wydziağach w proporcji 1 delegat na 20 doktorant·w.  

 
7. Wybory przedstawicieli pracownik·w niebňdŃcych nauczycielami akademickimi do 

Kolegium Elektor·w majŃ charakter poŜredni i przeprowadzane sŃ wedğug 
nastňpujŃcych zasad: 
1) elektorzy wybierani sŃ na og·lnym zebraniu delegat·w w/w pracownik·w  

z poszczeg·lnych okrňg·w, 
2) delegaci wybierani sŃ na og·lnym zebraniu pracownik·w w proporcji ï jeden 

delegat na piňtnastu pracownik·w, przy czym rozpoczňtŃ piňtnastkň uwaŨa 
siň za peğnŃ. 

 
 

8. Uczelniana Komisja Wyborcza powinna: 
1) zapewniĺ proporcjonalnŃ liczbň mandat·w do Kolegium Elektor·w dla 

pracownik·w i student·w (w tym doktorant·w) z poszczeg·lnych wydziağ·w  
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i oddziağ·w, oraz obliczyĺ liczebnoŜĺ Senatu, 
2) w podziale mandat·w do rad wydziağ·w w grupach nauczycieli akademickich 

niebňdŃcych profesorami i doktorami habilitowanymi oraz student·w, 
uwzglňdniĺ reprezentacje oddziağ·w zaproponowanŃ przez wydziağowe 
komisje wyborcze. 

Ä 9. 
 
Wybory przedstawicieli do Senatu: 

1) nauczycieli akademickich posiadajŃcych tytuğ naukowy profesora lub stopieŒ 
naukowy doktora habilitowanego dokonywane sŃ na zebraniach wyborczych 
zwoğanych przez wydziağowe komisje wyborcze, 

2) pozostağych nauczycieli akademickich dokonywane sŃ przez wszystkich 
pracownik·w tej grupy, na tych samych zebraniach wyborczych, na kt·rych 
przeprowadza siň wybory elektor·w, 

3) student·w i doktorant·w dokonywane sŃ na zebraniach delegat·w 
student·w poszczeg·lnych Wydziağ·w i zebraniu og·lnym delegat·w 
doktorant·w, 

4) pracownik·w niebňdŃcych nauczycielami akademickimi dokonywane sŃ na 
og·lnym zebraniu delegat·w tej grupy pracownik·w. 

5) kandydaci, kt·rzy w wyborach nie uzyskali mandatu czğonka Senatu i Rady 
Wydziağu, tworzŃ listň rezerwowŃ, umoŨliwiajŃcŃ uzupeğnienie skğadu Senatu 
i Rady Wydziağu w przypadku wygaŜniňcia mandatu osoby wybranej. 

 
Ä 10. 

 
1. Wybory Rektora przeprowadza Uczelniana Komisja Wyborcza. 
 
2. Kandydat·w na stanowisko Rektora naleŨy zgğaszaĺ do Uczelnianej Komisji 

Wyborczej nie p·Ŧniej  niŨ na 7 dni przed zebraniem wyborczym; zgğoszeni 
kandydaci na stanowisko Rektora skğadajŃ w Uczelnianej Komisji Wyborczej 
pisemne oŜwiadczenie o wyraŨeniu zgody na kandydowanie i objňcie stanowiska. 

 
3. Kandydaci na stanowisko Rektora sŃ zobowiŃzani do przedstawienia na zebraniu 

wyborczym przebiegu swojej pracy zawodowej i spoğecznej oraz programu 
dziağania po objňciu funkcji. 

 
Ä 11. 

 
1. Wybory prorektor·w przeprowadza Uczelniana Komisja Wyborcza. 
 
2. Wyb·r kaŨdego prorektora odbywa siň osobno, przy zachowaniu zasad 

wymienionych w Ä 10 ust. 3. 
 
3. Kandydatury na stanowisko Prorektora ds. Dydaktyczno-Wychowawczych 

wymagajŃ aprobaty wiňkszoŜci przedstawicieli student·w i doktorant·w 
wchodzŃcych w skğad kolegium elektor·w. 

 
4. Wybory Kierownika Centrum Ksztağcenia Podyplomowego przeprowadza 

Uczelniana Komisja Wyborcza wraz z wyborami prorektor·w, na zasadach 
okreŜlonych w Ä 10. 

 
5. Kandydatury na Prorektor·w zgğasza Rektorïelekt do Uczelnianej Komisji 

Wyborczej, nie p·Ŧniej niŨ na 7 dni przed zebraniem wyborczym. 
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6. Kandydatury na kierownika Centrum Ksztağcenia Podyplomowego oraz jego 

zastňpcň moŨe zgğosiĺ kaŨdy pracownik Uczelni do Uczelnianej Komisji 
Wyborczej nie p·Ŧniej niŨ 7 dni przed zebraniem wyborczym.  

 
Ä 12. 

 
1. Wybory dziekan·w przeprowadzajŃ wydziağowe komisje wyborcze. 
 
2. Dziekana wybiera rada wydziağu. 
 
3. Do wyboru dziekana stosuje siň odpowiednio Ä 10 ust. 2 i 3. 
 

Ä 13. 
 
1. Wybory prodziekan·w przeprowadzajŃ wydziağowe komisje wyborcze. 
 
2. Prodziekani sŃ wybierani na wniosek dziekana na zebraniach wyborczych rad 

wydziağ·w. 
 
3. Wyb·r kaŨdego prodziekana odbywa siň osobno, przy zachowaniu zasad 

wymienionych w Ä 10 ust. 3. 
 
4. Kandydatury na stanowisko prodziekan·w ds. studenckich lub ds. doktoranckich 

wymagajŃ aprobaty odpowiednio wiňkszoŜci przedstawicieli student·w  
i doktorant·w, wchodzŃcych w skğad danej rady wydziağu. 

 
Ä 14. 

 
1. Wybory przedstawicieli nauczycieli akademickich niebňdŃcych profesorami  

i doktorami habilitowanymi do rady wydziağu odbywajŃ siň na tym samym zebraniu 
wyborczym, na kt·rym przeprowadza siň wybory elektor·w oraz przedstawicieli tej 
grupy do Senatu. 

 
2. Wybory przedstawicieli student·w i doktorant·w do rady wydziağu odbywajŃ siň na 

og·lnym zebraniu delegat·w student·w i doktorant·w, tylko przez delegat·w  
z danego wydziağu. Kandydaci, kt·rzy w wyborach nie uzyskali mandatu czğonka 
rady wydziağu tworzŃ listň rezerwowŃ, umoŨliwiajŃcŃ uzupeğnienie skğadu rady 
wydziağu w przypadku wygaŜniňcia mandatu osoby wybranej. Wybory 
przedstawicieli pracownik·w niebňdŃcych nauczycielami akademickimi, do rady 
wydziağu odbywajŃ siň na og·lnym zebraniu delegat·w tej grupy pracownik·w, 
przez delegat·w z poszczeg·lnych wydziağ·w. 
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ZağŃcznik Nr 11 
 

ZASADY I TRYB PRZEPROWADZANIA KONKURSčW NA STANOWISKA 
MIANOWANYCH NAUCZYCIELI AKADEMICKICH, KIEROWNIKčW I 
DYREKTORčW JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH  UCZELNI 

 
Ä 1. 

 
Wszczňcie postňpowania konkursowego na stanowiska: kierownika lub dyrektora 
jednostki organizacyjnej, a takŨe mianowanych nauczycieli akademickich, wymaga 
uprzedniej zgody Rektora. 
 

Ä 2. 
 

Konkurs na stanowiska: 
1) kierownika: katedry, kliniki, zakğadu, studium, laboratorium badawczego, 

zwanych w dalszej czňŜci niniejszego zağŃcznika Ăkierownikamiò, 
2) dyrektora: instytutu, centrum badawczego, centrum naukowo-dydaktycznego, 

akademickiego inkubatora przedsiňbiorczoŜci oraz centrum transferu 
technologii i centrum badaŒ przedklinicznych, zwanych w dalszej czňŜci 
niniejszego zağŃcznika Ădyrektoramiò, 

-  ogğasza i przeprowadza Rektor albo  wskazany przez Rektora prorektor lub dziekan. 
 
Ä 3. 

 
Konkurs na stanowiska mianowanych nauczycieli akademickich posiadajŃcych tytuğ 
naukowy profesora, zwanych w dalszej czňŜci niniejszego ZağŃcznika Ămianowanymi 
nauczycielami akademickimiò, ogğasza i przeprowadza: 

1) wğaŜciwy dziekan ï w przypadku konkurs·w na stanowiska mianowanych 
nauczycieli akademickich w jednostkach organizacyjnych wchodzŃcych w skğad 
wydziağu, 

2) wğaŜciwy prorektor wskazany przez Rektora ï w przypadku konkurs·w na 
stanowiska mianowanych nauczycieli akademickich w jednostkach 
og·lnouczelnianych.  

 
Ä 4. 

 
Konkurs na stanowiska: 

1) Dyrektora Biblioteki Uczelnianej,  
2) dyplomowanych bibliotekarzy, 
3) dyplomowanych pracownik·w dokumentacji i informacji naukowej  

-  ogğasza i przeprowadza PrzewodniczŃcy Rady Bibliotecznej, na wniosek  
wğaŜciwego prorektora.  

 
Ä 5. 

 
Konkurs na stanowisko Dyrektora Muzeum ogğasza i przeprowadza wğaŜciwy prorektor 
wskazany przez Rektora. 
 

Ä 6. 
Postňpowanie konkursowe obejmuje: 

1) powoğanie komisji konkursowej: stağej lub do przeprowadzenia okreŜlonego 
postňpowania,  
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2) ogğoszenie o konkursie, 
3) rozpatrzenie i ocenň zgğoszonych kandydatur, 
4) wybranie kandydata na stanowisko objňte konkursem, 
5) przedstawienie odpowiednio wğaŜciwej radzie wydziağu albo Radzie 

Bibliotecznej informacji o przebiegu konkursu i propozycji w sprawie wyboru 
kandydata lub uniewaŨnienia konkursu, 

6) przedstawienie Rektorowi wniosku w sprawie wyboru kandydata lub wniosku  
o ponowne ogğoszenie konkursu. 

 
Ä 7. 

 
Komisjň konkursowŃ powoğuje osoba ogğaszajŃca i przeprowadzajŃca konkurs,  
po zasiňgniňciu opinii odpowiednio rady wydziağu albo Rady Bibliotecznej, a w przypadku 
jednostek og·lnouczelnianych ï opinii dziekan·w. 
 

Ä 8. 
 

1. Komisja konkursowa skğada siň z co najmniej 6 os·b. 
 

2. Komisja konkursowa moŨe prowadziĺ prace, jeŨeli w jej posiedzeniach bierze udziağ 
przewodniczŃcy oraz co najmniej poğowa skğadu komisji konkursowej. 

 
Ä 9. 

 
W skğad komisji konkursowej powoğanej do przeprowadzenia konkursu na stanowiska 
wymienione w Ä 2 wchodzŃ w szczeg·lnoŜci:  

1) Rektor albo  wskazany przez Rektora prorektor lub dziekan ï przewodniczŃcy 
komisji,  

2) osoby reprezentujŃce tň samŃ lub pokrewnŃ dziedzinň nauki, 
3) osoba majŃca byĺ bezpoŜrednim przeğoŨonym zatrudnianego pracownika: 

a)  w przypadku stanowisk kierowniczych w ramach: instytutu, centrum 
badawczego lub centrum naukowo-dydaktycznego, laboratorium 
badawczego  - odpowiednio: dyrektor instytutu, centrum badawczego albo 
centrum naukowo-dydaktycznego,  wğaŜciwy prorektor. 

b) w przypadku jednostek og·lnouczelnianych ï  po jednym 
przedstawicielu z kaŨdej rady wydziağu oraz przedstawiciel Centrum 
Ksztağcenia Podyplomowego. 

 
Ä 10. 

 
W skğad komisji konkursowej powoğanej do przeprowadzenia konkursu na stanowiska 
wymienione w Ä 3 wchodzŃ:  

1) wğaŜciwy prorektor, dziekan lub wyznaczony przez niego prodziekan ï 
przewodniczŃcy komisji, 

2) osoby reprezentujŃce tň samŃ lub pokrewnŃ dziedzinň nauki, w tym osoba 
majŃca byĺ bezpoŜrednim przeğoŨonym zatrudnianego pracownika,  
z zastrzeŨeniem Ũe: 
a) w skğad komisji konkursowej powoğywanej do konkurs·w na stanowiska 

mianowanych nauczycieli akademickich, wchodzŃ osoby reprezentujŃce 
tň samŃ lub pokrewnŃ dyscyplinň nauki, zatrudnione na stanowisku 
profesora zwyczajnego, 
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b) w skğad komisji konkursowej powoğywanej do konkurs·w na stanowiska  
w studium wchodzŃ osoby o odpowiednich do rodzaju studium 
kompetencjach. 

 
Ä 11. 

 
W skğad komisji konkursowej powoğanej do przeprowadzenia konkursu na stanowiska 
wymienione w Ä 4 wchodzŃ:  

1) przewodniczŃcy Rady Bibliotecznej ï przewodniczŃcy komisji, 
2) czğonkowie Rady Bibliotecznej. 

 
Ä 12. 

 
W skğad komisji konkursowej powoğanej do przeprowadzenia konkursu na stanowiska 
wymienione w Ä 5 wchodzŃ:  

1) prorektor wskazany przez Rektora ï przewodniczŃcy komisji, 
2) po jednym przedstawicielu kaŨdej rady wydziağu oraz przedstawiciel Centrum 

Ksztağcenia Podyplomowego, 
 

Ä 13. 
 

1. W skğad komisji konkursowej nie moŨe byĺ powoğana: 
1) osoba, kt·ra ubiega siň o stanowisko objňte konkursem,  
2) osoba, kt·ra jest mağŨonkiem lub krewnym albo powinowatym do drugiego 

stopnia wğŃcznie osoby, kt·rej dotyczy postňpowanie konkursowe, albo 
pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, Ũe moŨe  
to budziĺ uzasadnione wŃtpliwoŜci co do jej bezstronnoŜci, 

3) osoba, kt·ra ustňpuje z piastowanego do tej pory stanowiska, w przypadku 
stanowisk kierownik·w i dyrektor·w jednostek organizacyjnych Uczelni.  
 

2. JeŨeli okolicznoŜci, o kt·rych mowa w ust. 1, zostanŃ ujawnione po powoğaniu 
komisji konkursowej, wğaŜciwy podmiot dokonuje w jej skğadzie odpowiednie zmiany.  
 

Ä 14. 
 

1. Ogğoszenie o konkursie, powinno zawieraĺ w szczeg·lnoŜci: 
1) nazwň i adres Uczelni, 
2) nazwň stanowiska objňtego konkursem, 
3) wymagania kwalifikacje kandydata, z uwzglňdnieniem kwalifikacji wymaganych 

odrňbnymi przepisami, 
4) wykaz wymaganych dokument·w, 
5) miejsce oraz termin zğoŨenia wymaganych od kandydat·w dokument·w. 

 
2. Wz·r ogğoszenia okreŜla Rektor.  

 
Ä15. 

 
Ogğoszenie konkursu nastňpuje poprzez opublikowanie ogğoszenia o konkursie:  

1) na stronie internetowej Uczelni i w spos·b zwyczajowo przyjňty w jednostce 
organizacyjnej, 

2) poprzez wysğanie do odpowiednich uczelni i instytucji naukowych na terenie 
kraju, w przypadku konkurs·w na stanowiska kierownik·w i dyrektor·w, 

3) w miejscach okreŜlonych w zgodnie z art. 118a ust. 2 Ustawy.  
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Ä 16. 
 

Kandydaci do konkursu skğadajŃ: 
1) podanie o przyjňcie na stanowisko objňte konkursem, 
2) dokumenty potwierdzajŃce kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania 

danego stanowiska, w tym prawo wykonywania zawodu, jeŨeli jest wymagane  
na danym stanowisku, 

3) dokumenty potwierdzajŃce dorobek kandydata, 
4) opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowej, z wyszczeg·lnieniem 
osiŃgniňĺ naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych ï w zaleŨnoŜci  
od rodzaju stanowiska, 

5) oŜwiadczenie, Ũe Uczelnia bňdzie dla nich podstawowym miejscem pracy  
w rozumieniu Ustawy,  

6) informacjň o zamiarze wykonywania dodatkowego zatrudnienia w ramach 
stosunku pracy lub zamiarze prowadzenia dziağalnoŜci gospodarczej, zgodnie  
z przepisami Ustawy. 

 
Ä 17. 

 
1. Dokumenty, o kt·rych mowa w Ä 16, kandydaci skğadajŃ w miejscu oraz terminie 

okreŜlonym w ogğoszeniu.  
 

2. Niezwğocznie po upğywie terminu do zğoŨenia dokument·w, podmiot ogğaszajŃcy 
konkurs przekazuje dokumenty zğoŨone przez kandydat·w do komisji konkursowej.  

 
Ä 18. 

 
1. Komisja konkursowa na posiedzeniu zapoznaje siň z dokumentami zğoŨonymi przez 

kandydat·w i stwierdza ich kompletnoŜĺ oraz podejmuje decyzjň o dopuszczeniu  
do postňpowania konkursowego kandydata lub kandydat·w. 
 

2. Rozpatrywanie i ocena kandydatur obejmuje: ocenň zğoŨonych dokument·w oraz 
przeprowadzenie rozm·w kwalifikacyjnych z kandydatami.  

 
3. W posiedzeniach komisji konkursowej poza protokolantem nie mogŃ uczestniczyĺ 

osoby trzecie. 
 

Ä 19. 
 

1. Komisja konkursowa podejmuje rozstrzygniňcia w drodze tajnego gğosowania 
przeprowadzonego na wszystkich kandydat·w, kt·rzy speğniajŃ wymogi formalne. 
 

2. W oparciu o powyŨsze gğosowanie, sporzŃdzana jest lista rankingowa kandydat·w, 
wg liczby otrzymanych gğos·w. 

 
Ä 20. 

 
1. KaŨdej osobie wchodzŃcej w skğad komisji konkursowej przysğuguje jeden gğos. 
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2. Gğosowanie dokonywane jest na jednakowych kartach do gğosowania, 
ostemplowanych pieczňciŃ podmiotu ogğaszajŃcego konkurs, zawierajŃcych zestaw 
nazwisk kandydat·w w kolejnoŜci alfabetycznej. 

 
 

3. Gğosowanie dokonywane jest poprzez pozostawienie nazwiska wybranego 
kandydata i skreŜlenie pozostağych kandydat·w. 
 

4. Gğos jest niewaŨny w razie pozostawienia nie skreŜlonego nazwiska wiňcej  
niŨ jednego kandydata. 

 
5. Gğos·w niewaŨnych nie bierze siň pod uwagň. 

 
6. Karta, na kt·rej wszystkie nazwiska zostağy skreŜlone, jest waŨna i traktowana jest 

jako odrzucenie kandydatur wszystkich kandydat·w przystňpujŃcych do konkursu. 
 

7. W razie odrzucenia przez komisjň konkursowŃ wszystkich kandydatur zgğoszonych 
do konkursu, komisja konkursowa uznaje, Ũe niezbňdne jest uniewaŨnienie 
konkursu. W takim przypadku komisja konkursowa zamyka konkurs. 

 
8. Komisja konkursowa sporzŃdza: protok·ğ postňpowania konkursowego oraz listň 

rankingowŃ kandydat·w, zatwierdzonŃ przez przewodniczŃcego komisji. 
 

 
Ä 21. 

 
PrzewodniczŃcy komisji przedstawia informacjň o przebiegu konkursu oraz listň 
rankingowŃ albo wniosek w sprawie uniewaŨnienia konkursu odpowiednio: 

1) wğaŜciwej radzie wydziağu ï w przypadku konkurs·w na stanowiska wchodzŃce 
w skğad jednostek wydziağ·w,  

2) rektorowi ï w przypadku konkurs·w na stanowiska wchodzŃce w skğad 
jednostek og·lnouczelnianych. 

 
Ä 22. 

 
1. Organ kolegialny wskazany w Ä 21 pkt. 1 dokonuje gğosowania na wszystkich 

kandydat·w z listy rankingowej w drodze tajnego gğosowania. 
 

2. W gğosowaniu, o kt·rym mowa w ust. 1, kaŨdy z czğonk·w wğaŜciwego organu 
kolegialnego, gğosuje wedğug wğasnej woli na wybranego przez siebie kandydata. 

 

3. PrzewodniczŃcy wğaŜciwego organu kolegialnego przedstawia Rektorowi otrzymane 
informacje o przebiegu konkursu, oraz o wybranym kandydacie, kt·ry uzyskağ 
najwiňkszŃ liczbň oddanych gğos·w. 

 
4. WğaŜciwy prorektor skğada do Rektora wniosek w sprawie zatrudnienia kandydata, o 

kt·rym mowa ust. 3, na stanowiska, o kt·rych mowa w Ä 4 i 5 
 

Ä 23. 
 

Rektor, po zasiňgniňciu opinii Senatu, co do kandydata, o kt·rym mowa w Ä 22 ust. 3 
podejmuje decyzjň o jego powoğaniu lub zatrudnieniu  albo o koniecznoŜci powt·rzenia 
konkursu.  
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ZağŃcznik Nr 12 
 

ZASADY I TRYB PRZEPROWADZANIA KONKURSčW NA STANOWISKA 
NAUCZYCIELI AKADEMICKICH 

 
Ä 1. 

 
Konkurs na stanowiska nauczycieli akademickich (nie dotyczy mianowanych nauczycieli 
akademickich, o kt·rych mowa w zağŃczniku nr 11 do niniejszego Statutu), w wymiarze 
przewyŨszajŃcym poğowň etatu na czas okreŜlony lub nieokreŜlony, zwanych w dalszej 
czňŜci niniejszego ZağŃcznika Ănauczycielami akademickimiò, ogğasza i przeprowadza na 
podstawie peğnomocnictwa udzielonego przez Rektora 

1) dziekan  ï w przypadku konkurs·w na stanowiska nauczycieli akademickich  
w jednostkach organizacyjnych wchodzŃcych w skğad wydziağu, 

2) dziekan wskazany przez Rektora, na wniosek wğaŜciwego prorektora -  
w przypadku konkurs·w na stanowiska nauczycieli akademickich  
w jednostkach og·lnouczelnianych. 

Ä 2. 

Kandydat przystňpujŃcy do konkursu na nauczyciela akademickiego, zwanego dalej 
Ăkonkursemò, skğada wymagane dokumenty na adres wskazany w ogğoszeniu.  

Ä 3. 

1. W celu przeprowadzenia konkurs·w wğaŜciwy organ wskazany w § 1 powoğuje 
komisje lub stağŃ komisjň konkursowŃ, zwane dalej ĂkomisjŃò, do kt·rej zadaŒ 
naleŨy: 
1) okreŜlenie wymagaŒ konkursowych, 
2) przeprowadzenie konkursu, 
3) ustalenie wyniku konkursu. 

 
2. W skğad komisji wchodzŃ: 

1) wğaŜciwy organ wskazany w § 1 lub jego przedstawiciel jako przewodniczŃcy, 
2) osoba bňdŃca bezpoŜrednim przeğoŨonym nauczyciela akademickiego, 
3) osoby, reprezentujŃce tň samŃ lub pokrewnŃ dziedzinň nauki albo posiadajŃce 

odpowiednie kwalifikacje. 
 

3. Komisja dziağa w oparciu o regulamin, zaakceptowany przez Rektora.  
 

Ä 4. 
 

1. W skğad komisji nie moŨe byĺ powoğana: 
1) osoba, kt·ra ubiega siň o stanowisko objňte konkursem,  
2) osoba, kt·ra jest mağŨonkiem lub krewnym albo powinowatym do drugiego 

stopnia wğŃcznie osoby, kt·rej dotyczy postňpowanie konkursowe,  
albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, Ũe moŨe 
to budziĺ uzasadnione wŃtpliwoŜci co do jej bezstronnoŜci.  
 

2. JeŨeli okolicznoŜci, o kt·rych mowa w ust. 1, zostanŃ ujawnione po powoğaniu 
komisji, wğaŜciwy podmiot dokonuje w jej skğadzie odpowiednie zmiany.  
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Ä 5. 
 

Ogğoszenie o konkursie powinno zawieraĺ w szczeg·lnoŜci: 
1) nazwň i adres Uczelni, 
2) nazwň stanowiska objňtego konkursem, 
3) wymagania dotyczŃce stanowiska, na kt·re jest przeprowadzany konkurs,  
4) wykaz wymaganych dokument·w, 
5) miejsce oraz termin zğoŨenia wymaganych od kandydat·w dokument·w. 

 
Ä 6. 

 
Ogğoszenie konkursu nastňpuje poprzez opublikowanie ogğoszenia o konkursie na stronie 
internetowej Uczelni, urzňdu obsğugujŃcego ministra wğaŜciwego do spraw szkolnictwa 
wyŨszego oraz Ministra Zdrowia, a takŨe na stronach internetowych Komisji Europejskiej 
w europejskim portalu dla mobilnych naukowc·w, przeznaczonym do publikacji ofert pracy 
naukowc·w i w spos·b zwyczajowo przyjňty w jednostce organizacyjnej. 

 
Ä 7. 

 
Po zakoŒczeniu konkursu przewodniczŃcy komisji przedstawia informacjň o przebiegu 
konkursu wraz z wybranŃ kandydaturŃ, wğaŜciwemu dziekanowi oraz wğaŜciwemu 
prorektorowi w przypadku stanowisk w jednostkach og·lnouczelnianych. 
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ZağŃcznik Nr 13  
 

śLUBOWANIE DOKTORANCKIE 
  
 
Ja, doktorant, uczestnik studi·w doktoranckich 
 
 
  ................................................................................................. 
 
   Ŝlubujň uroczyŜcie: 
 
- śledziĺ nowe zdobycze medycyny, wytrwale i systematycznie podnosiĺ swojŃ wiedzň 
oraz dŃŨyĺ do rozwoju wğasnej osobowoŜci. 

 
- ProwadzŃc badania naukowe dochowaĺ zasad etycznych  i dobro chorego zawsze 
mieĺ na wzglňdzie. 

 
- Odnosiĺ siň z szacunkiem do Wğadz Uczelni i wszystkich czğonk·w jej spoğecznoŜci. 
 
- Szanowaĺ prawa i obyczaje akademickie. 
 
- Cağym swym postňpowaniem dbaĺ o godnoŜĺ i honor uczestnika STUDIčW 

DOKTORANCKICH Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego. 
 
        ślubujň! 
 
                    .................................................................. 
                                             podpis 
 
      Warszawa, dnia..........................................  
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ZağŃcznik Nr 14 
 

UROCZYSTE śLUBOWANIE DOKTORA 
 
Cny Doktorancie, 

Zdawszy chwalebnie egzaminy, kt·re celem zbadania umiejňtnoŜci sŃ prawem 
przepisane dla tych, co dŃŨŃ do osiŃgniňcia tytuğu i dostojeŒstwa doktora nauk 
medycznych / doktora nauk farmaceutycznych / doktora nauk o zdrowiu przyszedğeŜ 
do nas, abyŜmy Ciň godnoŜciŃ, o kt·rŃ siň ubiegasz, ozdobili w tym uroczystym 
zgromadzeniu. 
 
Lecz pierwej winieneŜ zğoŨyĺ przyrzeczenie, Ũe zawsze bňdziesz taki, jakim 
nakazuje Ci byĺ godnoŜĺ, kt·rŃ otrzymasz, a jakim spodziewamy siň, bňdziesz. 
 
Przysiňgnij wiňc, Ũe przede wszystkim Uczelniň, w kt·rej osiŃgasz najwyŨszy stopieŒ 
wiedzy medycznej /farmaceutycznej/ zachowasz na zawsze w peğnej szacunku  
i przywiŃzania pamiňci, a sprawy jej i potrzeby w miarň siğ Twoich bňdziesz 
wspomagaĺ. 
 
Nastňpnie, Ũe dostojeŒstwo to, kt·re na Ciebie wğoŨň zachowasz nieskaŨone  
i nienaruszone i Ũe go nigdy nie splamisz zğym obyczajem lub Ũyciem niesğawnym. 
Wreszcie, Ũe w nieustajŃcym trudzie bňdziesz pielňgnowaĺ i dalej prowadziĺ 
badania naukowe nie dla samej korzyŜci materialnej i nie dla zdobycia czczej sğawy, 
lecz aby prawdň jak najbardziej szerzyĺ i aby Ŝwiatğo jej - w czym jest pomyŜlnoŜĺ 
ludzkoŜci - jaŜniej promieniowağo. 

 
Czy to Ŝlubujesz i przyrzekasz? 
 
 ślubujň i przyrzekam 
 
 
......................................................................... 
 wğasnorňczny podpis 
 
 
 
A wiňc juŨ nic nie stoi na przeszkodzie, abyŜmy tň godnoŜĺ, kt·rŃ uzyskaĺ pragniesz,  
Tobie nadali. 
 
Przeto ja Dziekan w imieniu promotor·w prawnie wyznaczonych, Ciebie na podstawie 
uchwağy Rady Wydziağu Lekarskiego / Wydziağu Farmaceutycznego / Wydziağu Nauki  
o Zdrowiu, d o k t o r e m  mianujň, mianowanie to obwieszczam i wszystkie doktora nauk 
medycznych / doktora nauk farmaceutycznych / doktora nauk o zdrowiu prawa i przywileje 
Tobie przekazujň. Na dow·d zaŜ tego dyplom pieczňciŃ Uczelni ozdobiony oddajň Ci do 
rŃk. 
 
 
 
......................................  .......................................  ................................ 

podpis JM Rektora         podpis Dziekana    podpis Promotora 



 93 

ZağŃcznik Nr 15 
 
 

śLUBOWANIE STUDENCKIE 
 
Ja, student 
 
 
............................................................................................................................. 
 
Ŝlubujň uroczyŜcie: 
 
- Wytrwale dŃŨyĺ do zdobywania wiedzy i rozwoju wğasnej osobowoŜci. 
 
- Postňpowaĺ zgodnie z zasadami etyki i zachowaĺ w tajemnicy wszystko to, czego siň 
dowiem o pacjencie w zwiŃzku z odbywanymi studiami medycznymi. 

 
- Odnosiĺ siň z szacunkiem do Wğadz Uczelni i wszystkich czğonk·w jej spoğecznoŜci. 
 
- Szanowaĺ prawa i obyczaje akademickie. 
 
- Cağym swym postňpowaniem dbaĺ o godnoŜĺ i honor studenta Warszawskiego 

Uniwersytetu Medycznego. 
 
 
 
 ślubujň ! 
 
 
  .............................................................. 
            podpis 
 
 
Warszawa, dnia ................................................ 
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ZağŃcznik Nr 16  
 

 
PRZYRZECZENIE LEKARSKIE 

 
 
 
PrzyjmujŃc z czciŃ i gğňbokŃ wdziňcznoŜciŃ nadany mi tytuğ lekarza i pojmujŃc cağŃ wagň 
zwiŃzanych z nim obowiŃzk·w, przyrzekam i Ŝlubujň, Ũe w ciŃgu cağego Ũycia bňdň 
speğniağ wszystkie prawem nağoŨone obowiŃzki, strzegğ godnoŜci lekarza i niczym jej nie 
splamiň, Ũe wedğug najlepszej wiedzy bňdň dopomagağ cierpiŃcym, zwracajŃcym siň do 
mnie o pomoc bez Ũadnych r·Ũnic, takich jak rasa, religia, narodowoŜĺ, poglŃdy 
polityczne, stan majŃtkowy i inne, majŃc na celu wyğŃcznie ich dobro, Ũe nie naduŨyjň ich 
zaufania i Ũe zachowam w tajemnicy to wszystko, o czym siň dowiem w zwiŃzku  
z wykonywaniem zawodu. 
 
Przyrzekam i Ŝlubujň dalej, Ũe do koleg·w lekarzy bňdň siň zawsze odnosiğ                         
z koleŨeŒskŃ ŨyczliwoŜciŃ, jednak bezstronnie, majŃc dobro chorych mi powierzonych 
przede wszystkim na wzglňdzie. 
 
Przyrzekam i Ŝlubujň wreszcie, Ũe bňdň siň stale doskonaliğ w naukach lekarskich  
i ze wszystkich siğ starağ przyczyniĺ siň do ich rozkwitu i Ũe podam zawsze bez zwğoki  
do wiadomoŜci Ŝwiata naukowego wszystko to, co uda mi siň wynaleŦĺ lub udoskonaliĺ. 
 
 
 
.................................................................. 
 wğasnorňczny podpis 
 
 
 
Warszawa, dnia ........................................................ 
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ZağŃcznik Nr 17 
 
 

śLUBOWANIE ABSOLWENTA FARMACJI 
 
Z gğňbokŃ czciŃ i wdziňcznoŜciŃ przyjmujň nadany mi tytuğ magistra farmacji i Ŝlubujň 
uroczyŜcie, wykonywaĺ swe obowiŃzki zgodnie z prawem i wedğug najlepszej swej wiedzy 
oraz przestrzegaĺ tajemnicy zawodowej. 
 
W ciŃgu cağego Ũycia nie bňdň szczňdziğ trudu nad doskonaleniem siň w naukach 
farmaceutycznych, starajŃc siň przyczyniĺ do jak najwiňkszego ich rozkwitu. Bňdň uwaŨaĺ 
za sw·j obowiŃzek podaĺ do wiadomoŜci Ŝwiata naukowego wszystko to, co stanowi 
postňp w dziedzinie wiedzy farmaceutycznej. 
 
ślubujň i przyrzekam, Ũe nadanŃ mi godnoŜĺ zachowam nieskalanŃ i nie splamiň jej 
nieprawoŜciŃ, a w postňpowaniu swoim kierowaĺ siň bňdň zawsze zasadami uczciwoŜci  
i sumiennoŜci. 
 
Salus aegroti suprema lex esto.  
 
 
 
................................................................... 
 wğasnorňczny podpis 
 
 
 
Warszawa, dnia ...................................................... 
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ZağŃcznik Nr 18 
 
 

śLUBOWANIE ABSOLWENTA STUDIčW LICENCJACKICH 
 
PrzyjmujŃc z gğňbokim szacunkiem i wdziňcznoŜciŃ nadany mi tytuğ licencjata Ŝlubujň 
uroczyŜcie: 

 
- sğuŨyĺ Ũyciu i zdrowiu ludzkiemu wedğug najlepszej wiedzy, przeciwdziağaĺ 

cierpieniu, zapobiegaĺ chorobom i wsp·ğuczestniczyĺ w procesie leczenia, 
 
- nieŜĺ pomoc podopiecznym bez wzglňdu na ich rasň, religiň, narodowoŜĺ, 

poglŃdy polityczne i stan majŃtkowy majŃc na celu wyğŃcznie ich dobro, 
 
- okazywaĺ naleŨny im szacunek, nie naduŨywaĺ ich zaufania i zachowaĺ  

w tajemnicy to wszystko o czym dowiem siň w zwiŃzku z wykonywaniem 
zawodu, 

 
- strzec godnoŜci zawodu i niczym go nie splamiĺ, a do koleŨanek i koleg·w 

odnosiĺ siň z koleŨeŒskŃ ŨyczliwoŜciŃ jednak bezstronnie, majŃc dobro 
chorych mi powierzonych przede wszystkim na wzglňdzie, 

 
- Ŝledziĺ nowe zdobycze medycyny i systematycznie podnosiĺ swojŃ wiedzň  

w celu jak najlepszego wykonywania zawodu.   
 
 
 
 
 
 
 
Warszawa, dnia ..................................................... 
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ZağŃcznik Nr 19 
                    
 
                  

śLUBOWANIE ABSOLWENTA STUDIčW MAGISTERSKICH 
 
PrzyjmujŃc z gğňbokim szacunkiem i wdziňcznoŜciŃ nadany mi tytuğ magistra Ŝlubujň 
uroczyŜcie: 

 
- sğuŨyĺ Ũyciu i zdrowiu ludzkiemu wedğug najlepszej wiedzy, przeciwdziağaĺ 

cierpieniu, zapobiegaĺ chorobom i wsp·ğuczestniczyĺ w procesie leczenia; 
 
- nieŜĺ pomoc podopiecznym bez wzglňdu na ich rasň, religiň, narodowoŜĺ, 

poglŃdy polityczne i stan majŃtkowy majŃc na celu wyğŃcznie ich dobro; 
 
- okazywaĺ naleŨny im szacunek, nie naduŨywaĺ ich zaufania i zachowaĺ  

w tajemnicy to wszystko, o czym dowiem siň w zwiŃzku z wykonywaniem 
zawodu; 

 
- strzec godnoŜci zawodu i niczym go nie splamiĺ, a do koleŨanek i koleg·w 

odnosiĺ siň z koleŨeŒskŃ ŨyczliwoŜciŃ jednak bezstronnie, majŃc dobro 
chorych mi powierzonych przede wszystkim na wzglňdzie; 

 
- Ŝledziĺ nowe zdobycze medycyny i systematycznie podnosiĺ swojŃ wiedzň  

w celu jak najlepszego wykonywania zawodu.  
 
 
 
 
 
Warszawa dnia................................................ 
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ZağŃcznik Nr 20 
 

DODATKOWE WYMAGANIA I KWALIFIKACJE ZAWODOWE OSčB 
ZATRUDNIANYCH NA STANOWISKACH NAUCZYCIELI AKADEMICKICH  

 
Ä 1. 

 
1. Na stanowisku profesora zwyczajnego moŨe zostaĺ zatrudniona osoba posiadajŃca:  

1) tytuğ naukowy profesora, 
2) znaczŃcŃ pozycjň w dziedzinie nauki i prowadzŃca aktywnŃ dziağalnoŜĺ 

naukowŃ, kt·ra od czasu uzyskania tytuğu naukowego profesora:  
a) opublikowağa prace naukowe o ğŃcznej liczbie co najmniej 10 pkt IF 

(impact factor), 
b) byğa promotorem ukoŒczonych co najmniej 3 prac doktorskich, 
c) uzyskağa dorobek potwierdzony opiniami co najmniej 2 wybitnych 

przedstawicieli odpowiedniej lub pokrewnej dyscypliny zajmujŃcych 
stanowisko profesora zwyczajnego. 

  
2. NawiŃzanie stosunku pracy z profesorem zwyczajnym nastňpuje na podstawie 

mianowania w przypadku peğnego wymiaru etatu, albo umowy o pracň na czas 
nieokreŜlony lub na czas okreŜlony, przy czym ğŃczny okres trwania um·w na czas 
okreŜlony nie moŨe przekraczaĺ 33 miesiňcy. 

 
Ä 2. 

 
1. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego moŨe zostaĺ zatrudniona osoba 

posiadajŃca tytuğ naukowy profesora.    
 

2. NawiŃzanie stosunku pracy z profesorem nadzwyczajnym nastňpuje na zasadach 
okreŜlonych w Ä 1 ust. 2.  

 
Ä 3. 

 
1. Na stanowisku profesora wizytujŃcego moŨe zostaĺ zatrudniona osoba bňdŃca 

pracownikiem innej uczelni, posiadajŃca: 
1) tytuğ naukowy profesora lub  
2) stopieŒ naukowy doktora habilitowanego. 

 
2. Na stanowisku profesora wizytujŃcego moŨe byĺ zatrudniona osoba niespeğniajŃca 

wymagaŒ okreŜlonych w ust. 1, jeŨeli posiada stopieŒ naukowy doktora uzyskany  
w Rzeczypospolitej Polskiej lub za granicŃ, przez co najmniej piňĺ lat kierowağa 
samodzielnie zespoğami badawczymi w innym paŒstwie oraz posiada znaczŃce  
osiŃgniňcia w pracy naukowej. 
 

3. NawiŃzanie stosunku pracy z profesorem wizytujŃcym nastňpuje na podstawie 
umowy o pracň na czas okreŜlony lub umowy cywilnoprawnej. ĞŃczny okres 
zatrudnienia na podstawie um·w o pracň na czas okreŜlony nie moŨe przekraczaĺ 
33 miesiňcy. 

 
Ä 4. 

  
1. Na stanowisku adiunkta moŨe zostaĺ zatrudniona osoba:  
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1) posiadajŃca co najmniej stopieŒ naukowy doktora w zakresie wğaŜciwej 
dyscypliny, 

2) posiadajŃca tytuğ specjalisty - w przypadku dyscyplin klinicznych, 
3)  kt·ra prowadzi aktywnŃ dziağalnoŜĺ naukowŃ i opublikowağa co najmniej 5 prac 

oryginalnych w tym co najmniej 2 jako pierwszy autor w czasopismach 
recenzowanych oraz uzyskağa pozytywnŃ ocenň pracy dydaktycznej kierownika 
wğaŜciwej jednostki. 
 

2. NawiŃzanie stosunku pracy z osobŃ nieposiadajŃcŃ stopnia naukowego doktora 
habilitowanego nastňpuje na podstawie umowy o pracň na czas okreŜlony, na okres 
nieprzekraczajŃcy ğŃcznie  33 miesiňcy od daty pierwszego zatrudnienia  w Uczelni, a 
nastňpnie moŨliwe jest zatrudnienie na czas nieokreŜlony. 
 

3. Okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby nieposiadajŃcej stopnia naukowego 
doktora habilitowanego nie moŨe przekroczyĺ 84 miesiňcy, z zastrzeŨeniem ust. 4. 

 
4. Upğyniňcie okresu zatrudnienia, o kt·rym mowa w ust. 3 i nieuzyskanie stopnia 
naukowego doktora habilitowanego, stanowi podstawň do rozwiŃzania stosunku pracy 
nauczyciela akademickiego, w trybie wypowiedzenia, z zastosowaniem przepis·w 
Kodeksu pracy na podstawie art. 128 Ustawy. 

 
5. W przypadku awansowania na stanowisko adiunkta nauczyciela akademickiego 
nieposiadajŃcego stopnia naukowego doktora habilitowanego, zatrudnienie na 
stanowisku adiunkta jest moŨliwe w okresie nieprzekraczajŃcym ğŃcznie 84 miesiňcy 
liczŃc od daty pierwszego zatrudnienia na tym stanowisku w Uczelni,  
z zastrzeŨeniem ust. 7. 

 
6. Uzyskanie stopnia doktora habilitowanego, stanowi podstawň do zatrudnienia na 
stanowisku adiunkta na czas nieokreŜlony. 

 
7. Rektor albo wğaŜciwa osoba reprezentujŃca pracodawcň na podstawie 
peğnomocnictwa Rektora, w sytuacji okreŜlonej w ust. 7 powyŨej, moŨe podjŃĺ decyzjň 
o zmianie stanowiska nauczyciela akademickiego, kt·ry nie uzyskağ stopnia doktora 
habilitowanego na stanowisko dydaktyczne. 

 
Ä 5. 

 
1. Na stanowisku asystenta moŨe zostaĺ zatrudniona osoba posiadajŃca co najmniej 

tytuğ zawodowy lekarza lub magistra w zakresie wğaŜciwej dyscypliny. 
 
2. NawiŃzanie stosunku pracy z osobŃ nieposiadajŃcŃ stopnia doktora na stanowisku 

asystenta nastňpuje na podstawie umowy o pracň na czas okreŜlony na okres 
nieprzekraczajŃcy ğŃcznie  33 miesiňcy, a nastňpnie moŨliwe jest zatrudnienie na 
czas nieokreŜlony. 

 
3. Okres zatrudnienia na stanowisku asystenta osoby nieposiadajŃcej stopnia 

naukowego doktora nie moŨe przekroczyĺ 84 miesiňcy, z zastrzeŨeniem ust. 4. 
 
4. Upğyniňcie okresu zatrudnienia, o kt·rym mowa w ust. 3 i nieuzyskanie stopnia 

naukowego doktora habilitowanego, stanowi podstawň do rozwiŃzania stosunku 
pracy nauczyciela akademickiego, w trybie wypowiedzenia, z zastosowaniem 
przepis·w Kodeksu pracy na podstawie art. 128 Ustawy. 
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5. W przypadku awansowania na stanowisko asystenta nauczyciela akademickiego 
nieposiadajŃcego stopnia naukowego doktora, zatrudnienie na tym stanowisku jest 
moŨliwe na okres nieprzekraczajŃcy 84 miesiňcy liczŃc od daty pierwszego 
zatrudnienia na tym stanowisku w Uczelni. Postanowienie ust. 4 stosuje siň 
odpowiednio. 
 

6. Uzyskanie stopnia naukowego doktora, stanowi podstawň do awansowania na 
stanowisko adiunkta pod warunkiem speğnienia wymagaŒ okreŜlonych w Ä 4 ust.1. 

 
7. Rektor albo wğaŜciwa osoba reprezentujŃca pracodawcň na podstawie 

peğnomocnictwa Rektora, w sytuacji okreŜlonej w ust. 7 powyŨej, moŨe podjŃĺ 
decyzjň o zmianie stanowiska nauczyciela akademickiego, kt·ry nie uzyskağ stopnia 
naukowego doktora na stanowisko dydaktyczne. 

 
Ä 6. 

 
Bieg termin·w, o kt·rych mowa w Ä 4 ust. 2 i 3 oraz Ä 5 ust. 2 i 3, ulega zawieszeniu na 
czas: 

1) trwania urlop·w: macierzyŒskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzyŒskiego, 
dodatkowego urlopu macierzyŒskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu 
macierzyŒskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego i wychowawczego, 
udzielonych na zasadach okreŜlonych w przepisach ustawy z dnia 26 czerwca 
1974 r. - Kodeks pracy  

2) pobierania zasiğku chorobowego lub Ŝwiadczenia rehabilitacyjnego w zwiŃzku z 
niezdolnoŜciŃ do pracy, w tym spowodowanŃ chorobŃ wymagajŃcŃ rehabilitacji 
leczniczej." 

 
Ä 7. 

 
1. Na stanowisku starszego wykğadowcy moŨe zostaĺ zatrudniona osoba posiadajŃca: 

1) stopieŒ naukowy doktora, 
2) znaczŃce osiŃgniňcia dydaktyczne, 
3) co najmniej 6-letni staŨ dydaktyczny.  

 
2. NawiŃzanie stosunku pracy ze starszym wykğadowcŃ nastňpuje na podstawie umowy 

o pracň na czas okreŜlony. Zatrudnienie na podstawie um·w o pracň na czas 
okreŜlony nie moŨe przekroczyĺ 33 miesiňcy, a nastňpnie moŨliwe jest zatrudnienie 
na czas nieokreŜlony.  
 

Ä 8. 
 

1. Na stanowisku wykğadowcy moŨe zostaĺ zatrudniona osoba posiadajŃca tytuğ 
zawodowy lekarza lub magistra w zakresie wğaŜciwej dyscypliny,  z zastrzeŨeniem  
w ust. 2. 
 

2. Na stanowisku wykğadowcy w studiach moŨe zostaĺ zatrudniona osoba speğniajŃca 
warunki okreŜlone w ust. 1, kt·ra ponadto posiada: 

1) co najmniej 6-letni staŨ dydaktyczny, potwierdzony pozytywnŃ ocenŃ pracy 
dydaktycznej,  

2) osiŃgniňcia dydaktyczne, potwierdzone publikacjami, udziağem w projektach 
metodycznych, konferencjach, opiekŃ nad koğem naukowym.  
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3. NawiŃzanie i kontynuowanie stosunku pracy z wykğadowcŃ nastňpuje na zasadach 
okreŜlonych w Ä 7 ust. 2.  
 

Ä 9. 
 

1. Na stanowisku instruktora w Studium Wychowania Fizycznego i Sportu oraz Studium 
Medycyny Katastrof moŨe zostaĺ zatrudniona osoba posiadajŃca tytuğ zawodowy 
magistra lub lekarza w zakresie wğaŜciwej dyscypliny.  

 
2. NawiŃzanie i kontynuowanie stosunku pracy z instruktorem nastňpuje na zasadach 

okreŜlonych w Ä 7 ust. 2.  
 

Ä 10. 
 

1. Na stanowisku lektora w Studium Jňzyk·w Obcych moŨe zostaĺ zatrudniona osoba 
posiadajŃca tytuğ zawodowy magistra. 
 

2. NawiŃzanie i kontynuowanie stosunku pracy z lektorem nastňpuje na zasadach 
okreŜlonych w Ä 7 ust. 2. 

 

Ä 11. 
 

1. Na stanowisku dyplomowanego bibliotekarza oraz dyplomowanego pracownika 
dokumentacji i informacji naukowej, mogŃ byĺ zatrudniane osoby speğniajŃce 
warunki: 
1) dotyczŃce wyksztağcenia: 

a) ukoŒczone studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie  
z zakresu bibliotekoznawstwa i informacji naukowej, lub 

b) stopieŒ naukowy z bibliologii lub informacji naukowej, lub 
c) ukoŒczone studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie inne 

niŨ w pkt. a oraz ukoŒczone studia podyplomowe z zakresu 
bibliotekoznawstwa lub informacji naukowej, lub 

d) stopieŒ naukowy z innych nauk niŨ wymienione w pkt. b, w zakresie 
zgodnym z profilem i potrzebami badawczymi danej biblioteki, 

2) dotyczŃce minimalnego staŨu - co najmniej 2 lata staŨu w bibliotece naukowej, 
3) dotyczŃce znajomoŜci jňzyka obcego ï wymagane zaŜwiadczenie  

o znajomoŜci jňzyka obcego zgodnie z wymogami okreŜlonymi w Uczelni, 
4) dotyczŃce aktywnoŜci naukowej - posiadajŃce minimum 5 publikacji z zakresu 

bibliotekoznawstwa lub informacji naukowej, lub nauk pokrewnych zbieŨnych  
z profilem Biblioteki Uczelnianej Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego,  
w tym 2 recenzowanych,  

oraz prowadzŃce: 
5) dziağalnoŜĺ naukowo-badawczŃ w formie: 

a) publikacji informacyjnych, bibliograficznych i innych o charakterze 
naukowym, innych, niŨ wymienione w ust. 1 pkt. 4, albo 

b) redakcji naukowych lub merytorycznych, albo 
c) udziağu w komitetach i radach programowych konferencji, czasopism, serii 

wydawniczych, albo 
d) udziağu w projektach, prowadzenia badaŒ z zakresu bibliotekoznawstwa  

i informacji naukowej, badaŒ efektywnoŜci dziağalnoŜci bibliotecznej, 
tworzenia baz danych, itp.   

6) dziağalnoŜĺ dydaktycznŃ w formie: 
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a) zajňĺ dydaktycznych z zakresu bibliotekoznawstwa i informacji naukowej 
lub nauk zgodnych z profilem Biblioteki Uczelnianej, albo 

b) przygotowania i realizacji r·Ũnych form dydaktyki bibliotecznej, w tym  
z zakresu edukacji informacyjnej, r·wnieŨ w wersji e-learningowej, 

7) dziağalnoŜĺ organizacyjnŃ w formie: 
a) sprawowania funkcji kierowniczych w bibliotece, albo 
b) kierowania projektami, grantami, pracy w stağych zespoğach 

problemowych Biblioteki/Uczelni, albo 
c) projektowania i wdraŨania usprawnieŒ oraz innowacji w zakresie 

organizacji pracy Biblioteki,  
d) opracowywania dokument·w o znaczeniu praktycznym, na przykğad 

strategii, procedur wewnňtrznych,  
e) organizacji konferencji, warsztat·w, szkoleŒ, praktyk, albo 
f) wsp·ğpracy z instytucjami z otoczenia nauki i sektora gospodarki. 

 
2. Na stanowisku starszego kustosza dyplomowanego lub starszego dokumentalisty 

dyplomowanego moŨna zatrudniĺ osobň, kt·ra przepracowağa co najmniej 4 lata na 
stanowisku kustosza dyplomowanego lub dokumentalisty dyplomowanego albo 10 
lat w bibliotece naukowej. 
 

3. Na stanowisku kustosza dyplomowanego lub dokumentalisty dyplomowanego 
moŨna zatrudniĺ osobň, kt·ra przepracowağa co najmniej 3 lata na stanowisku 
adiunkta bibliotecznego lub adiunkta dokumentacji i informacji naukowej albo 8 lat  
w bibliotece naukowej. 

 
 

4. Na stanowisku adiunkta bibliotecznego lub adiunkta dokumentacji i informacji 
naukowej moŨna zatrudniĺ osobň, kt·ra przepracowağa co najmniej 2 lata  
na stanowisku asystenta bibliotecznego lub asystenta dokumentacji i informacji 
naukowej albo 6 lat w bibliotece naukowej. 
 

5. Na stanowisku asystenta bibliotecznego lub asystenta dokumentacji i informacji 
naukowej moŨna zatrudniĺ osobň, kt·ra przepracowağa co najmniej 2 lata  
w bibliotece naukowej.  

 
6. Dodatkowe szczeg·ğowe wymagania moŨe okreŜliĺ Rektor. 

 
7. NawiŃzanie i kontynuowanie stosunku pracy, o kt·rych mowa w ust. 1-5 powyŨej, 

nastňpuje na zasadach okreŜlonych w Ä 7 ust. 2. 
 

Ä 12. 
 

1. Nauczyciel akademicki, kt·ry nabyğ uprawnienia emerytalne, moŨe zostaĺ ponownie 
zatrudniony w Uczelni na podstawie umowy o pracň na okres jednego roku 
akademickiego, w wymiarze nieprzekraczajŃcym İ etatu.  
 

2. W uzasadnionej sytuacji zatrudnienie, o kt·rym mowa w ust. 1, na wniosek 
kierownika jednostki organizacyjnej, pozytywnie zaopiniowany przez wğaŜciwego 
Dziekana lub Prorektora, moŨe zostaĺ przedğuŨone na czas okreŜlony, wynikajŃcy  
z przepis·w prawa pracy. 
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3. W sytuacji uzasadnionej szczeg·lnie waŨnym interesem Uczelni lub wydziağu, Rektor 
moŨe podjŃĺ decyzjň o zatrudnieniu nauczyciela akademickiego, kt·ry nabyğ 
uprawnienia emerytalne, na innych warunkach, niŨ okreŜlone powyŨej. 
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ZağŃcznik Nr 21 

 
 

ZASADY I TRYB UDZIELANIA NAUCZYCIELOM AKADEMICKIM URLOPčW DLA 
CELčW NAUKOWYCH ORAZ DLA PORATOWANIA ZDROWIA 

 
Ä 1. 

 
1. Nauczycielowi akademickiemu  mogŃ byĺ udzielone urlopy: 

1) dla cel·w naukowych (pğatny lub bezpğatny), 
2) dla poratowania zdrowia.  

 
2. Urlop·w, o kt·rych mowa w ust. 1, udziela Rektor lub wğaŜciwy przedstawiciel 

pracodawcy na podstawie peğnomocnictwa udzielonego przez Rektora, w trybie 
okreŜlonym w niniejszym ZağŃczniku. 

 
Ä 2. 

 
Zasady udzielania urlop·w dla cel·w naukowych 

 
1. Pğatny urlop dla cel·w naukowych moŨe otrzymaĺ: 

1)  nauczyciel akademicki posiadajŃcy co najmniej stopieŒ naukowy doktora ï nie 
czňŜciej niŨ raz na 7 lat zatrudnienia w Uczelni, w wymiarze 
nieprzekraczajŃcym 1 roku, w celu przeprowadzenia badaŒ poza uczelniŃ, 

2) nauczyciel akademicki przygotowujŃcy rozprawň doktorskŃ ï w wymiarze 
nieprzekraczajŃcym 3 m-cy. 

 
2. Nauczyciel akademicki moŨe otrzymaĺ bezpğatny urlop dla cel·w naukowych za 

zgodŃ Rektora lub wğaŜciwego przedstawiciela pracodawcy na podstawie 
peğnomocnictwa udzielonego przez Rektora. 

 
Ä 3. 

Tryb udzielania urlop·w dla cel·w naukowych 
 
1. Podstawň udzielenia urlopu dla cel·w naukowych stanowi wniosek sporzŃdzony  

i podpisany przez uprawnionego Wnioskodawcň oraz uzasadniony celem i potrzebŃ 
urlopu. 
 

2. Wniosek o udzielenie urlopu dla cel·w naukowych powinien uzyskaĺ opinie: 
1) bezpoŜredniego przeğoŨonego Wnioskodawcy oraz 
2) wğaŜciwego Dziekana w przypadku os·b zatrudnionych  na stanowiskach 

profesor·w lub kierownik·w jednostek organizacyjnych Uczelni. 
 

3. Do wniosku o udzielenie urlopu dla cel·w naukowych, Wnioskodawca doğŃcza 
nastňpujŃce dokumenty: 
1) w przypadku urlopu, o kt·rym mowa w Ä 2 ust. 1 pkt 1 ï dokumenty 

potwierdzajŃce moŨliwoŜĺ przeprowadzenia badaŒ poza uczelniŃ, 
2) w przypadku urlopu, o kt·rym mowa w Ä 2 ust. 1 pkt 2 ï zaŜwiadczenie  

o otwarciu przewodu doktorskiego oraz pozytywnŃ opiniň promotora. 
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Ä 5. 

Zasady udzielania urlop·w dla poratowania zdrowia 
 

1. Na zasadach okreŜlonych w art. 134 ust. 5-6 Ustawy, nauczyciel akademicki 
zatrudniony w peğnym wymiarze czasu pracy, po przepracowaniu co najmniej 
piňtnastu lat w uczelni, ma prawo do pğatnego urlopu dla poratowania zdrowia w celu 
przeprowadzenia zaleconego leczenia, jeŨeli stan jego zdrowia wymaga 
powstrzymania siň od pracy. 
 

2. ĞŃczny wymiar urlopu dla poratowania zdrowia w cağym okresie zatrudnienia 
nauczyciela akademickiego nie moŨe przekroczyĺ 1 roku.  

 
3. W przypadku, gdy urlop dla poratowania zdrowia jest wykorzystywany w czňŜciach, 

kolejnego urlopu moŨna udzieliĺ nie wczeŜniej niŨ po upğywie trzech lat od dnia 
zakoŒczenia ostatnio udzielonego urlopu.  

 
Ä 6. 

Tryb udzielania urlop·w dla poratowania zdrowia 
 
1. Nauczyciel akademicki skğada do wğaŜciwej osoby reprezentujŃcej pracodawcň na 

podstawie peğnomocnictwa udzielonego przez Rektora wniosek o udzielenie urlopu 
dla poratowania zdrowia, zawierajŃcy uzasadnienie oraz okres urlopu.  
 

2. Wniosek o udzielenie urlopu dla poratowania zdrowia powinien byĺ zaopiniowany 
przez bezpoŜredniego przeğoŨonego Wnioskodawcy. 

 
3. WğaŜciwa osoba reprezentujŃca pracodawcň wydaje nauczycielowi akademickiemu 

skierowanie do lekarza posiadajŃcego uprawnienia do wykonywania badaŒ 
profilaktycznych zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie ustawy Kodeks 
pracy, wykonujŃcego dziağalnoŜĺ w jednostce sğuŨby medycyny pracy, z kt·rŃ 
uczelnia zawarğa umowň. 
 

4. Uprawniony lekarz, o kt·rym mowa w pkt 3, przeprowadza badanie lekarskie  
i orzeka o potrzebie udzielenia nauczycielowi akademickiemu urlopu dla poratowania 
zdrowia oraz okreŜla czas potrzebny na przeprowadzenie zalecanego leczenia na 
podstawie: 
1) wynik·w przeprowadzonego przez siebie badania lekarskiego; 
2) wynik·w badaŒ pomocniczych lub konsultacji specjalistycznych, kt·rych 

wykonanie uzna za niezbňdne; 
3) dokumentacji medycznej z przebiegu dotychczasowego leczenia. 

 
5. Uprawniony lekarz wydaje orzeczenie lekarskie o potrzebie udzielenia nauczycielowi 

akademickiemu urlopu dla poratowania zdrowia. 
 

6. Nauczyciel akademicki skğada orzeczenie lekarskie oraz oŜwiadczenie  
o niewykonywaniu pracy zarobkowej oraz nieprowadzeniu dziağalnoŜci gospodarczej 
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia wğaŜciwej osobie reprezentujŃcej 
pracodawcň.  

 
7. WğaŜciwa osoba reprezentujŃca pracodawcň udziela nauczycielowi akademickiemu 

urlopu dla poratowania zdrowia na podstawie orzeczenia lekarskiego. 
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8. Procedurň odwoğania od orzeczenia lekarskiego do wojew·dzkiego oŜrodka 
medycyny pracy wğaŜciwego ze wzglňdu na miejsce zamieszkania nauczyciela 
akademickiego lub ze wzglňdu na siedzibň uczelni okreŜla art. 134 ust. 5g-5k. 

 
9. Koszty badaŒ, o kt·rych mowa w ust. 4 pkt 1 i 2, przeprowadzanych nie czňŜciej niŨ 

raz na trzy lata oraz koszty badaŒ przeprowadzanych w trybie odwoğawczym ponosi 
uczelnia. 

 
Ä 7. 

Zastňpstwo w trakcie urlop·w  
 
W przypadku, gdy urlop o kt·rym mowa w § 1, udzielony zostanie kierownikowi jednostki 
organizacyjnej, funkcjň peğniŃcego obowiŃzki kierownika jednostki organizacyjnej Rektor 
moŨe powierzyĺ innemu nauczycielowi akademickiemu. 
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ZağŃcznik Nr 22 

ZASADY I TRYB PROWADZENIA KONKURSU NA STANOWISKO KIEROWNIKA 

KATEDRY, KLINIKI, ZAKĞADU ï LEKARZA KIERUJłCEGO ODDZIAĞEM 

Ä 1 

 

Wszczňcie postňpowania konkursowego na stanowisko kierownika katedry, kliniki, 

zakğadu  ï Lekarza KierujŃcego Oddziağem, o kt·rym mowa w Ä 39 ust. 4 pkt 4 Statutu, 

wymaga uprzedniej zgody Rektora. 

 

Ä 2 

 

Konkurs na stanowisko kierownika katedry, kliniki, zakğadu  ï Lekarza KierujŃcego 

Oddziağem ogğasza i przeprowadza Rektor albo wskazany przez Rektora prorektor lub 

dziekan wğaŜciwego wydziağu na podstawie peğnomocnictwa udzielonego przez Rektora. 

 

Ä 3 

 

Komisjň konkursowŃ powoğuje osoba ogğaszajŃca i przeprowadzajŃca konkurs, zgodnie  

z kompetencjami okreŜlonymi w Ä 2, po zasiňgniňciu opinii wğaŜciwej rady wydziağu. 

 

Ä 4 

 

1. Komisja konkursowa skğada siň z co najmniej 6 os·b. 

2. Komisja konkursowa moŨe prowadziĺ prace, jeŨeli w jej posiedzeniach bierze udziağ 

przewodniczŃcy oraz co najmniej 4 osoby powoğane w skğad komisji konkursowej. 

 

Ä 5 

 

W skğad komisji konkursowej wchodzŃ:  

1) Rektor albo wskazany przez Rektora prorektor lub wğaŜciwy dziekan ï przewodniczŃcy 

komisji, 

2) osoby reprezentujŃce tň samŃ lub pokrewnŃ dziedzinň nauki, 

3) osoba majŃca byĺ bezpoŜrednim przeğoŨonym zatrudnianego pracownika w Uczelni, 

4) kierownik wğaŜciwego podmiotu leczniczego lub jego przedstawiciel. 

 

Ä 6 

 

1 . W skğad komisji konkursowej nie moŨe byĺ powoğana: 

1) osoba, kt·ra ubiega siň o stanowisko objňte konkursem, 

2) osoba, kt·ra jest mağŨonkiem lub krewnym albo powinowatym do drugiego 

stopnia wğŃcznie osoby, kt·rej dotyczy postňpowanie konkursowe, albo 

pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, Ũe moŨe  

to budziĺ uzasadnione wŃtpliwoŜci co do jej bezstronnoŜci, 
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3) osoba, kt·ra ustňpuje z piastowanego do tej pory stanowiska, w przypadku 

stanowisk kierownik·w i dyrektor·w jednostek organizacyjnych Uczelni. 

2. JeŨeli okolicznoŜci, o kt·rych mowa w ust. 1 , zostanŃ ujawnione po powoğaniu 

komisji konkursowej, wğaŜciwy podmiot dokonuje w jej skğadzie odpowiednie zmiany. 

 

Ä 7 

 
1 . Ogğoszenie o konkursie, powinno zawieraĺ w szczeg·lnoŜci: 

1) nazwň i adres Uczelni, 

2) nazwň stanowiska objňtego konkursem, 

3) wymagania kwalifikacje kandydata, z uwzglňdnieniem kwalifikacji 

wymaganych odrňbnymi przepisami, 

4) wykaz wymaganych dokument·w, 

5) miejsce oraz termin zğoŨenia wymaganych od kandydat·w dokument·w. 

2. Wz·r ogğoszenia okreŜla Rektor. 

Ä 8 

Ogğoszenie konkursu nastňpuje poprzez opublikowanie ogğoszenia o konkursie: 

1) na stronie internetowej Uczelni i w spos·b zwyczajowo przyjňty w jednostce 

organizacyjnej, 

2) poprzez wysğanie do odpowiednich uczelni i instytucji naukowych na terenie 

kraju. 

Ä 9 

 

Kandydaci do konkursu skğadajŃ: 

1) podanie o przyjňcie na funkcjň objňtŃ konkursem, 

2) dokumenty stwierdzajŃce kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania 

danego stanowiska, 

3) dokument potwierdzajŃcy prawo wykonywania zawodu lekarza, 

4) dokumenty potwierdzajŃce dorobek i kwalifikacje zawodowe kandydata, 

5) opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowej, z wyszczeg·lnieniem  

osiŃgniňĺ naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych ð w zaleŨnoŜci od 

rodzaju stanowiska, 

6) Ŝwiadectwa pracy z ostatnich 3 lat, w razie, gdy stosunek pracy zostağ 

rozwiŃzany lub wygasğ oraz co najmniej dwie opinie ŜwiadczŃce o 

kwalifikacjach zawodowych kandydata, 

7) oŜwiadczenie, Ũe Uczelnia bňdzie dla niego podstawowym miejscem pracy 

w rozumieniu Ustawy, 

8) informacjň o zamiarze wykonywania dodatkowego zatrudnienia w ramach 

stosunku pracy u innego pracodawcy lub zamiarze prowadzenia dziağalnoŜci 

gospodarczej 

9) informacjň o zamiarze wykonywania dodatkowego zatrudnienia w ramach 

stosunku pracy u innego pracodawcy lub zamiarze prowadzenia dziağalnoŜci 

gospodarczej, 
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10) dokumenty potwierdzajŃce speğnianie warunk·w okreŜlonych w art. 109 

Ustawy. 

 

Ä 10 

 
1. Dokumenty, o kt·rych mowa w Ä 9, kandydaci skğadajŃ w miejscu oraz terminie 

okreŜlonym w ogğoszeniu. 

2. Niezwğocznie po upğywie terminu do zğoŨenia dokument·w, podmiot ogğaszajŃcy 

konkurs przekazuje dokumenty zğoŨone przez kandydat·w do komisji konkursowej. 

 

Ä 11 

 

1 . Komisja konkursowa na posiedzeniu zapoznaje siň z dokumentami zğoŨonymi przez 

kandydat·w i stwierdza ich kompletnoŜĺ oraz podejmuje decyzje o dopuszczeniu 

do postňpowania konkursowego kandydata lub kandydat·w. 

2. Rozpatrywanie i ocena kandydatur obejmuje: ocenň zğoŨonych dokument·w oraz 

przeprowadzenie rozm·w kwalifikacyjnych z kandydatami. 

 

Ä 12 

 

1 Komisja konkursowa podejmuje rozstrzygniňcia w drodze tajnego gğosowania 

przeprowadzonego na wszystkich kandydat·w, kt·rzy speğniajŃ wymogi formalne. 

2 Na podstawie wynik·w gğosowania, sporzŃdzana jest lista rankingowa kandydat·w. 

Ä 13 

 

1. KaŨdej osobie wchodzŃcej w skğad komisji konkursowej przysğuguje jeden gğos. 

2. Gğosowanie dokonywane jest na jednakowych kartach do gğosowania, 

ostemplowanych pieczňciŃ podmiotu ogğaszajŃcego konkurs, zawierajŃcych zestaw 

nazwisk kandydat·w w kolejnoŜci alfabetycznej. 

3. Gğosowanie dokonywane jest poprzez pozostawienie nazwiska wybranego 

kandydata i skreŜlenie nazwisk pozostağych kandydat·w. 

4. Gğos jest niewaŨny w razie: 

1) pozostawienia nie skreŜlonego nazwiska wiňcej niŨ jednego kandydata, 2) 

braku skreŜleŒ. 

5. Gğos·w niewaŨnych nie bierze siň pod uwagň. 

6. Karta, na kt·rej wszystkie nazwiska zostağy skreŜlone, jest waŨna i traktowana jest 

jako odrzucenie wszystkich kandydat·w przystňpujŃcych do konkursu. 

7. W razie odrzucenia przez komisjň konkursowŃ wszystkich kandydatur zgğoszonych 

do konkursu, komisja konkursowa uznaje, Ũe niezbňdne jest uniewaŨnienie 

konkursu. W takim przypadku komisja konkursowa zamyka konkurs. 

8. Komisja konkursowa sporzŃdza: protok·ğ postňpowania konkursowego oraz listň 

rankingowŃ kandydat·w, zatwierdzonŃ przez przewodniczŃcego komisji. 

Ä 14 
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PrzewodniczŃcy komisji przedstawia informacjň o przebiegu konkursu oraz listň 

rankingowŃ albo wniosek w sprawie uniewaŨnienia konkursu wğaŜciwej radzie wydziağu. 

 

Ä 15 
 

1. KaŨdy z czğonk·w wğaŜciwego organu kolegialnego, gğosuje wedğug wğasnej woli na 
wybranego przez siebie kandydata. Gğosowanie odbywa siň wedğug zasad 
okreŜlonych w Ä 57 ust. 3 Statutu oraz zağŃczniku Nr 7. 

 2. PrzewodniczŃcy wğaŜciwego organu kolegialnego przedstawia Rektorowi otrzymane z 
komisji informacje o przebiegu konkursu oraz o wybranym kandydacie, kt·ry uzyskağ 
najwiňkszŃ liczbň oddanych gğos·w. 

 
Ä 16 

 
Rektor po zasiňgniňciu opinii Senatu, co do kandydata, o kt·rym mowa w Ä 15 ust. 2  
podejmuje decyzjň o jego powoğaniu na stanowisko kierownika katedry, kliniki, zakğadu  ï 
Lekarza KierujŃcego Oddziağem albo podejmuje decyzjň o koniecznoŜci powt·rzenia 
konkursu. Wraz z powoğaniem Rektor udziela  rekomendacji do zatrudnienia kandydata na 
stanowisko Lekarza KierujŃcego Oddziağem. 

 
Ä 17 

 
JeŨeli w wyniku konkursu nie wybrano kandydata albo z kandydatem wybranym w 
postňpowaniu konkursowym Rektor nie nawiŃzağ stosunku pracy, odpowiednio Rektor lub 
dziekan wğaŜciwego wydziağu ogğasza nowy konkurs. 

 
Ä 18 

 
1. JeŨeli w wyniku postňpowania w dw·ch kolejnych konkursach kandydat nie zostağ 
wybrany, Rektor nawiŃzuje stosunek pracy z osobŃ przez siebie wskazanŃ. 

2. Rekomendacja Rektora, o kt·rej mowa w Ä 16 stanowi podstawň dla kierownika 
(dyrektora) wğaŜciwego podmiotu leczniczego do nawiŃzania stosunku pracy na 
stanowisku Lekarza KierujŃcego Oddziağem na podstawie umowy o pracň lub umowy 
cywilnoprawnej. 
 

Ä 19 
 

Przepisy niniejszego ZağŃcznika stosuje siň odpowiednio do innych, niŨ okreŜlone  
w Ä 39 ust. 2 Statutu, podmiot·w leczniczych.ò 


